Die UN-KRK als Werte und Bezugsrahmen im

Bildungskontext kennen und anerkennen
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Die UN-KRK als Kinderrechte und ihre Film Unicef- Grundlage des
normativen Bedeutung fur Schule: PROMO Trainings (Toolkit), S.
Bezugspunkt Leitfrage: Was tun wir MA: 20
verstehen pad. um X sicher zustellen? Schulentwicklung (Deutsche
Handeln Ubersetzung s.
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