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l.
CONTEXTUALITZACIO

1.1  Origen i desenvolupament

El Projecte Rossinyol és un projecte d’accid i de sensibilitzacié social que aporta als municipis
els recursos més valuosos de la universitat: coneixement per una banda, i un equip huma al
servei de la inclusié social, per I'altra.

El Projecte Rossinyol, que actualment porta catorze edicions, s’ha anat vertebrant a redds de
dues branques en dialeg costant: per una banda, el projecte de mentoria basat en I'accié
voluntaria d’estudiants universitaris de totes les facultats de la UdG i per |'altra, I'establiment
d’una linia de recerca sobre mentoria que abraca tant I'ambit nacional com l'internacional.
Aquesta linia, tal com explicarem més endavant, compta amb un reconeixement notable i té
una posicio destacada en el si de la Xarxa Europea Nightingale (Nightingale Mentoring Network)
gue gestiona i controla la qualitat del projecte “Nightingale” a tot Europa.

Actualment, el Projecte Rossinyol es concep com un projecte de responsabilitat social de la UdG
adrecat als municipis de les comarques gironines sostingut fonamentalment per la Universitat
de Girona i la Fundacié Girona, Universitat i Futur.

1.2 El Projecte de mentoria

1.2.1 Antecedents

El Projecte Rossinyol té el seu origen en I'innovador model de mentoria per a la integracié nascut
a Israel a mitjans dels anys 70. Aquest projecte, denominat PEREACH, tenia com objectiu
principal establir relacions de companyonia entre alumnes universitaris i alumnes de primaria
amb problemes socioeconomics o bé de grups etnics desafavorits.

Els bons resultats del projecte ben aviat foren coneguts per altres paisos preocupats per
treballar per una societat més justa i igualitaria. A la década dels 90 la Universitat de Malmg?

I”

(Suecia) va impulsar el projecte “Nightingale” (“rossinyol”) adaptant-lo, és clar, a les

caracteristiques de la realitat de la ciutat.

Malmo és una ciutat que es troba al sud del pais, molt a prop d’Estocolm, ique en el moment actual té
un 52% de poblacié d’origen estranger. L'origen d’aquesta poblacio és molt diversa i en els darrers anys s’ha
caracteritzat per 'arribada de refugiats des paisos d’Europa, Africa i Asia on s’han produit conflictes bél-lics. A tota
societat amb un nombre important d'immigrants es plantegen problemes d’integracié, de desigualtat i d’exclusié
social que afecten el conjunt de la poblacié immigrada i, tot i que en xifres molt inferiors, a porcions de la poblacié
“autoctona” que arrossega una problematica social multiple i diversa.
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El projecte “Nightingale” de
Malmo es va implantar amb la voluntat d’establir ponts de dialeg i de relacié entre estudiants
de la Universitat i alumnes de primaria de la ciutat en situacions economiques o socials
desafavorides (majoritariament immigrants). L'objectiu del projecte era i continua essent que
els mentors (hom amb el qual es coneixen els alumnes universitaris que porten a terme aquest
projecte) acompanyin durant una tarda a la setmana un nen/a de les caracteristiques descrites
(mentorat) per tal que coneguin diferents espais de la ciutat, tinguin accés a diferents ofertes
d’oci i de diversid, i coneguin ambits de produccié cultural i artistica. Tot plegat es va iniciar amb
la pretensié que els nens i nenes poguessin accelerar el procés d’integracié social i cultural
esdevenint ciutadans de primera.

El febrer del 2004, en el transcurs d’una trobada de diferents persones interessades en aquesta
experiéncia que proveniem d’Alemanya (Berlin), Noruega (Oslo), Eslovenia (Liubliana) i
Catalunya (Girona) ens varem plantejar la possibilitat de desenvolupar-lo en els paisos
participants i es va acordar que, des de la Universitat de Malmo, es demanaria finangament a la
Unidé Europea. Mentrestant, i a I’espera de la DG Education & Culture de la Comissié Europea,
iniciariem el projecte de manera experimental amb recursos propis.

1.2.2 El Projecte Rossinyol a la Universitat de Girona

Partint de les finalitats del “Nightingale Project” el curs 2005-06 la Universitat de Girona va
portar a terme una prova pilot a comarques de Girona, concretament a la localitat d’Olot. Des
d’aleshores es va dissenyar un projecte basat en una xarxa innovadora i integrada de relacions,
practiques i dinamiques entre estudiants de la Universitat de Girona i alumnes d’origen
estranger de centres educatius amb I'objectiu d’aportar un suplement als esforcos de les entitats
i administracions que treballaven per I'atencié a la ciutadania nouvinguda i la cohesio social.

Els objectius estrategics del Projecte eren i continuen essent en la dimensié més concreta:

e afavorir la integracié cultural, social i linglistica dels alumnes d’origen estranger
(mentorats)

e col-laborar activament en les estratégies d’éexit académic dels mentorats

o fer créixer les expectatives formatives i educatives dels mentorats

e donar formacié en I'ambit de la diversitat cultural als estudiants universitaris (mentors)
e sensibilitzar la comunitat universitaria en 'ambit de la diversitat cultural

e dotar la UdG d’un projecte propi, distingit i reconegut que treballi activament de cara a
la igualtat, la cohesié i la inclusio social.

1.2.3 Engranatge i sistema de funcionament

El projecte Rossinyol es desenvolupa i ha pogut créixer i arrelar-se al territori gracies a un
complex sistema de treball interinstitucional basat en la responsabilitat lliure i en el compromis
dels diferents partners.
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Actualment, el

partenariat esta format per les seglients institucions: Universitat de Girona, Fundacié Girona,
Universitat i Futur, Departament de Pedagogia, Nightingale European Network, Ajuntaments
de comarques de Girona, Departament de Treball, Afers Socials i Families , Escoles Publiques,
Escoles concertades, Consorci de Normalitzacié lingliistica, Direccié General per a la Immigracié
i Coordinadora de Mentoria Social de Catalunya.

El funcionament ordinari del Rossinyol es porta a terme, fonamentalment, a merce de I'equip
Rossinyol (UdG), dels Ajuntaments i dels enllagos territorials (ET, que depenen, segons del casos,
dels ajuntaments o Departament d’Ensenyament).

Correspon a I’equip Rossinyol UdG tracar el contingut politic i organitzatiu del projecte, difondre
el projecte entre els estudiants de la UdG, seleccionar els mentors i formar-los, fer
I'aparellament amb els mentorats (conjuntament amb els ET)i fer el seguiment dels mentors
amb els seus mentorats . Per altra banda, I'equip Rossinyol UdG s’encarrega de dinamitzar la
tasca dels ET i de dirigir-la en les funcions que li correspon, atendre les noves sol-licituds per
desplegar el projecte a nous municipis, assistir a conferéncies i seminaris on es convida el
projecte Rossinyol de la UdG i representar la UdG en la direccid de la xarxa Europea.

Els Ajuntaments col-laboren en I'organitzacié de la Festa Inicial i la Festa Final i també en la gestid
(i en algunes ocasions financament) de les assegurances dels mentorats. En molts casos, els
ajuntaments gestionen la tria de I'ET, que depén organicament de la seva institucié. Val a dir
gue actualment -moment de crisi economica, social i etica- els ajuntaments valoren d’una
manera important el projecte Rossinyol perque consideren que és una mena de servei
substitutori de I'administracié local en I'ambit de la immigracid, serveis que, tot sigui dit de
passada, han patit nombroses retallades fins practicament a desaparéixer.

A cada una de les localitats existeix una figura, anomenada Enllag Territorial (ET), que tot i tenir
diverses funcions i estar ubicada en diferents departaments o arees, totes sén coneixedores del
moén de I'educacié. Alguns ET sén Técnics d’Educacié dins de I'Area d’Educacié dels
Ajuntaments, d’altres sén teécnics d’immigracidé, i també ens trobem amb agents LIC (del
Departament d’Ensenyament) o assistents socials, entre d’altres.

La tasca fonamental que desenvolupa I'ET és la tria (segons criteris i valors ja establerts), el
seguiment i el recolzament dels mentorats. Aquestes accions precisen de la visita freqlient dels
centres on estan escolaritzats els mentorats i en molts casos treballa amb el recolzament dels
tutors de les aules d’acollida. Aquesta figura també esta en contacte amb la Secretaria Tecnica
del Projecte Rossinyol (STPR) qui es responsabilitza de la tria, seguiment i recolzament als
mentors, a més de ser el punt de connexié amb els enllagos territorials i I'equip de direccid i
coordinacié, encarregats de la direccié politica del projecte Rossinyol.
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Des del curs 2005-06 fins el
moment actual hi ha hagut un creixement lent, sostingut i sostenible que ha fet possible passar
amb éxit de 5 a 133 mentorats, de 5 a 133 mentors, de 10 a 35 centres de primaria atesos, d'1
a 16 IES, de cobrir 1 ciutat a cobrir-ne 12 i a ser present a totes les comarques gironines. En el
transcurs d’aquest periode, el Projecte Rossinyol ha esdevingut un projecte de referéencia
reconegut a Catalunya, Espanya i en el context europeu.

1.2.4 El projecte Rossinyol: de Girona a la resta de Catalunya i a Espanya

Els éxits fressats pel Projecte Rossinyol a la UdG, el model que s’ha anat forjant, el sistema
organitzatiu que s’ha dissenyat, etc. ha despertat interés en organitzacions universitaries i
d’altres tipus de Catalunya i Espanya. Es a partir d’aquest interés que I’equip del Rossinyol de la
UdG ha assessorat aquests organismes perque puguin desplegar el projecte en la seva area
d’influéncia. Els contactes i assessoraments han estat els seglients:

e Universitat Ramon LLull, 2008
e Universitat Pompeu Fabra, 2009
e Ajuntament d’Albacete, 2010
e Punt de Referéncia (Barcelona), 2010
e Fundacié Bofill, 2010
e (Caixa UNIM, 2010
e Universitat Publica de Navarra, 2011
e Universitat Complutense de Madrid, 2012
e Coordinadora per la mentoria, 2012
* Associacido KMO Tarragona 2014
e Ajuntament de Maganet de la Selva (2015)
e Associacién Accidn en Red Granada 2016
e Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia, 2017
e Ajuntament de Sant Celoni, 2018.
e Associacid Nuria Social i Queralt Bancells d’Olot, Desembre 2018.

I IMPACTE TERRITORIAL HUMA
2.1 El Projecte Rossinyol d’enguany: objectius i fites
2.1.1 Localitzacié territorial: municipis on es porta a terme

El projecte és present a sis comarques ( I’Alt i Baix Emporda, Gironés, Pla de I'Estany, Garrotxa
i Selva)i hem de tenir en compte que aquest any hem pogut obrir la mentoria a una nova
localitat, Hostalric amb un total de 3 parelles de 3 mentores i 3 mentorats.



A fi de visualitzar I'impacte territorial del Rossinyol adjuntem la taula? que ve tot seguit en la
gue es destaca el percentatge d’habitants d’origen estranger de les localitats en les que es
desenvolupa el projecte. Tal i com es pot apreciar, aquest percentatges és important a totes les
poblacions i s’accentua d’'una manera especial ens els municipis de Lloret de Mar i Figueres.
Aquest any en comparacié amb el curs anterior hem denotat un creixement de la poblacié
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estranger a Sant Feliu de Guixols i un estancament en la resta de localitats.

Dades extretes de IDESCAT en data 19 de Febrer de 2019, fan referéncia a la poblacio

censada de I'any 2018.
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LOCALITAT

GIRONA
LA BISBAL D’EMPORDA
oLoT

BLANES

LLORET DE MAR
SANTA COLOMA DE FARNERS
FIGUERES

BANYOLES
PALAFRUGELL
PALAMOS

SALT

HOSTALRIC
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COMARCA

El Girones

El Baix Emporda
La Garrotxa

La Selva

La Selva

La Selva

L’Alt Emporda
Pla de I'Estany
El Baix Emporda
El Baix Emporda
El Gironés

La Selva

HABITANTS

100.266 hab.
10.775 hab.
34.194 hab.
38.813 hab.
36.878 hab.
12.854 hab.
45.961 hab.
19.397 hab.
22.725 hab.
17.743 hab.
29.836 hab.
4.139 hab.

EXTENSIO

39,1 Km2
20,6 Km2
29 km2

17,7 km2
48,7 Km2
70,6 Km2
19,3 Km2
11 Km2

26,9 Km2
14 Km2

6.60 km2
3.39 Km2

POBLACIO

ESTRANGERA

18.286 hab.

1.966 hab.
6.165 hab.
5.582 hab.

12.641 hab.

2.473 hab.

12.154 hab.

3.636 hab.
4.909 hab.
2.257 hab.
11.075 hab
497 hab

POBLACIO
ORIGEN

ESTRANGE
R 2017 (%)

18,11%
18,85%
17,62%
14,56%
35,25%
18,14%
27,32%
18,65%
22,56%
12,87%
36,85%
2%

POBLACIO
ORIGEN

ESTRANGE
R 2018 (%)

18,23%
18,24%
18,03%
14,4%

34,27%
19,23%
26,44%
18,75%
21,60%
12,72%
37,12%
2.06%
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MUNICIPIS EDICIONS PLACES PLACES
ASSIGNADES COBERTES
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Aquest curs hem pogut treballar en els objectius proposats a finals del curs
passat. En iniciar el projecte es van establir alguns objectius a desenvolupar. Els expliqguem a continuacio:

2.1.2 Objectius del projecte Rossinyol pel curs 2018-2019

-Assistencia a la reunié de tancament, la meitat de les E.T no van venir: aquest any hem anticipat les dates al maxim per aconseguir que vingués el
major nombre d’enllagos possibles.

-Millora dels horaris del curs de formacid: Fins ara tota la formacid es feia a les tardes. Per primera vegada hem instaurat una sessié al mati de les
12:30 a les 14h i una altre de les 15 a les 16:30h. D’aquesta manera el 90% dels mentors van venir a la formacié del Novembre.

-Posada en marxa de les entrevistes a mentorats i families aixi com dels mentors que no ho veiem del tot clar: La secretaria técnica del projecte va
entrevistar un total de 40 persones al principi de curs per tal d’acurar el maxim la tria dels mentors. Podem valorar aquesta feina com a molt
positiva per afinar al maxim la tria.

-Orientacié més educativa/universitat dels mentors cap als mentorats: Aquest curs es va introduir un espai dedicat als estudis i a la promocio de la
Universitat entre els mentorats dins del curs de formacié. En aquesta es donaven les claus per tractar els temes educatius amb els mentorats.

-Aparicid de noves incidencies orientades a la situacid familiar dels mentorats: Continuem tenint baixes per nenes i nenes que han de tornar al seu
Pais d’origen o a d’altres per situacions economiques i de feina dels progenitors.

-De la mateixa manera que a Figueres el Projecte Rossinyol amb nens/es de étnia gitana funciona molt bé a Girona no és el cas. El curs passat es
va decidir valorar si es continuaria amb aquesta vessant. En aquest curs només ha participat una nena d’etnia gitana pero d’un centre educatiu
diferent, la Sagrada Familia de Girona.

11
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2.2 Els mentors
2.2.1 Aspirants

Enguany hem tingut 339 inscrits que s’han dividit en una gran demanda en totes les localitats en les que es realitza el Rossinyol. De fet la previsio
ha estat molt positiva i s’"han pogut complir totes les places previstes a les localitats.

2.2.2 Seleccionats

SELECCIONATS PER FACULTATS | CENTRES ADSCRITS

Escola Politecnica Superior

Enginyeria informatica

Enginyeria Quimica

Arquitectura

Facultat de Ciéncies 11

Biologia 4

Ciencies Ambientals
Quimica 2
Biotecnologia

12
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Innovacié i seguretat alimentaria 1

Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials 7
< . ez . . .z 1 2

Administracié i direccié d'empreses

Comptabilitat i Finances 2

Economia 3
Facultat de Dret 7

Ciéncies Politiques i de I'Administracid 2

Criminologia 1

Dret 4
Facultat de Lletres 6

Comunicacio Cultural 1

Filologia Hispanica

Filosofia 2

Historia

Historia de I'Art 2

Llengua i literatura espanyoles

Llengua i literatura catalanes

Geografia 1
Facultat de Turisme 17

Publicitat i Relacions Publiques 10

Turisme 7
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Facultat d'Educacio i Psicologia 51
Educacié Social 11
Magisteri Educacio Infantil 9
Magisteri Educacio Primaria 6
Doble Titulacié Magisteri 3
Pedagogia 5
Psicologia 6
Treball Social 11

Facultat d'Infermeria i Medicina 26
Infermeria 24
Medicina 2
Centres Adscrits

Escola Universitaria de la Salut i I'Esport (EUSES)

Ciéncies de I'activitat fisica i de I'esport
Fisioterapia

Escola Universitaria de Realitzacié Audiovisual i Multimédia (ERAM)

Comunicacio Audiovisual i multimédia 2
MASTER
PPCEL 1

2.2.3 No admesos

14
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Aquest curs hem comptat amb 133 mentors dels 339 inscrits per tant no
hem pogut complir la demanda i 206 persones no han pogut participar en el projecte d’enguany. Els criteris de seleccid com ja explicarem més
endavant han estat dirigits pel principi de I'ordre d’inscripcid i de les opcions de disponibilitat dels mentors en vers de les activitats preparades per
a la mentoria.

2.2.4 Index de mentors que han acabat el projecte (taxa d’éxit de mentors)

LOCALITAT NOMBRE MENTORS | NOMBRE EXIT
INICIAL MENTORS FINAL

oLoT 10 10

BANYOLES 10 10

GIRONA 30 30

LA BISBAL 6 6

D'EMPORDA

BLANES 13 13

LLORET DE MAR 13 13

PALAMOS 7 7

FIGUERES 16 15 -1

PALAFRUGELL 8 7 Sl

SANTA COLOMA 10 10

DE FARNERS

SALT 7 7

Hosatalric 3 3

TOTALS 133 131 -2

15
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Destacar que aquest curs hi ha un index menor de fracas i els casos de fracas han set per causes molt i molt concretes.

En els dos casos que no han pogut acabar el projecte han estat molt concrets. En un d’ells el mentor no ha respost als compromisos demanats i
des de la direccié hem valorat que no continués participant i en el segon cas va causar baixa el mentor i el mentorat ja que la relacié de mentoria
no va estar positiva.

2.3 Els mentorats

2.3.1 Seleccionats (origen)

ORIGEN SEXE | EDAT ORIGEN SEXE EDAT
LLORET DE MAR BLANES

Republica Txeca F 14 Gambia M 10
india M 15 | | Cuba F 9
2a Generacié M 16 Gambia M 11
2a Generacio F 13 Republica Dominicana F 11
2a Generacié F 11 2a Generacié M 11
2a Generacié M 10 2a Generacié M 11
india F 16 | | Xina M 11
Gambia M 16 Marroc M 10
Romania F 13 Uruguay M 10
Romania M 13 Venecuela F 8
Russia M 12 Venecuela M 10
2a Generacié M 10 Venecuela F 10
Bulgaria F 11 2a Generacio M 10
Xina R* F 11 Cuba M 13
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TOTAL MENTORATS 13

TOTAL MENTORATS 13
ORIGEN SEXE | EDAT ORIGEN SEXE EDAT
GIRONA PALAFRUGELL
Honduras F 11 Marroc M 9
Marroc F 11 Marroc M 8
Venecuela F 11 Marroc F 8
Marroc M 11 Marroc F 12
Gambia F 10 Marroc M 14
Marroc F 11 Honduras F 15
Gambia F 11 Honduras F 10
Marroc M 10 Honduras F 13
Marroc F 11 TOTAL MENTORATS 8
Colombia F 9
Marroc F 10
C. Gitana F 10 | | ORIGEN SEXE EDAT
Brasil F 11 PALAMOS
Honduras M 11 Paraguay F 13
Colombia M 11 Argentina F 14
Colombia F 11 Xina M 13
Republica Dominicana F 13 Argentina M 15
Marroc F 14 Argentina M 16
Coldmbia F 15 Honduras M 16
Colombia F 15 Xina M 16
Republica Dominicana F 16 TOTAL MENTORATS 7
Honduras F 16

17
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Honduras F 14
india F 14 ORIGEN SEXE EDAT
Marroc F 15 BANYOLES F 13
Gambia M 10 Xina M 14
2a Generacio F 14 Colombia F 14
2a Generacio F 10 Colombia M 13
Xina F 13
Xina M 16
TOTAL MENTORATS 30 Honduras F 14
Gambia M 13
Gambia F 12
Honduras F 12
Marroc M 13
ORIGEN SEXE | EDAT TOTAL MENTORATS 10
LA BISBAL
D’EMPORDA
Filipines F 12
2a Generaci6 F 12 ORIGEN SEXE EDAT
Honduras F 12 FIGUERES F
Marroc M 15 Honduras F
2a Generacio F 11 Valéncia+marroc M
2a Generacio F 11 Marroc F
Colombia F
TOTAL MENTORATS 6 Uruaguay F
C. Gitana F
C. Gitana M
Senegal M

18
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Xina F
ORIGEN SEXE | EDAT Sibéria M
oLoT Colombia M
Xina M 15 C. Gitana F
Gambia F 13 Marroc F
2a generacio M 13 Romania F
Honduras F 15 Marroc M
Marroc M 14 Honduras F
Marroc F 12 TOTAL MENTORATS 16
Xina M 11
Colombia F 12
Romania F 15 ORIGEN SEXE EDAT
Romania F 15 SANTA COLOMA DE FARNERS
2a Generacié F 10
TOTAL MENTORATS 10 2a Generacié F 11
2a Generacié M 10
ORIGEN SEXE | EDAT 2a Generacié F 11
SALT 2a Generacio F 11
2a Generacié F 11 2a Generacié F 11
2a Generacié M 11 Honduras F 11
Marroc M 11 2a Generacio F 12
Honduras M 11 Honduras F 12
Honduras F 11 2a Generacié F 14
Honduras F 11 Marroc M 15
TOTAL MENTORATS 9
TOTAL MENTORATS 6
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ORIGEN SEXE EDAT
HOSTALRIC
Honduras M 13

M 14
Marroc
Marroc M 13
TOTAL 3
MENTORAT
S
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2.3.2 index de mentorats que han acabat el projecte (taxa d’éxit de mentorats)

LOCALITAT NOMBRE NOMBRE EXIT
MENTORATS MENTORATS
INICIAL FINAL
MarrocOLOTF 10 10
BANYOXinalLES 10 10
GIRONAColombia 30 30
LA BISBAL 6 6
D'EMPORomaniaRDA
BLANESRomania 13 13
LLORET DE MAR 13 13
PALAMOS 7 7
FIGUERES 16 16
PALAFRUGELL 8 7 -
SANTA COLOMA DE 9 9
FARNERS
SALT 7 7
TOTALS 133 132 -1

Només un mentorat no ha acabat el projecte, ja que la decisio es va precipitar en veure que no acabava de ser perfil per a gaudir al maxim de la
mentoria. En tot cas hem tingut algunes substitucions durant el curs, ja que per diferents motius no han continuat la mentoria pero s’ha presentat
un nou mentorat/da i la relacié ha pogut continuar.

21



projecte
< rossinyol

2.4 Els centres educatius

Aquest curs hem comptat amb 50 centres educatius diferents. D’aquests quatre participaven per primera vegada en el projecte. Ens trobem amb
un total de 31 escoles (primaria) i amb 22 instituts de la provincia de Girona. En veiem el detall a la segiient taula:

:CENTRES DE PRIMARIA (31) CENTRES DE SECUNDARIA (22)
Escola Pere Torrent (Lloret de Mar) Institut Rocagrossa (Lloret de Mar)
Escola Pompeu Fabra (Lloret de Mar) Institut Escola (Lloret de Mar)
Escola Dalmau Carles (Girona) Institut Vicens Vives (Girona)
Escola Agora (Girona) Institut Montilivi (Girona)
Escola Santa Eugénia (Girona) Institut Santa Ermessenda (Girona)
Escola Carme Auguet (Girona) IES Palamos (Palamos)
Escola Verd (Girona) INS Baix Emporda (Palafrugell)
Escola Anicet de Pages (Figueres) IES Frederic Marti Carreras (Palafrugell)
Escola Parc Aigiies (Figueres) IES La Bisbal (La Bisbal d’Emporda)
Escola Salvador Dali (Figueres) INS Xerrallarga (Blanes)
Escola Amistat (Figueres) INS de La Bisbal (La Bisbal d’Emporda)
Escola Pous i Pages (Figueres) Institut Bosc de la Coma (Olot)
Escola J. Pallach (Figueres) Institut Montsacopa (Olot)
Escola Torres Jonama (Palafrugell) Institut La Garrotxa (Olot)
Escola El Carrilet (Palafrugell) Institut Bosc de la Coma (Olot)

3

Taula d’elaboracid propia equip Projecte Rossinyol 2019.
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Escola Pi Verd (Palafrugell)
Escola Barcel6 i Matas (Palafrugell)
Escola Mossén Joan Batlle (Blanes)
Escola Napoleé Soliva (Blanes)
Escola Carles Faust (Blanes)
Escola Joan De Margarit (La Bisbal d’Emporda)
Escola Cor de Maria (La Bisbal)
Escola Mas Clara (La Bisbal d’Emporda)
Escola Empordanet (La Bisbal d’Emporda)
Escola Mas Masé (Salt)
Escola Pia (Olot)
Escola Cor de Maria (Olot)
Escola Petit Plango (Olot)
Escola Sant Salvador d’Horta (Santa Coloma)
Escola Castell de Farners (Santa Coloma)
Escola Sagrada Familia (Girona)
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IES Brugulat (Banyoles)

IES Pla de I'Estany (Banyoles)

IES Pere Alsius (Banyoles)

IES Casa Nostra (Banyoles)

IES Santa Coloma (Santa Coloma Farners)
IES La Salle (Santa Coloma Farners)

IES Vescomptat de Cabrera (Hostalric)
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2.5 Enllagos
territorials

Aguest curs 2018-2019 hem comptat amb noves incorporacions, concretament dues noves enllagos
territorials. Aixo ha implicat que des de principi de curs s’ha anat fent un seguiment més acurat de
les trobades i dels dubtes, giiestions que poguessin tenir les persones que comencaven de nou. Es
molt important fer un bon traspas de documentacid i que la persona que comenca a desenvolupar
la tasca d’enllag territorial tingui ben definit quin és el seu paper dins del Projecte Rossinyol. A
continuacié podem veure una taula amb les responsables d’aquest curs:

BANYOLES Eva Ontoso
eontoso@ajbanyoloes.org
972583211 / 680656709
Nuria Rabasseda
nrabasse@xtec.cat

oLoT Marta Vila/ Naria Sala
mvila@garrotxa.cat

nsala@garrotxa.cat
679032872

Victoria Rodriguez
GIRONA vrodriguez@ajgirona.cat
972 010 280

PALAFRUGELL Barbara Romero
bromero@palafrugell.cat
649243744
972 304345

PALAMOS Lourdes Ferrando
Lourdes.ferrando@palamos.cat
972313182

LA BISBAL D’EMPORDA Elena Montiel
emontiel@Iabisbal.cat
Tel. 972 64 67 37 (ext. 2)
Mobil. 617 60 81 03

BLANES Gloria Cruz Molina
gcruz@blanes.cat
972336111

FIGUERES Anna Cortada Pomés
ACORTADA @figueres.org
972032333
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674158895
Fina Pairoli Serra
jpairoli@xtec.cat

LLORET DE MAR Casandra Lopez
clopez@lloret.cat
972361904

SANTA COLOMA DE FARNERS Carolina Fontas
cfontas@scf.cat
603553829
Isabel Roqueta
iroqueta@scf.cat
660447115 / 972842365

SALT Sandra Muntada
amuntad5@xtec.cat

HOSTALRIC Marta Gadea
pij@hostalric.cat
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2.6 L'equip del Projecte
Rossinyol

L’equip técnic de la UdG

Direccid: Jordi Feu Gelis

Coordinacié: Oscar Prieto Flores
Suport Tecnic: Jéssica Lopez Redondo

Comptabilitat i suport de la contractacié: Merce Pibernat i Sandra Cardenas (Fundacié Girona,
Universitat i Futur).

Regidors presents a les festes inicials i de cloenda:

Mar Roca: Consellera d’Educacid i Joventut d’Olot

Marta Madrenas: Alcaldessa de Girona

Josep Pujols: Regidora d’Educacid i Esports de Girona

Carles Ribes: Regidor de Joventut de Girona

Josep Piferrer i Puig: Alcalde de Palafrugell

Albert Tané Padrds: Regidor d’Educacio de Palafrugell

Natalia Casellas: Regidora d’Accié Social i Ciutadania de Palamds

Enric Marques: Regidor d’Ensenyament de La Bisbal d’Emporda

Marta Felip: Alcaldessa de Figueres

Monica Cunill: Regidora d’Educacié de Lloret de Mar

Cristina Pinto: Cap d’Educacié Ajuntament de Lloret de Mar

Teresa Garcia: Regidora d’Educacio i Emprenedoria de Santa Coloma de Farners
Anna Camps: Regidora Serveis Socials de I’Ajuntament de Santa Coloma de Farners

Mario Ros: Alcalde de Blanes

Professors col-laboradors en la difusié i representacio a les festes:
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Xavier Besalu Antonia
Dorado

Margarida Falgas

Xavier Casademont
Jessica Serrano

Josep Miquel Palaudaries
M2 Merce Pareta

Montse Castro
Anna Bonmati

Teresa Calabuig
Lluis Fabrega

Nuria Felip i Jacas
Gonzalo Escobar

Suport crédits de reconeixement: Oficina de Cooperacid pel Desenvolupament (Salvador Agell)

Curs de formacid: Equip del Rossinyol, Victor Gonzalez i Will Gdmez (mentors curs anterior) i
Carles Serra.

lll. FUNCIONAMENT

3.1 Difusio del projecte a la Universitat de Girona
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3.11 Accions de

comunicacié*:

1- Aquest curs s’ha desenvolupat un pla de difusié a totes les facultats de la Universitat de
Girona. Hem estat presents a les facultats d’Educacio i Psicologia, Turisme, Dret, Infermeria,
Economiques i Biologia en el maxim d’aules que ens ha estat possible. Per a donar suport a
totes aquestes accions presencials s’ha enviat un correu electronic informatiu a tots els

estudiants matriculats a la Universitat i als centres adscrits.

2- Preséncia a la web de la Universitat de Girona: es va instal-lar un banner a la part superior
del home de la web aixi com una noticia al apartat de novetats amb la informacié de

contacte del projecte.
3- Difusio de flayers amb la imatge del Rossinyol per a repartir als estudiants.

4- Difusié d’un triptic informatiu amb la informacié més rellevant del projecte, de caire més

institucional.

5

Difusié a la pagina web del projecte www.projecteossinyol.org i als perfils de facebook

www.facebook.com/projecterossinyol i Instagram @RossinyolUdG

Aquestes accions de comunicacio es refereixen només al inici del projecte i amb I'objectiu

de donar a coneixer el projecte a fi que el nombre d’inscrits fos el més alt possible.
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3.2 Procés d’inscripcid

El procés d’inscripcid es va obrir el dia 1 d’Octubre i es va tancar I’11 d’Octubre de 2018. Els
interessats es podien inscriure des de la pagina web del Rossinyol:

www.rossinyol2010.wordpress.com

Les dades demanades en aquest primer pas eren:

a) Nomicognoms

b) Document nacional identitat

c) Edat

d) Carrera

e) Curs

f)  Mobil

g) Teléfon fixe

h) Adreca de correu electronic

i) Residéncia durant la setmana

j)  Residencia durant els caps de setmana

k) Localitat on es volia fer de mentor/a

[) Per quin canal havien conegut el projecte

Aquesta era la primera recollida de voluntaris per participar en el projecte, en el recompte

realitzat el dia 11 d’Octubre es van comptabilitzar 339 inscrits.



http://www.rossinyol2010.wordpress.com/

Veiem algunes dades® que caracteritzen els mentors:

Dels 339 inscrits podem comprovar que un gran nombre sén de la Facultat d’Educacié o
Psicologia perd que el nombre de facultats com la d’Economiques, Dret, Ciéncies i sobretot

Infermeria tenen un nombre d’inscrits interessant.

Cada curs ens costa forga trobar nois per participar en el projecte. Aquest curs hem comptat
amb 43 nois inscrits, per 296 noies.

Com podem veure a la taula segiient, les edats de la majoria dels inscrits oscil-len entre els 17 i
els 26 anys en la seva majoria, amb una mitjana de 23,18 anys. Val a dir que també hem tingut
inscrits que es troben en pla d’estudis per majors de 40 anys.

En la seglient taula podem observar una de les dades que més va ajudar a la organitzacié del
projecte. Els mentors responien a la pregunta A quina localitat t’agradaria fer de mentor? | ja
es podien comencar a fer previsions a les localitats per cercar el nombre de mentorats i
mentorades idoni al nombre de mentors inscrits. Val a dir que tot i la previsid, ja s’havien marcat
uns nombres orientatius, els definitius dependrien del nombre de les inscripcions ( proxim

apartat).

On t'agradaria fer la mentoria? (primera opcio)

339 respuestas

@ Cilot

@ Banyoles
Falafrugell

@ Girona

@ Falamos

@ Lioret de Mar

@& Blanes

@ Figueres

1127




Les previsions ens deien que a la localitat de Girona tindriem un excés de mentors, mentre que
a la resta de les localitats arribariem a les expectatives i fins i tot amb algun mentor en llista
d’espera. Els mentos podies accedir al formulari d’inscripcié a través de la web del projecte

WWW.projecterossinyol.org

3.3 Procés de seleccio

Un cop els interessats ens havien enviat la sol-licitud per participar al projecte se’ls
enviava un enllag amb un qlestionari a omplir. En edicions anteriors s’havien realitzat
entrevistes personals a cada un dels inscrits, pero en veure que el nombre havia pujat
molt des de la direccid del projecte es va decidir realitzar un qulestionari a mode
d’entrevista electronica. A continuacié es pot veure quines eren les preguntes que

contenia el qlestionari.

Després d’enviar el qliestionari als 339 inscrits, el van contestar 292

En el gliestionari es preguntaven com a eixos per a saber si el perfil era adient o no
preguntes que donaven lloc a respostes molt concretes. Una de les preguntes que més
va ajudar a I’hora d’escollir ( per la disponibilitat) era: Sincerament, en quina mesura et

pots comprometre amb el projecte pensant que es fara des de I’Octubre fins al Maig?
Les respostes donades a escollir:
-Em puc comprometre fins a final de curs

-Em puc comprometre fins al final perd estic pendent de si em surt una feina, si és aixi
intentaré combinar-ho

-No em puc comprometre molt, pero em faria molta il-lusié participar-hi

CRITERIS PER MARCAR QUI SERIEN ELS FUTURS MENTORS/ES:

1) Ordre d’inscripcid.

2) Disponibilitat: Tant a nivell de la trobada amb el mentorat com per assistir al curs

de formacid i festa inicial del projecte.



http://www.projecterossinyol.org/

3) Expectatives dins del projecte.

Un cop es van rebre els qliestionaris i es va decidir quins serien els mentors i mentores
d’enguany es va enviar un correu a cada un d’ells comunicant la poblacié de realitzacié del
projecte (ja que alguns posaven dos i tres opcions) i les dates de realitzacié del curs de formacio,
aixi ja podien comencar a organitzar les seves agendes pels cinc dies de formacid a la Facultat
d’Educaciod i Psicologia. En la localitat de Girona la Ultima sessid es va portar a terme als barris
de Girona, d’on provenen els mentorats. D’aquesta manera es van poder donar pautes als

mentors per ajudar-los en les seves mentories i donar a coneixer els barris dels seus mentorats.

En la tipologia d’estudis dels inscrits, veiem que el nombre dels estudiants d’Educacid i Psicologia
era el més alt, amb diferéncia, i en el cas dels seleccionats continua essent aixi. Destacar també
el nombre alt de participants de la Facultat d’infermeria i Medicina. També comptem amb la
participacié d’estudiants de centres adscrits a la Universitat de Girona, com la Escola

d’Audiovisual i Multimeédia.



34 Formacié dels mentors

El curs de formacid és un moment molt important pels futurs mentors. Tenen molts dubtes i en
alguns casos no acaben de tenir clar qué és la mentoria i quina sera la seva tasca durant el curs.
Quan es prepara el curs de formaciod es busca donar resposta a tots els dubtes inicials que puguin
tenir els mentors aixd és fa de la ma de professorat de la Facultat d’Educacid, técnics i
responsables dels barris i de mentors/es que ja hagin participat en els cursos anteriors. A

continuacié veiem les diferents sessions i el contingut d’aquestes:

z

Dilluns 5 de Novembre : Sessio de formacio “El projecte Rossinyol (Nightingale) i la tasca de
mentoria” a carrec d’Oscar Prieto i Jéssica Lopez.

Grup A: De 12:30 a 14h aula A3 FACULTAT DE LLETRES
Grup B: De 15:30 a 17h aula R4 FACULTAT DE LLETRES

Dimarts 6 de Novembre: Sessié de formacié “Els mentors en el projecte Rossinyol” a carrec de
mentors de cursos anteriors.

Grup A: De 12:30 a 14h aula Aula de Musica FACULTAT DE LLETRES
Grup B: De 15:30 a 17h aula R1 FACULTAT DE LLETRES

s

Dimecres 7 de Novembre: Sessio de formacié “I'impacte de la mentoria en els futurs estudis
dels mentorats i el seqguiment de la mentoria amb Messagenes” a carrec d’Oscar Prieto i
Saskia Bogaarts.

Grup A: De 12:30 a 14h aula A3 FACULTAT DE LLETRES
Grup B: De 15:30 a 17h aula C3 FACULTAT DE LLETRES

Dijous 8 de Novembre: Sessio de formacio “Diversitat cultural, interculturalitat i integracio
social” a carrec d’en Carles Serra

Grup A: De 12:30 a 14h aula Aula de Musica FACULTAT DE LLETRES
Grup B: De 15:30 a 17h aula A7 FACULTAT DE LLETRES

Divendres 9 de Novembre
Sessio de formacid “Caracteristiques de la immigracio al territori. Recursos educatius

informals, culturals i ludics” a carrec dels enllagos territorials

FACULTAT D’EDUCACIO A LES 15H TOTS (excepte Hostalric)

Girona: Aula 037

Figueres: Aula 038

Lloret de Mar: Aula 055

Blanes: Aula S134

Olot: 5122

Banyoles: Sala de reunions deganat 341
Santa Coloma de Farners: Aula 029



Palamoés: Aula de reunions 321
Palafrugell: Aula de reunions 127
La Bisbal d’Emporda: Despatx 045
Salt: Sala de reunions 123
Hostalric: Trobada alternativa



3.5 Festa Inicial

LOCALITAT PERSONA QUE REPRESENTANTS ES TE REPRESENTATS INST.
ORGANITZA INSTITUCIONALS PREVIST udG
AJUNTAMENT PREMSA?
BANYOLES 16de 16:30h Oficina Jove Pla Eva Ontoso No
Novembre de I'Estant- Cal eontoso@ajbanyoloes.org X
Drac 680656709

Parc Pompeu
Fabrai Poch, 1

SALT 16 de 18h ESCOLA MAS sl Gomeeny (e No Jéssica

Novembre MASO de Salt
Centre)
B7007919@xtec.cat
ecompan2@xtec.cat
Tel. 972941382
oLoT 16 de 19h Consell Comarcal Marta Vila Consellera d’Educaciéi Si Xavier Casademont
Novembre de La Garrotxa mvila@garrotxa.cat joventut - Mar Roca

(Sala de Plens) 679032872


mailto:eontoso@ajbanyoloes.org
mailto:B7007919@xtec.cat
mailto:ecompan2@xtec.cat
mailto:mvila@garrotxa.cat

16 de 17:30h Centre Cultural La  Victoria Rodriguez Si Vr. Qualitat i

Alcaldessa de Girona:

GIRONA Novembre Me.rcé (Sala vrodriguez@ajgirona.cat Marta Madrenas Trans.fe.réncia Josep
Polivalent) 972 010 280 Daunis i Estadella
Regidor d’Educacid i
Esports: Josep Pujols
Regidor de Joventut i
Cultura: Carles Ribes
PALAFRUG 16de 17:15h Centre Municipal  Barbara Romero Alcalde i Regidor Si, local. Vr. Comunicacid i
ELL Novembre d’Educacio barbara@palafrugell.cat Relacions Exteriors
C/ Bruguerol, 12 bromero@palafrugell.cat Jose Antonio Donaire
649243744 Benito
972 304345
PALAMOS 16 de 18:00h Mas guardies. Lourdes Ferrando Regidora Accié Sociali  No X
Novembre C/Lleida, 7 Lourdes.ferrando@palamo  Ciutadania: Natalia
s.cat Casellas
972 31 31 82
620183667 (personal)
LABISBAL 23 de 18h Escoles Velles Elena Montiel . No
N . X ) . Regidor ensenyament:
EMPORDA Novembre C/Coll i Vehi, 16- emontiel@Ilabisbal.cat . | X
Enric Marques
24 617608103
La Bisbal
d’Emporda
FIGUERES 24 de 11h Sala de Plens de Anna Cortada Pomés Si Oscar Prieto
Novembre I’Ajuntament de 674158895
Figueres Plaga de  Fina Pairoli
I’Ajuntament, 12 649456795
LLORETDE 16de 17.30h Sala Polivalent de  Monica Rabassa Vazquez Tecnica Educacio No X
MAR Novembre la Biblioteca 662.403.112 Ajuntament: Cristina
Municipal monicarabassavazquez@g  Pinto

mail.com

Regidora Educacié


mailto:vrodriguez@ajgirona.cat
mailto:barbara@palafrugell.cat
mailto:bromero@palafrugell.cat
mailto:Lourdes.ferrando@palamos.cat
mailto:Lourdes.ferrando@palamos.cat
mailto:emontiel@labisbal.cat

SANTA
COLOMA
DE
FARNERS

BLANES

23 de
Novembre

16 de
Novembre

19h

17:30h

Centre Municipal
d’Educacio C/
Sant Sebastia, 91

Sala de Plens.
Ajuntament de
Blanes.

Passeig de Dintre,
29 -

Tel. 972 37 93 00

Carolina Fontas
cfontas@scf.cat
603553829

Isabel Roqueta
iroqueta@scf.cat
660447115 / 972842365

GLORIA CRUZ MOLINA

gcruz@blanes.cat

972359007 ext. 3583

Regidora Educacid i No
Emprenedoria : Teresa
Garcia

Alcalde Blanes: Mario Si
Ros

Jessica

Oscar Prieto


mailto:cfontas@scf.cat
mailto:iroqueta@scf.cat
mailto:gcruz@blanes.cat

En les taules anteriors es pot veure la distribucid de les Festes Inicials del Projecte
Rossinyol 2018-2019. L'objectiu primordial en aquests casos va ésser el de intentar

gue algu de la Universitat de Girona fos present a cada una de les festes.

El principi de curs ens vam trobar amb un procés d’eleccions, tot i aixi els delegats

del Rector i professors de la casa ens van poder acompanyar a les festes.

Per difondre els seguit de les Festes Inicials es van promoure les seglients accions

de comunicacio:

1) Redaccié de nota de premsa informativa: la difusio es va portar a terme des de la

Secretaria de Rectorat.

2) Preséncia dels representants institucionals de la Universitat de Girona

3) Festes Inicials acompanyats de Dossiers Informatius del Projecte

4) Difusio a la pagina web del projecte: www.rossinyol2010.wordpress.com

5) Col-locacié d’un Banner amb la informacié de les Festes Inicials a “LaMeva”

pagina web de la Universitat de Girona aixi com a I'apartat de Noticies i Agenda.
6) Difusié a Facebook del Projecte Rossinyol i a Instagram

7) Difusié des de les pagines web dels Ajuntaments de les localitats i associacions

relacionades aixi com dels mitjans de comunicacié locals.

En les festes inicials els enllagos territorials van organitzar una série de jocs que van servir
per a relacionar els mentors i mentorats i per la parella de mentoratge pel tot el curs. Van

assistir els familiars dels mentorats, aixi com també professorat de les escoles d’aquests.



3.6 Desenvolupament del projecte i reunions de coordinacié
Equip tecnic

L’equip tecnic format per direccid, coordinacié i suport técnic s’ha reunit setmanalment des del principi fins al final de projecte. Les reunions
d’equip estaven organitzades per prendre les decisions més importants i per la posada en comu dels aspectes del dia a dia. En total s’han portat a
terme 3 reunions que han posat sintonia a la feina i consensuat les decisions més importants.

Equip técnic + Et

En relacid a les reunions de I'equip técnic juntament amb les Enllagos Territorials s’han portat a terme un total de tres reunions.
Reunié d’inici: 16 d’Octubre de 2018.

Amb el segiient ordre del dia:

1) Benvinguda (presentacio nous E.T)

2) Inscripcions i nombre de places assignades per localitat

3) Formacid dels mentors

4) Perfils (data limit 31 d’Octubre) i aparellaments (data limit 13 de Novembre)

5) Entrevsites als participants

6) Festes inicials: 17/18 Novembre 24/25 de Novembre



Reunid de seguiment: Aquest curs es va considerar que no era oportu fer-la
Reunid de tancament: 17 de Juny de 2019.
1. Informacions i valoracions del curs

2. Entrevistes als mentorats/families i mentors: Valoracié de com ha anat la implementacié de les entrevistes

3. Novetats pel proxim curs
a. Criteris economics: puja de 'aportacié Ajuntaments

b. Substitucio Jéssica i presentacid Nuria Mestres

4. Places pel proxim curs

5. Calendari 2019-2020

6. Festes Inicials/finals: representacié Universitat de Girona

Pel que fa a la gestid i a la organitzacio del dia a dia, ja sigui per incidencies o simplement a titol informatiu des del Suport Tecnic s’ha estat sempre
en contacte directe amb les Enllagos Territorials ja sigui per correu electronic o bé per telefon. La millor manera per poder solucionar qualsevol
aspecte que es presenti.



LOCALITAT

SANTA 17/05/2019
COLOMA DE

FARNERS

BANYOLES 17/05/2019
AW\ V{10 [17/05/2019
LA BISBAL 24/05/2019

D’EMPORDA

18:30H

17:30H

17:15H

18:00h

Centre Municipal
d’Educacié C/ Sant
Sebastia, 91

Oficina Jove Cal Drac

Centre Municipal
d’Educacio C/ Bruguerol,
12

Escoles Velles C/ 1
d’Octubre de 2017 16-24

PERSONA QUE
ORGANITZA

Isabel Roqueta

iroqueta@scf.c
at
661588185

Eva Ontoso

eontoso@ajban
yoles.org
680656709
Barbara
Romero
bromero@palaf

rugell.cat
649243744

Elena Montiel
emontiel@labis
bal.cat

REPRESENTANT
S
INSTITUCIONAL
S
AJUNTAMENT

Regidores:
Teresa Garcia i
Anna Camps

Per determinar

Alcalde: Josep
Piferrer
Regidor
educacio:
Albert Tané

Regidor: Enric
Marques i
tecniques
d’ensenyament

ES TE
PREVIST
PREMSA?

REPRESENTA
NTUdG

No Jessica Lopez

No

Si, local Proposat al
Vr.

Comunicacio
Jose Donaire
Benito
pendent

No Nuria Felip
(professora
UdG)

OBSERVACIONS



mailto:iroqueta@scf.cat
mailto:iroqueta@scf.cat
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Les accions de comunicacid que es van dur a terme van ésser molt semblants a les de la
Festa Inicial:

1) Redaccio de nota de premsa informativa: la difusié es va portar a terme des de la

Secretaria del Rector

2) Presencia dels representants institucionals de la Universitat de Girona a les Festes
Finals: en aquest cas només s’ha pogut comptar amb la representacid del rector,

Joaquim Salvi i Mas.
3) Difusio a la pagina web del projecte: www.projecterossinyol.org

4) Col-locacié d’'un Banner amb la informacié de les Festes Inicials a “LaMeva” pagina

web de la Universitat de Girona aixi com a I'apartat de Noticies i Agenda.
5) Difusio al Facebook del Projecte Rossinyol i Instagram.

6) Difusio des de les pagines web dels Ajuntaments de les localitats i associacions

relacionades.

Les Festes Finals van ser un exit, el 97 % de les parelles d’inici han continuat i finalitzat el

seu mentoratg



VI.IMPACTE MEDIATIC | CIENTIFIC
5.1 El tractament mediatic

D’acord amb el seguiment que s’ha portat a terme durant tot el curs hem pogut comptabilitzar un
total de 48 noticies generades per mitjans de comunicacié d’ambit autonomic tot i que també
alguna de caracter nacional i internacional.

També cal destacar la sortida que es va preparar des de I'equip del Rossinyol per anar a Port
Aventura, d’aquesta sortida es va fer un recull de fotografies i es va publicar a la web del projecte i
a les xarxes socials.
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Un programa de mentoria sacial a la Universitat de Girona




5.2 La produccio cientifica
______________________________________________________________________________________________________________________________|]

Durant el curs 2017-2018, I'’equip del Rossinyol hem tingut la sort de comptar amb la concessié de
I’'ajut RECERCAIXA “APPlying Mentoring. Innovacions socials i tecnologiques per a la inclusid de les
persones immigrants i refugiades”. Aquesta recerca que es realitzara en els propers dos anys
analitza I'impacte de diferents programes de mentoria. Un d’ells és el projecte Rossinyol a la UdG
pero també a d’altres localitats i comunitats autonomes. L’objectiu d’aquesta recerca és observar
quines relacions de mentoria tenen un major impacte en els adolescents. D’aquesta manera, I'equip
del Rossinyol podra observar quines sén les caracteristiques d'aquestes relacions i donar unes
directrius que permetin millorar I'efectivitat del programa no només en el marc de la Universitat de
Girona sind també en altres universitats on es porta a terme. Per fer-ho, una de les principals
innovacions del projecte és el desenvolupament d’una aplicacié mobil que ajudara a monitoritzar
les relacions de mentoria i generar dades agregades sobre el seu impacte.

Per a obtenir més informacié d'aquesta recerca podeu accedir a la plana web seglient que
s'actualitzara aixi que el projecte vagi aportant resultats: http:// mentoringapp.udg.edu



http://mentoringapp.udg.edu/







