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1 Einleitung

Einwanderung nach Deutschland ist kein neues Phanomen und sie hat die gesellschaftliche
Entwicklung hierzulande wesentlich gepragt. Auch die Stadt Nirnberg profitierte in ihrer jahr-
hundertelangen Geschichte wirtschaftlich, sozial und kulturell davon, dass Menschen unter-
schiedlicher Herkunft in ihr Stadtgebiet zogen. In den letzten zehn Jahren war die Zuwande-
rung in die Stadt insbesondere durch das Recht auf Freiziigigkeit in der Europaischen Union
(EV) sowie durch die Fluchtbewegungen infolge der Kriege und Krisen im Nahen und Mittle-

ren Osten sowie in Zentralafrika gepragt.

Die bestmdégliche Teilhabe aller Neuzugewanderter an bestehenden Bildungsangebo-
ten ist fur eine positive Entwicklung Nirnbergs als solidarische Stadtgesellschaft unerlasslich.
Dabei ist zu beachten, dass sich die jeweiligen Bildungsvoraussetzungen, aber auch die Bil-
dungsziele und Bedarfe der verschiedenen Zuwanderergruppen unterscheiden, und sich

auch innerhalb dieser Gruppen individuell unterschiedlich manifestieren.

Dabei gibt es in Nurnberg eine grof3e Vielzahl an Bildungsangeboten fir Neuzugewan-
derte, die jeweils an verschiedenen Stellen der Bildungsbiographie ansetzen, in verschiede-
nen Teilen des Bildungssystems verortet sind und vor allem von ganz unterschiedlichen Akt-
euren verantwortet werden. Kirchliche, privatwirtschaftliche, halbstaatliche-, und staatliche
Akteure auf verschiedenen foderalen Ebenen sind hier zu nennen. Hinzu kommt der Aspekt
der Zugangswege zu Bildung und Qualifizierung, der oft maf3geblich abhangt von auslander-
rechtlichen Fragen. Aber auch die projekthafte Struktur vieler Bildungsangebote und die da-
mit verbundene Befristung der Finanzierung kdnnen die individuellen Teilhabechancen be-
einflussen. Die tritt beispielsweise ein, weil Projekte voribergehend oder dauerhaft keine Fi-
nanzierung mehr finden oder sich die Férderbedingungen andern und damit zum Beispiel

bestimmte Zielgruppen aus dem Raster des Angebots fallen.

Mit dem Teilbericht ,Bildung von Neuzugewanderten® gibt das Bildungsbtiro einen fun-
dierten Uberblick tiber die Bildungslandschaft in Nirnberg mit dem Fokus auf Zugewanderte.
Ahnlich wie der alle zwei Jahre erscheinende umfassende Bericht ,Bildung in Nirnberg"
spannt sich der vorliegende Teilbericht Giber alle Lebensphasen hinweg und bezieht auch den
Bereich der non-formalen Bildung soweit moglich mit ein. Die Darstellung erfolgt datenge-
stitzt und wo maoglich im Zeitverlauf, um Angebote und Bedarfe in ihrer Gré3enordnung ein-
schatzbar zu machen und Entwicklungen frihzeitig erkennen zu kénnen. Dabei werden de-

mographische und rechtliche Rahmenbedingungen in die Betrachtung mit einbezogen und
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aus einer kritischen Analyse des Ist-Stands Handlungsempfehlungen abgeleitet. Der Bericht
versteht sich sowohl als Grundlage fur Entscheidungen von Politik und Verwaltung, als auch
als Nachschlagewerk fur Praktikerinnen und Praktiker bei Bildungsdienstleistern oder in der

Beratung.
Im Mittelpunkt steht die Situation zweier Gruppen von Neuzugewanderten D:

e Familien, Jugendliche und Erwachsene aus EU-Staaten, insbesondere aus Grie-
chenland, Polen, Rumanien und Bulgarien, die im Rahmen der EU-Freizugigkeits-
regelungen als Arbeithnehmerinnen und Arbeithehmer, Arbeits- und Ausbildungssu-
chende oder Selbstandige sowie Dienstleisterinnen und Dienstleister einreisten,

o geflichtete Menschen, schwerpunktmallig aus den Krisenregionen im Nahen Osten
und Afghanistan, aber auch aus Zentralafrika sowie aus den GUS-Staaten.

Daneben finden weitere Zuwanderungskontexte Berlcksichtigung. Hierunter fallt zum Bei-
spiel der Familiennachzug von bereits langjéhrig hier lebenden Auslanderinnen und Auslan-
dern, beispielsweise aus der Turkei, der Zuzug zum Studium oder die Arbeitsmigration im
Kontext der Blue-Card D oder mit einem Arbeitsvisum. Diese Formen der Zuwanderung un-
terscheiden sich stark hinsichtlich der Migrationsmotive, in der demografischen Zusammen-
setzung der Zuwanderinnen und Zuwanderer sowie hinsichtlich ihrer formalen Bildungsab-
schlusse. Entsprechend der unterschiedlichen Zuordnung und Behandlung der jeweiligen
Gruppen im deutschen Auslander-, Aufenthalts- und Asylrecht sind auch die folgenden Bil-

dungswege und Integrationsprozesse hochst verschieden.

2 Basisinformationen zur neuen Zuwanderung

2.1 Wanderungsbewegungen aus dem Ausland und Aufenthaltsdauer

Nachdem die Zuwanderung aus dem Ausland nach Nurnberg im Jahrzehnt nach 2000 zu-
nachst leicht ricklaufig war, steigt die Zahl der Nurnbergerinnen und Nurnberger ohne deut-
schen Pass seit dem Jahr 2010 deutlich an.

So ist die Bevolkerung mit nicht-deutscher Staatsangehorigkeit und Hauptwohnsitz in
Nurnberg seit 2010 von 85.928 auf 121.952 Personen im Jahr 2017 um 41,9 % gewachsen
(Abb. I-1). Damit lag Ende 2017 der Anteil auslandischer Nurnbergerinnen und Nurnberger
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bei 22,9 % aller mit Hauptwohnsitz in Nurnberg gemeldeten Personen. Die Zahl der EU-Aus-
lAnderinnen und -Auslander ist dabei schneller angestiegen als die Zahl der Personen, die

nicht aus der Européischen Union stammen.

Abb. I-1: Entwicklung der Auslanderzahlen in Nurnberg, 2008 bis 2017
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Quelle: Amt fur Stadtforschung und Statistik fur Nirnberg und Firth; Einwohnermelderegister. Stand ist jeweils der 31.12.

Abbildung I-2 zeigt Zu- und Fortziige aus dem Ausland seit 1994 im Zeitverlauf. Seit der
Jahrtausendwende hatten diese sich zunachst im Grof3en und Ganzen die Waage gehalten.
Nach einem negativen Wanderungssaldo! D in den Jahren 2008 und 2009 ist seitdem ein
massiver Anstieg der Zuwanderung zu verzeichnen. Von 2009 bis 2015 hat sich die Zahl der
jahrlich aus dem Ausland zugewanderten Personen von 6.714 auf 22.094 mehr als verdrei-
facht, ist aber seit 2016 wieder rucklaufig. Parallel stiegen — mit Ausnahme des Jahres 2015
— die Ruckwanderungen ins Ausland bis zum Jahr 2016 an, verringerten sich im Jahr 2017
aber wieder um 2.194 auf 13.985. Damit sank der positive Wanderungssaldo nach einem
sprunghaften Anstieg im Jahr 2015 im Jahr 2016 von 9.505 auf 2.190 sogar unter das Niveau
von 2014, bevor er im Jahr 2017 wieder leicht auf 2.931 anstieg.

Hier zeigt sich deutlich, wie sich wirtschaftliche, krisenhafte und kriegerische Entwick-
lungen in den Herkunftslandern, aber noch unmittelbarer migrationspolitische MalRBhahmen

auf internationaler Ebene, wie beispielsweise die Schlielfung der Balkanroute und das EU-

1 Der negative Wanderungssaldo kam durch Registerbereinigungen zustande.
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Turkei-Abkommen, sehr konkret in NUrnberg auswirken. Insbesondere in den Jahren 2015
und 2016 mussten sich Kommunalpolitik, Verwaltung sowie Burgerinnen und Burger der

Stadt auf splrbare und kurzfristige Veranderungen einstellen.

Abb. I-2: Anzahl der Zu- und Fortziige aus dem bzw. ins Ausland in Nurnberg, 1994

bis 2017
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Quelle: Amt fur Stadtforschung und Statistik fur Nurnberg und Firth; Einwohnermelderegister. Stand ist jeweils der 31.12.

Insgesamt sind in Nirnberg 167 verschiedene Nationalitdten vertreten. Abbildung I-3 zeigt
den Bestand der elf gro3ten auslandischen Bevoélkerungsgruppen im Jahr 2017, die zusam-
men nahezu zwei Drittel der auslandischen Bevolkerung ausmachen. Die grof3te Gruppe bil-
den Ndrnbergerinnen und Nurnberger mit tirkischer Staatsburgerschaft, die meist seit vielen
Jahren, teils schon in der zweiten oder dritten Generation in Deutschland leben und daher
nicht der Neuzuwanderung zugerechnet werden kénnen. Anders verhélt sich dies bei Men-
schen aus Herkunftslandern wie Polen, Kroatien und insbesondere Ruménien und Bulgarien.
Viele von ihnen sind erst eingewandert, seit sie volle Freiziigigkeit in der Européischen Union
geniel3en. Griechenland und Italien sind EU-Herkunftslander, die nach wie vor mit den Folgen

der Finanz- und Wirtschaftskrise zu kampfen haben, so dass sich wieder vermehrt Menschen
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zur Migration entschlieBen. Dagegen weisen Irak und Syrien vergleichsweise geringe Be-
standszahlen auf. Hier handelt es sich zu einem grof3en Teil um Neuzuwanderung aufgrund

von Flucht.

Abb. I-3: Auslandische Bevdlkerung in Nirnberg nach Staatsangehoérigkeit, 2017
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Quelle: Amt fur Stadtforschung und Statistik fir NUrnberg und Furth; Einwohnermelderegister; Stand ist der 31.12.

Betrachtet man die Zuwanderung aus den Landern, die im Jahr 2016 und im Jahr 2017 die
hdchsten Zuzugszahlen aufwiesen in Zeitreihe (Abb. I-4), zeigt sich ein Zuwanderungshéhe-
punkt im Jahr 2015, der wesentlich auf Fluchtmigration aus Krisenlandern wie Syrien, Irak,
Athiopien und Iran zuriickzufiihren ist, der aber bereits im Jahr 2016 wieder stark zuriick ging.
Zudem wird erkennbar, dass die Zuwanderung aus Europa auf hoherem Niveau stattfindet
als die Fluchtmigration. Dies betrifft zu allererst die Zuwanderung von Menschen aus Ruma-

nien, gefolgt von Bulgarien, Griechenland, Polen, Italien und Kroatien.
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Abb. I-4: Zuwanderung aus den in den Jahren 2016 und 2017 am starksten vertrete-

nen Landern nach Niarnberg, 2011 bis 2017
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Quelle: Amt fir Stadtforschung und Statistik fir Nirnberg und Fiirth; Einwohnermelderegister. Stand ist jeweils der 31.12.

Dabei ist bei den europaischen Zuwanderungen eine sehr hohe Fluktuation zu beobachten,

die sich in einer zeitgleich hohen Anzahl von Zu- sowie Wegzigen bemerkbar macht, lander-

spezifisch jedoch sehr unterschiedlich ausfallt (Abb. I-5). Insbesondere eine grof3e Anzahl

von Rumaninnen und Rumanen ziehen in den letzten Jahren wieder aus Niurnberg weg ins

Ausland. Hier handelt es sich teilweise auch um Saisonarbeiterinnen und -arbeiter, die im

Frahjahr nach Nurnberg kommen und im Herbst in inr Heimatland zurtickziehen.?

2Vgl. Amt fur Stadtforschung und Statistik fir Nurnberg und Furth, EU-Zuwanderung nach Nirnberg und Furth, Nirnberg

2017, S. 14.
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Abb. I-5.: Wegzug ins Ausland in die 2017 zehn haufigsten Ziellander, 2011 bis 2017
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Quelle: Amt fur Stadtforschung und Statistik fur Nirnberg und Firth; Einwohnermelderegister. Stand ist jeweils der 31.12.
Auch die Altersstruktur der einwandernden Bevdlkerungsgruppen ist sehr unterschiedlich. So
sind beispielsweise unter den neu zugezogenen rumanischen Bewohnerinnen und Bewoh-
nern Nurnbergs 7,4 % Minderjahrige, unter den griechischen 21,6 % und unter den syrischen
36,2 % (Abb. I-6). Der prozentuale Anteil darf aber nicht Uber die Gesamtzahl hinwegtau-
schen, denn insgesamt sind unter den in diesem Zeitraum zugezogenen Menschen 1.264

syrische, aber 1.642 ruménische und 1.662 griechische Minderjahrige.
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Abb. I-6: Altersstruktur aller zwischen 2011 und 2017 Zugezogenen nach den zehn
haufigsten Herkunftslandern
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Quelle: Amt fir Stadtforschung und Statistik fir Nirnberg und Fiirth; Einwohnermelderegister. Stand ist jeweils der 31.12.
Die hohen Zuwanderungszahlen der letzten Jahre ver&ndern auch die Zusammensetzung
der Nurnberger Stadtgesellschaft. Insgesamt erhéht sich der Anteil der Nurnbergerinnen und
Nurnberger mit auslandischer Staatsbirgerschaft seit 2010 von 17,3 % auf 22,9 %, um Uber
funf Prozentpunkte. Dabei sind die Auslanderanteile in den verschiedenen Altersgruppen un-
terschiedlich hoch und verandern sich auch unterschiedlich stark (Abb. I-7). Besonders deut-
liche Zuwachsraten sind in zwei Altersgruppen zu verzeichnen, bei den 18- bis unter 45-Jah-
rigen (zwischen 7 % und 10 % seit 2010), deren Anteil an der Gesamtbevodlkerung mit 30 %
auch das hdchste Niveau aufweist und bei den unter 10-Jahrigen, die mittlerweile in ihrer
Altersgruppe fast 20 % der Nurnberger Bevdlkerung stellen. Erstere sind im erwerbsfahigen
Alter und mussen in Berufsbildung, Hochschule und Arbeitsmarkt integriert werden, wahrend
die Gruppe der unter Zehnjahrigen vor allem bei der Bedarfs- und Entwicklungsplanung von

Kindertageseinrichtungen und Schulen in den Blick genommen werden muss.
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Abb. I-7: Entwicklung der Anteile der Bevilkerung auslandischer Herkunft nach Al-
tersgruppen, 2009 bis 2017
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Quelle: Amt fur Stadtforschung und Statistik fur Nirnberg und Firth, Einwohnermelderegister, Stand ist jeweils der 31.12.

Die zwischenzeitlich gegenlaufige Bewegung bei den zehn- bis unter 15-Jahrigen sowie in
den Jahren 2016 und 2017 bei den 15- bis unter 18-Jahrigen ist lediglich ein statistischer
Effekt des im Jahr 2000 gesetzlich verankerten Geburtsortsprinzip, nach dem nun alle in
Deutschland geborenen Kinder die deutsche Staatsbirgerschaft erhalten, wenn bestimmte
Voraussetzungen gegeben sind — zum Beispiel ihre Eltern bereits acht Jahre in Deutschland

leben.

2.2 Schutzsuchende in Nurnberg

Neben der Gruppe der Zuwandernden aus EU-Staaten sind vor allem Familien und Alleinste-
hende aus auf3ereuropéischen Krisengebieten als Asylsuchende in grof3er Zahl vor allem in

den Jahren 2015 und 2016 nach Deutschland und auch nach Nirnberg gekommen.

Rechtliche Situation

Bundesgesetzliche Anderungen hatten immer auch deutliche Auswirkungen auf den Bil-

dungsbereich. So trat am 24.10.2015 das Asylverfahrensbeschleunigungsgesetz in Kraft.® Im

3 Vgl. Bundesanzeiger Verlag, Bundesgesetzblatt Jahrgang 2015, Teil | Nr. 40, ausgegeben zu Bonn am 23. Oktober
2015. Asylverfahrensbeschleunigungsgesetz vom 20. Oktober 2015, www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundes-
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Zuge dessen wurde bei den zugewanderten Schutzsuchenden erstmals unterschieden zwi-
schen Menschen mit einer sogenannten guten Bleibeperspektive D (namlich aus Syrien, Erit-
rea, Irak, Iran, spater Somalia) und denen mit ,unklarer® Bleibeperspektive sowie Zugewan-
derte aus so bezeichneten sicheren Herkunftsstaaten. Erstere erhalten seither eine sofortige
Zugangsberechtigung zu Integrationskursen und berufsbezogener Sprachférderung, wohin-
gegen diejenigen mit unklarer Bleibeperspektive darauf keinen Anspruch haben. Auslander
und Auslanderinnen, die Arbeitslosengeld lI-Leistungen beziehen, sind zur Teilnahme an

Deutschkursen verpflichtet.

Anerkannte Asylberechtigte, Flichtlinge und subsidiar Schutzberechtigte dirfen unein-
geschrankt einer Erwerbstatigkeit (Beschaftigung, selbstandige und freiberufliche Tatigkeit)
nachgehen. Personen mit einer Aufenthaltsgestattung D, die sich also noch im Asylverfahren
befinden, sowie Personen mit einer Duldung bendtigen dazu die Erlaubnis der Auslénderbe-
horde, die im Einzelfall entscheidet und nétigenfalls die Zustimmung der Arbeitsagentur ein-
holt.

Am 31.7.2016 trat das Integrationsgesetz in Kraft.* Menschen mit Duldung D, die eine
Ausbildung beginnen durfen, da die Auslanderbehérde die Beschaftigungserlaubnis erteilt
hat, haben seitdem bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen fur die Dauer der Ausbildung
Anspruch auf eine Ausbildungsduldung nach § 60a Abs. 2 S. 4 ff. AufenthG. Werden sie nach
Abschluss der Ausbildung in ein Arbeitsverhaltnis Gbernommen, besteht ein Anspruch auf die
Aufenthaltserlaubnis nach § 18a Abs. 1a AufenthG flr zwei Jahre. Diese sogenannte ,3+2"-
Regelung D wird aber bundeslandspezifisch unterschiedlich und im Freistaat Bayern eher
restriktiv. umgesetzt. So hat das Bayerische Innenministerium in einem Schreiben vom
1.9.2016 die Auslanderbehérden in Bayern angewiesen, Geduldeten die Beschaftigung nur

unter sehr engen Voraussetzungen zu erlauben.> Menschen mit Duldung soll die Beschafti-

anzei-
ger_BGBI&start=//*%255B@attr_id=%27bgbl115s1722.pdf%27%255D# _bgbl__%2F%2F*%40attr_id%3D%27bgbl11
5s1722.pdf%27]__ 1507641819932, letzter Zugriff: 16.4.2018.

4 Vgl. Bundesanzeiger Verlag, Bundesgesetzblatt Jahrgang 2016, Teil | Nr. 39, ausgegeben zu Bonn am 05. August
2016. Integrationsgesetz vom 31. Juli 2016, www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzei-
ger_BGBI&start=//*%255B@attr_id=%27bgbl116s1939.pdf%27%255D# _bgbl__%2F%2F*[%40attr_id%3D%27bgbl11
651939.pdf%27]__1507642050444, |letzter Zugriff: 16.4.2018.

5 Vgl. Schreiben des Bayerischen Staatsministeriums des Innern, fir Bau und Verkehr an die Regierungen Sachgebiete
10 bzw. 11, Zentralen Auslénderbehérden vom 1.9.2016, www.beate-walter-rosenhei-
mer.de/images/IMS_vom_01092016_Beschaftigung_Berufsausbildung.pdf, letzter Zugriff: 16.4.2018.
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gung und betriebliche Berufsausbildung nur dann erlaubt werden, wenn sie zuvor ein Asyl-
verfahren erfolglos durchlaufen haben. Dies gelte auch fir unbegleitete Minderjahrige. Auch
den Wortlaut des § 60a, dass die Duldung nicht erteilt werden soll, wenn ,konkrete Mafl3nah-
men zur Aufenthaltsbeendigung” bevorstehen, interpretiert das Bayerische Innenministerium
anders als andere Bundeslander. Dies kann in Bayern bereits dann der Fall sein, wenn Ge-
flichtete fur einen Termin zur Auslanderbehdrde geladen werden, um Fragen zum Identitats-

nachweis zu besprechen.

Wohn- und Lernsituation

Fur das Stadtgebiet Nurnberg registrierte das Referat fur Jugend, Familie und Soziales am
31.12.2017 7.176 Personen als Asylbewerberinnen und Asylbewerber beziehungsweise
Fliichtlinge oder unbegleitete minderjahrige Auslander. Die meisten von ihnen leben in Ge-
meinschaftsunterkiinften, 4.415 in stadtischen und 1.370 in staatlichen Unterkinften. 764
Menschen sind in Wohnungen oder Anschlusshilfen fiir Jugendliche untergebracht. Daneben
gibt es zwei Dependancen der staatlichen Erstaufnahmeeinrichtung (EAE) D Zirndorf, in de-
nen 609 Menschen wohnen.® Viele der Menschen, die einen positiven Bescheid des Bundes-
amts fir Migration und Flichtlinge erhalten haben und demzufolge berechtigt waren, eine
eigene Wohnung zu beziehen, wohnen als sogenannte Fehlbeleger noch in Gemeinschafts-
unterkinften (2.818 Personen), da sie aufgrund des angespannten Wohnungsmarkts keine
Wohnung finden. Fir Menschen in Schule, Sprachkurs oder Ausbildung besteht dort oft keine
geeignete Lernumgebung. In verschiedenen stadtischen Gemeinschaftsunterkinften, zum
Beispiel in der Regensburger Stral3e, wurden deswegen extra Etagen fur Bewohnerinnen und

Bewohner, die intensiv lernen mochten, eingerichtet.

Unter den Gefliichteten in Nurnberg sind 2.202 Minderjahrige in oder ohne Begleitung
Erwachsener. Insgesamt sind Uber die Halfte aller Schutzsuchenden (54,9 %) unter 25 und
84,1 % unter 40 Jahre alt (Abb. I-8). Die erfolgreiche Integration von Zugewanderten im
schulpflichtigen Alter und im jingeren Erwachsenenalter ist daher die vordringliche Aufgabe

im Bildungsbereich.

6 Quelle: Referat fiir Jugend, Familie und Soziales, Datenreport: Fliichtlinge in Nlrnberg, Stand: 31.12.2017.
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Abb. I-8: Gefluchtete in NUrnberger Unterkiinften nach Alter, 2017
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Quelle: Stadt Nurnberg, Referat fur Jugend, Familie und Soziales, Datenreport: Fluchtlinge in Nirnberg, Stand:
31.12.2017.

Hauptherkunftslander der in Nurnberg lebenden Geflichteten sind Syrien (1.869 Personen),
Irak (1.665), Athiopien (829), Iran (545) und Aserbaidschan (505) (Abb. 1-9) und damit eine
grof3e Anzahl an Menschen mit unklarer Bleibeperspektive D, die einen stark eingeschréank-

ten Zugang zu Bildungsangeboten haben.
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Abb. 1-9: Geflichtete in NUrnberger Unterkinften nach Herkunft, 2017

Anzahl Personen

2.000 1 1.869

1.800 - 1.665
1.600 -
1.400 -
1.200 -
1.000 -
800 -
600 -
400 - I I
200 -
: l l L

&
O {b
& QF v“°

& & Q\Q(\ &
2 2°
S P &

?@0

Quelle: Stadt Nurnberg, Referat fur Jugend, Familie und Soziales, Datenreport: Fluchtlinge in Nirnberg, Stand:
31.12.2017.

Asylbewerberleistungen

Neben den vom Sozialreferat erhobenen Zahlen zu Bewohnerinnen und Bewohnern in
Gemeinschaftsunterkiinften bieten auch die Daten zu den Empféangerinnen und Empfangern
von Leistungen nach dem Asylbewerbergesetz (AsylbLG) Informationen Uber in Nirnberg
lebende Geflichtete. Leistungen erhalten diejenigen, die keinen dauerhaften
Aufenthaltsstatus in Deutschland und deshalb auch keinen Anspruch auf Leistungen der
Grundsicherung fur Arbeitssuchende (SGB Il) oder auf Sozialhilfe (SGB XII) haben. Die Hohe
der Leistungen orientiert sich dabei an den Betragen der Sozialhilfe des SGB XII. Das
Asylbewerberleistungsgesetz berechtigt zudem zum Bezug von Leistungen aus dem
Bildungs- und Teilhabepaket.” Bei Betrachtung der Daten in Zeitreihe wird erneut der Verlauf
der aktuellen Fluchtzuwanderung deutlich (Abb. 1-10). Seit 2010 steigen die Zahlen der

Empfangerinnen und Empfanger von Asylbewerberleistungen langsam an, ehe sich im Jahr

7 Vgl. Stadt Nurnberg, Amt fur Existenzsicherung und soziale Integration - Sozialamt, www.nuernberg.de/internet/sozial-
amt/hilfe_asylbewerber.html, letzter Zugriff: 16.4.2018.
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2015 mit einem Anstieg von Uber 200 % die sprunghaft zunehmende Fluchtzuwanderung
zeigt. In den Jahren 2016 und 2017 hingegen ist ein deutlicher Riickgang zu erkennen. Dieser
ist darauf zurlickzufiihren, dass in den Jahren nach 2015 ein Grof3teil offener Asylverfahen
entschieden wurde. Mit der Anerkennung als Schutzberechtigte oder Bleibeberechtigte
haben Geflichtete Anspruch auf Leistungen nach SGB Il (Leistungen der Grundsicherung

des Jobcenters) und sind dann nicht mehr in der Asylbewerberleistungsstatistik verzeichnet.

Abb. I-10: Empfangerinnen und Empfanger von Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz, 2007 bis 2017
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Quelle: Stadt Nirnberg, Amt fir Existenzsicherung und soziale Integration, Asylbewerberleistungsstatistik, Stand ist je-
weils der 31.12.

Abbildung I-11 gibt einen Hinweis darauf, dass die Bezugsdauer von Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz je nach Herkunftslandern stark unterschiedlich ist. So zeigt sich
eine besonders grof3e Anzahl an Leistungsbeziehenden aus Syrien im Jahr 2015, die im da-
rauffolgenden Jahr aber bereits stark zurtickgegangen ist. Bei dieser Bevdlkerungsgruppe
wurden viele Asylverfahren bereits 2016 abgeschlossen und meist positiv beschieden, so
dass die Betroffenen dann nicht mehr auf Asylbewerberleistungen angewiesen waren. Ahn-
liches war fur viele Personen aus dem Irak festzustellen. Bei der Zahl der Leistungsbeziehen-
den aus Aserbaidschan und Athiopien zeigt sich dagegen ein langsamer Anstieg bis 2016

und ein nur sehr leichter Rickgang im Jahr 2017. Dies ist ein Hinweis auf langere Asylver-
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fahren und einen hoheren Anteil an Ablehnungen der Asylantrage aus diesen Landern. Ab-
gelehnte Asylbewerber verbleiben, solange ihre Abschiebung ausgesetzt ist, im Asylbewer-

berleistungsbezug.

Abb. I-11: Empféangerinnen und Empfanger von Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz nach Staatsangehdrigkeit, 2014 bis 2017
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Quelle: Stadt Nurnberg, Amt fur Existenzsicherung und soziale Integration, Asylbewerberleistungsstatistik, Stand ist je-
weils der 31.12.

Familiennachzug von Geflichteten

Viele Geflichtete haben enge Verwandte, die im Herkunftsland, in Nachbarstaaten oder auf
der Fluchtroute zuriickgeblieben sind. Familidre Trennungen, insbesondere bei Unsicherheit
Uber das Wohlergehen der Familienmitglieder, haben oft deutlich negative Auswirkungen auf

die (Bildungs-)Integration von Gefllichteten.

Nicht zuletzt deshalb haben nach Artikel 16a des Grundgesetzes Personen, die als Asyl-
berechtigte oder nach der Genfer Flichtlingskonvention als Gefllichtete anerkannt wurden,
das Recht auf den Nachzug ihrer Ehepartner und minderjahrigen Kinder. Im Detail ist der
Familiennachzug im Asylgesetz (8 26 AsylG und 8814 a und 43 Abs 3 Satz 1 AsylG) geregelt.
Der Antrag auf Familiennachzug muss dabei innerhalb von drei Monaten nach der Anerken-
nung des Schutzstatus gestellt werden. Danach besteht kein Rechtsanspruch mehr, sondern
der Familiennachzug liegt im Ermessen der Behorden.
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In der jingsten Geschichte zeigt sich allerdings die Tendenz, das grundséatzliche Recht
auf Familiennachzug einzuschranken. Mit dem Gesetz zur ,Einfuhrung beschleunigter Asyl-
verfahren® — kurz ,Asylpaket II“ — haben Personen, die ab dem 17.3.2017 subsidiaren Schutz
erhalten haben, kein Anrecht auf den Nachzug von Familienangehoérigen mehr. Diese Ein-
schrankung galt zunachst bis Méarz 2018 und wurde nun bis zum 31.7.2018 verlangert. Die
Bundesregierung hat angekindigt, dass ab 1.8.2018 der Familiennachzug zu subsidiar Ge-
schitzten wiederaufgenommen wird — allerdings in einem festen Kontingent in Hohe von ma-
ximal 1.000 Angehdrigen im Monat. In besonderen Hartefallen ist weiterhin eine humanitare
Aufnahme von Familienangehdrigen mdéglich.® Bei Schutzberechtigten, denen der Flicht-
lingsschutz oder die Asylberechtigung zuerkannt wurde, ist der Familiennachzug dagegen
grundsatzlich mdglich und nicht durch ein Kontingent beschréankt. Grundsatzlich keinen An-
spruch auf Familiennachzug haben Personen, die sich noch im Asylverfahren befinden, deren
Asylantrage bereits abgelehnt wurden oder die einem Abschiebeschutz unterliegen.®

Betrachtet man den Familiennachzug zu Fluchtlingen, subsidiar Schutzberechtigten und
Asylberechtigten in Zeitreihe (Abb. 1-12), zeigt sich mit dem Anstieg der Gesamtzahl der Ge-

flichteten, auch ein Anstieg des Familiennachzugs.

8 Vgl. Bundesamt fir Migration und Fliichtlinge, www.bamf.de/DE/Fluechtlingsschutz/FamilienasylFamiliennachzug/fa-
milienasyl-familiennachzug-node.html, letzter Zugriff: 16.4.2018.

9 Vgl. Institut fur Arbeitsmarkt und Berufsforschung, www.iab-forum.de/familiennachzug-150-000-bis-180-000-ehepart-
ner-und-kinder-von-gefluechteten-mit-schutzstatus-leben-im-ausland/?pdf=5323, letzter Zugriff: 16.4.2018.
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Abb. I-12: Familiennachzug nach Staatsangehotrigkeit der Bezugsperson, 2014 bis
2017
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Quelle: Stadt Nurnberg, Auslanderbehérde.

Zudem variiert die Anzahl der Personen, die im Rahmen des Familiennachzuges nach Nirn-
berg kommen, entsprechend der jeweiligen Schutzquote deutlich zwischen einzelnen Lan-
dern. Uber 80 % aller zwischen 2014 und 2017 nach Nirnberg nachgezogenen Familienan-
gehorigen stammen aus Syrien (599 Personen) oder dem Irak (222). Da drei Monate nach
Erteilung des Schutzstatus ein Antrag auf Familiennachzug gestellt werden muss, ist davon
auszugehen, dass mit dem Ruckgang von Asylantragen die Anzahl der Nachziehenden in
den kommenden Jahren sinken wird, solange der Zuzug von Schutzsuchenden nicht wieder

ansteigt.

Abbildung 1-13 macht die Verhaltnisse zwischen in Niurnberg lebenden Gefliichteten
am Beispiel der Bewohnerinnen und Bewohner von Gemeinschaftsunterkiinften und der An-
zahl der in den Jahren 2014 bis 2017 nach Niurnberg zugezogenen Familienangehdrigen

deutlich.® So lebten zum 31.12.2017 beispielsweise insgesamt 1.869 gefliichtete Syrerinnen

10 it dieser Darstellung kann allerdings nur ein grober Trend aufgezeigt werden, denn die Bewohnerinnen und Bewoh-
ner in den Gemeinschaftsunterkiinften stellen nicht die gesamte Gruppe der nach Nirnberg Gefliichteten dar. Zudem
handelt es sich bei den Vergleichszahlen einmal um einen Zeitraum und zum anderen um einen Zeitpunkt.
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und Syrer in Nurnberger Gemeinschaftsunterkiinften. Zwischen 2014 und 2017 kamen 599
syrische Familienangehdrige im Rahmen des Familiennachzugs nach Nirnberg. Auch wenn
diese Darstellung nur eine grobe Einordnung des bisherigen Familiennachzuges erlaubt, zei-
gen die Einschatzungen des Instituts fir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (1AB) fur den zu-
kinftigen Familiennachzug in Deutschland in eine ahnliche Richtung. Hier wird fur syrische
Staatsangehorige beispielsweise mit einem Wert von 0,36 nachziehenden Familienangeho-
rigen pro Geflichtetem gerechnet. Fir irakische Geflichtete mit einem Wert von 0,26 und

Iranische mit einem Wert von 0,19.11

Abb. I-13: Bewohner in Gemeinschaftsunterkiinften und Familiennachzug nach
Staatsangehdrigkeit, 2014 bis 2017
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Quelle: Stadt Nurnberg, Auslanderbehérde; Stadt Nirnberg, Referat fir Jugend, Familie und Soziales, Datenreport:
Fluchtlinge in Nlrnberg, Stand: 31.12.2017.

11 vgl. Institut fur Arbeitsmarkt und Berufsforschung, www.iab-forum.de/familiennachzug-150-000-bis-180-000-ehepart-
ner-und-kinder-von-gefluechteten-mit-schutzstatus-leben-im-ausland/?pdf=5323, letzter Zugriff 16.4.2018.
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2.3 Unbegleitete minderjdhrige Auslanderinnen und Auslander (UMA) und
junge Volljahrige in Nurnberg

Eine besonders schutzbediirftige Personengruppe sind die sogenannten unbegleiteten Min-
derjahrigen, also Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren, die ohne Eltern oder verantwortli-
che Erwachsene nach Deutschland eingereist sind. Sie werden zunachst durch das Jugend-
amt in Obhut genommen. Nach einem ausfuhrlichen Erstgesprach werden die Kinder und
Jugendlichen in der Regel drei Monate in einer sogenannten Clearingstelle der Rummelsber-
ger Diakonie untergebracht, um den individuellen Hilfebedarf zu ermitteln. Diesem entspre-
chend kommen die jungen Menschen danach in verschiedene Jugendhilfeeinrichtungen, wie
heil- oder sozialpadagogische Voll- oder Teilzeitbetreuung, Auf3enwohngruppen oder betreu-
tes Wohnen in Tragerwohnungen. Einige Jugendliche werden auch von Pflegeeltern aufge-
nommen. Die familiare Unterbringung fihrt in der Regel zu einer besonders schnellen sozia-

len und schulischen Integration und zu einem schnellen Spracherwerb.*?

In Ndrnberg zielt zudem das Sonderprojekt ,HEAD Gemeinschaftsunterkunft 18+
(HEAD = Heranfuhrung und Eingliederung in Ausbildung und Dauerbeschaftigung), das
rechtskreistibergreifend (SGB VIII und SGB XII/SGB II) finanziert wird, speziell auf die beruf-
liche Eingliederung von jungen volljahrigen Geflichteten. In einem Wohnheim (als stadtische
Gemeinschaftsunterkunft) in der RettystraRe sowie in zwei angeschlossenen Aulienwohn-
gruppen sowie einer eigenen Wohnung leben derzeit 36 (Stand: Januar 2018) junge volljah-
rige Gefllichtete, die als unbegleitete Minderjahrige nach Deutschland gekommen waren. Sie
werden von einem multikulturellen Team aus Hauptamtlichen und ehrenamtlichen Nachba-
rinnen und Nachbarn in allen Belangen des Alltags, der Bildung sowie der beruflichen Orien-
tierung und beruflichen Integration begleitet. Sozialpadagoginnen und -padagogen unterstit-
zen die jungen Méanner, die die Sprachintegrationsklassen der Berufsschule besuchen, ge-
zielt bei der beruflichen Orientierung, bei Bewerbungen und bei der Praktika-, Ausbildungs-
und Arbeitsplatzsuche. Dabei spielen die Vor- und Nachbereitung der Praktika sowie die Ko-
ordination der ehrenamtlich tatigen Lernpat/innen und Lernbegleiter/innen eine wichtige

Rolle. Im Projekt besteht eine enge rechtskreisiibergreifende Kooperation mit anderen Akt-

12 Quelle: Stadt Nurnberg, Amt furr Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt.
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euren und Fachdiensten, wie beispielsweise Sozialamt, Arbeitsagentur, Jobcenter, Jugend-
amt und Berufsschule. Die Projektarbeit wird gemeinsam reflektiert und weiterentwickelt. Mit
dem Projekt ,Kein Abseits im Ful3ball“ (Sportservice der Stadt Nurnberg) besteht eine enge

Kooperation, um leistungsstarke Jugendliche gemeinsam zu fordern.*3

Neben ,HEAD®, das gezielt junge Volljahrige unterstitzt, die als unbegleitete Minderjah-
rige eingereist waren, gibt es noch weitere Einrichtungen wie das Kolpinghaus, Mesale e.V.
oder das Don Bosco Jugendwerk, die die soziale und berufliche Integration junger Geflich-
teter im Fokus haben.**

Insgesamt war das Jugendamt der Stadt Nurnberg zum Stichtag 28.2.2018 zustandig
fur 259 Jugendliche und junge Volljahrige, die vorher als unbegleitete Minderjahrige einge-
reist waren (im Juni 2017 waren es noch 306). Davon waren 214 (22 weibliche und 192
mannliche Jugendliche) in Nurnberg untergebracht (im Juni 2017 waren es noch 247). Von
den vorgenannten, insgesamt 259 waren 24 Jugendliche unter 16 Jahren, 66 16 oder 17
Jahre alt und 169 bereits volljahrig. Neun Jugendliche befanden sich im Clearing-Verfahren,
alle anderen waren bereits in einer AnschlussmalRnahme. Davon waren 45 junge Menschen
nicht in Ndrnberg, sondern in anderen Kommunen untergebracht, umgekehrt lebten 66 Ju-

gendliche in der Stadt, die zum Zustandigkeitsbereich anderer Kommunen gehérten.

Die grofdte Gruppe bildeten 85 afghanische Jugendliche, gefolgt von Jugendlichen aus
Syrien (32), Eritrea (24) sowie Athiopien (17) und Irak (15).1° Nur 41,6 % der jungen Gefliich-
teten (89 Personen) kommen aus den finf Staaten mit guter Bleibeperspektive D. Ein Grol3-
teil der anderen (125) wird daher nicht oder nur unter groRen Schwierigkeiten die Erlaubnis
erhalten, bei einer betrieblichen Ausbildungszusage diese Ausbildung tatsachlich aufzuneh-
men. Im letzten Jahr waren davon viele der unbegleiteten Minderjahrigen und jungen Volljah-
rigen betroffen, obwohl einige von ihnen bereits Ausbildungszusagen von Betrieben hatten.
Diese auslanderrechtliche Praxis konterkariert nach wie vor die vielfaltigen Integrationsbe-

muihungen der Ehrenamtlichen, der padagogischen Fachkrafte und der Jugendlichen selbst.

13 vgl. dazu Kapitel 9.6.
14 Quelle: Stadt Nurnberg, Amt furr Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt.
15 Quelle: Ebd.
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Fur letztere ergibt sich eine Sackgasse auf dem Weg zu ihrer angestrebten personlichen
Integration, die bei einigen auch personliche Krisen ausloste.6 7

Bildungssituation der unbegleiteten minderjahrigen Auslanderinnen und Auslander (UMA)
und jungen Volljahrige in Nurnberg

Fur einen besseren Einblick in die Bildungssituation der unbegleiteten Minderjahrigen und
der jungen Volljahrigen, die als unbegleitete Minderjahrige nach Deutschland kamen, fuhrte
das Jugendamt Nurnberg im Juni 2017 eine Befragung in den betreuenden Einrichtungen der
Jugendhilfe durch. Von den 247 in Nurnberg betreuten Kindern und Jugendlichen nahmen
199 an der Befragung teil.

Davon wiederum machten 188 Angaben zur Herkunft. Haufigstes Herkunftsland war
Afghanistan, aus dem Uber 38 % der Befragten unbegleiteten minderjahrigen Auslénderinnen
und Auslander kommen. Viele der anderen Jugendlichen kamen aus Syrien (32), Eritrea (26)
und dem lIrak (16).

Nur 24 (12,1 %) aller 199 Befragten waren weiblich. Der Giberwiegende Anteil (80,0 %)
der Jugendlichen war zwischen 17 und 19 Jahren alt. Uber die Halfte (60,0 %) hatte das 18.
Lebensjahr im Juni 2017 schon Uberschritten. Ein weiterer Teil (48; 24,1 %), die damals 17-
Jahrigen, hat (Stand: Marz 2018) ebenfalls den Ubergang ins Erwachsenenalter bereits voll-
zogen oder steht kurz vor der Volljahrigkeit. Damit sind Uber drei Viertel derjenigen, die einst
als unbegleitete Minderjahrige nach Nirnberg gekommenen sind, mittlerweile mindestens 18
Jahre alt. Nichtsdestotrotz ist flr eine gelingende Integration eine weitere enge sozialpada-

gogische Begleitung dringend von Néten.

Betrachtet man die Bildungssituation der Jugendlichen, so zeigt sich, dass sich Uber die
Halfte (104) der unbegleiteten minderjahrigen Auslanderinnen und Auslander zum Zeitpunkt
der Befragung in Berufsintegrationsklassen (BIK) D befanden (Abb. I-14). Weitere 21 % wa-
ren auf einer allgemeinbildenden Schule, 14 von ihnen in einer Ubergangs- und 14 in einer
Regelklasse. EIf Schilerinnen und Schiler wurden wéahrend der Inobhutnahme in der Clea-

ringstelle intern beschult. Neben den BIK befinden sich die unbegleiteten minderjahrigen Aus-

16 \/gl. Ebd.

17 vgl. dazu auch www.vsj.deffileadmin/Dateipool/Allgemein/Archiv/2017/Pressegespraech_am_24.08.2017/
Pressetext.pdf, letzter Zugriff: 16.4.2018.
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lAnderinnen und Auslander und junge Volljahrige auch an Fachschulen (2) oder Berufsfach-
schulen (6) sowie in Einstiegsqualifizierungen (8) oder einer berufsvorbereitenden Bildungs-
mafl3nahme (4). 14 Jugendliche haben bereits eine Ausbildung aufgenommen und weitere
drei hatten eine Ausbildungsstelle, die sie aus aufenthaltsrechtlichen Grinden nicht antreten

durften. Nur zwei Jugendliche waren in keiner Bildungsmafinahme.

Abb. I-14: Bildungssituation der unbegleiteten minderjahrigen und jungen volljahri-
gen Auslander/-innen in AnschlussmalRnahmen der Jugendhilfe, Juni 2017
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Weiterflihrende Schule/ Vorbereitung Quali
Berufsintegrationsklasse
Einstiegsqualifizierung

Berufsfachschule
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Sprachkurs

Ohne Beschéftigung

Sonstiges, Keine Angabe

104
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Quelle: Stadt Nurnberg, Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt.

Wahrend die soziodemografischen Angaben sowie Daten zur aktuellen Bildungssituation zu
den Befragten vergleichsweise einfach und flr nahezu alle Betreuten zu erheben waren,
konnten Angaben zum aktuellen Aufenthaltsstatus nur fur deutlich weniger Jugendliche ge-
macht werden. Da der Aufenthaltsstatus und mit ihm die Zugangschancen zu verschiedenen
Integrations- und Bildungsangeboten eine kaum zu unterschatzende Bedeutung flr eine ge-
lingende Integration haben, werden im Folgenden trotz der niedrigen Fallzahlen die Ergeb-
nisse der Erhebung dargestellt. Sie erlauben aber kein reprasentatives Abbild fir alle unbe-
gleiteten minderj&hrigen Auslanderinnen und Ausléander. Angaben zum Aufenthaltsstatus lie-
gen nur von 93 (46,7 %) der insgesamt 199 Befragten vor. 38 und damit 40,9 % derjenigen,
bei denen Angaben zu Ihrem Aufenthaltsstatus gemacht wurden, besitzen eine Anerkennung
beziehungsweise Aufenthaltserlaubnis und haben somit einen vergleichsweise guten Zugang

zu Integrations- und Bildungsangeboten sowie Zugang zum Arbeitsmarkt. 24 Jugendliche
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haben eine Duldung und 16 eine Aufenthaltsgestattung. Damit verbunden sind nur ein be-
grenzter Zugang zu Bildungs- und Integrationsangeboten und ein vergleichsweise hohes
Mafld an Unsicherheit. 15 Jugendliche hatten eine Ablehnung erhalten oder befanden sich im

Klageverfahren. Dies betrifft in der Uberzahl afghanische Jugendliche.

2.4 EU-Zuwanderung in Nurnberg

Unter den jungst nach Nurnberg Zugewanderten bilden diejenigen, die aus europdaischen
Landern kommen, einen groR3en Anteil. Ihre rechtliche Situation unterscheidet sich stark von

der Gruppe der Geflichteten.

Rechtliche Situation

Mit dem stetigen Anwachsen von Mitgliedsstaaten und der Weiterentwicklung der rechtlichen
Ausgestaltung der Europaischen Union erwarben Birgerinnen und Birger erweiterte Rechte,
unter anderem auch das Recht auf Freizuigigkeit. Folglich ist es EU-Blrgerinnen und EU-
Birgern erlaubt, sich innerhalb der EU frei zu bewegen und sich in jedem Mitgliedsstaat auf-
zuhalten oder dort zu arbeiten. Im Allgemeinen ist die Freiztigigkeit an die Bedingung gebun-
den, den Lebensunterhalt eigenstéandig sichern zu konnen. Dies ist in der Freizugigkeitsricht-
linie der EU geregelt.'® Die Freiztigigkeit und Aufenthaltsfreiheit sind als Grundrecht in Artikel
45 der EU-Grundrechtecharta festgehalten.'® Nachdem Deutschland zunachst den freien Zu-
gang zum Arbeitsmarkt flir einige osteuropaische Lander beschrankte, gilt seit 1.1.2014 auch
fur Bulgarien und Ruménien sowie seit dem 1.1.2015 fir Kroatien die uneingeschrankte Ar-
beitnehmer- und Dienstleistungsfreiziigigkeit. Beim Zugang zu Bildung unterliegen EU-Zu-
wanderinnen und -Zuwanderer keinen bestimmten rechtlichen Anordnungen. Sie sind in die-
ser Hinsicht den deutschen Staatsbirgerinnen und -birgern sowie der Personengruppe mit
einer Aufenthalts- beziehungswiese Niederlassungserlaubnis gleichgestellt.

18 vgl. Richtlinie des Europaischen Parlaments und des Rates, http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUri-
Serv.do?uri=0J:L:2004:158:0077:0123:de:PDF, letzter Zugriff: 16.4.2018.

19 vgl. Charta der Grundrechte der Europaischen Union, www.europarl.europa.eu/germany/resource/static/files/eu-
ropa_grundrechtecharta/_30.03.2010.pdf, letzter Zugriff: 16.4.2018.
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EU-Zuwanderung

Seit 2011 steigt die Zahl der Zuzige nach Nurnberg kontinuierlich an und erreichte im Jahr
2015 ihren Hohepunkt. Neben den Zuzliigen erhéhten sich im gleichen Zeitraum auch die
Wegzuge, allerdings auf einem deutlich niedrigeren Niveau, sodass seit 2010 jedes Jahr
deutliche Wanderungsgewinne gegentber der Européischen Union erzielt wurden
(Abb. I-15).

Abb. I-15: Wanderungen der Stadt Nurnberg gegentber der EU, 1997 bis 2016
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mmm \\/anderungssaldo =—Zuzlige Wegziige
Quelle: Amt fur Stadtforschung und Statistik fur Nirnberg und Firth; Einwohnermelderegister. Stand ist jeweils der 31.12.

Dabei ist eine starke Zuwanderung insbesondere aus den Landern Rumaénien, Bulgarien,
Polen und Griechenland zu verzeichnen. Betrachtet man die Veranderungen (vgl. Abb. I-16)
der Anzahl der Nurnberger Bewohnerinnen und Bewohner nach der jeweiligen Staatsburger-
schaft, wird deutlich, dass die Ausweitung der Europaischen Union und die beschriebene EU-
Zuwanderung zu einer veranderten Zusammensetzung der Nurnberger Bevdlkerung fuhrte.
Ein Vergleich zwischen den Jahren 2010 und 2016 zeigt, dass vor allem die Anzahl der in
Nurnberg wohnenden Ruméninnen und Rumanen (+ 7.525), aber auch der Bulgarinnen und
Bulgaren (+ 2.944) mit einem Wachstum von jeweils deutlich tiber 200 % stark angestiegen
ist. Die Rumaninnen und Rumanen stellen nun hinter den Griechinnen und Griechen die
zweitgroRte auslandische Bevolkerungsgruppe dar. Zudem hat es in den letzten Jahren wie-
der eine vermehrte Zuwanderung aus sudlichen européischen Landern gegeben, die Anzahl
der italienischen Nurnbergerinnen und Nurnberger stieg um 824 und die der Griechinnen und

Griechen um 2.959 Personen. Auch wenn die Zu- und Wegzugszahlen auch auf Saisonarbeit
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hinweisen, das heil3t EU-Blrgerinnen und -Blrger kommen im Frihjahr beziehungsweise
Sommer nach Nurnberg, um hier zu arbeiten und kehren im Herbst beziehungsweise Winter
wieder in ihre Heimat zurtck, ist dennoch deutlich erkennbar, dass der Grol3teil der Zugezo-

genen aus der EU sich dauerhaft in Nirnberg aufhalt.

Abb. I-16: EU-Birgerinnen und -Burger in Nirnberg nach Staatsangehorigkeit, 2010

und 2016
0 4.000 8.000 12.000 O 100 200 300
Griechenland | I I 11.188 Griechenland
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Polen Polen
Kroatien Kroatien
Bulgarien 238,6 Bulgarien
Ungarn Ungarn
Spanien Spanien
Tschech. Republik Tschech. Republik
Portugal Portugal
Lettland Lettland
Slowakei Slowakei
Slowenien Slowenien
Litauen Litauen
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Quelle: Amt fur Stadtforschung und Statistik fir Nurnberg und Furth; Einwohnermelderegister. Stand ist jeweils der 31.12.

Neben der Veranderung der Zusammensetzung der Stadtgesellschaft fuhrt die aktuelle EU-
Zuwanderung zu einer Verjungung der Altersstruktur insbesondere der auslandischen Bevol-
kerung. Insgesamt lebten 2016 doppelt so viele Kinder unter 18 Jahren mit einer EU-Staats-
blrgerschaft in NUrnberg als im Jahr 2010. Am deutlichsten wird dies bei den ruméanischen
(+ 1.433) und bulgarischen (+ 703) Kindern deren Anzahl sich seit 2010 versechsfacht hat.
Erklarbar ist dies nicht nur durch die gestiegene Zuwanderung, sondern auch durch einen
starken Anstieg der Geburten. Viele Kinder haben kein Optionsrecht, weil ihre Eltern noch
keine acht Jahre in Deutschland lebten. So wurden im Jahr 2011 129 Kinder mit Staatsbuir-
gerschaft eines EU-Mitgliedstaates in Nurnberg geboren. Im Jahr 2016 lag diese Zahl bei 552
Kindern. Auch die Gruppe der 18- bis unter 40-J&hrigen ist deutlich starker vertreten und
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macht beispielsweise bei den Ruméaninnen und Rumanen uber die Halfte aller in Nurnberg

wohnenden Personen aus.20

2.5 Bildungsniveau und berufliche Qualifikation

Der Erfolg von Integrationsmaf3hahmen im Bildungssystem und Arbeitsmarkt ist davon ab-
hangig, wie gut diese auf das vorhandene Bildungsniveau beziehungsweise die berufliche

Qualifikation aus dem Herkunftsland aufbauen kénnen.

Zur Bildungssituation der nach Nurnberg Neuzugewanderten liegen bei der Agentur fur
Arbeit Daten von arbeitsuchenden Gefliichteten vor, die Vorkenntnisse von EU-Zuwanderern

und -Zuwanderinnen werden dort dagegen nicht gesondert erfasst.

Ahnlich wie in bundesweiten Studien?! zeigt sich auch hier die Heterogenitat der Gruppe
der Gefliichteten, die je nach Herkunftsland, Alter und Fluchtdauer sehr unterschiedliche be-
rufliche Qualifikationen oder Erfahrungen mitbringen. Von den in Nirnberg als arbeitssu-
chend gemeldeten Geflichteten hatten im Juni 2017 32,3 % eine Hochschulzugangsberech-
tigung und 34,2 % keinen Schulabschluss (Abb. I-17). 14,8 % besitzen eine akademische
Ausbildung, 46,0 % verfiigen Uber keinen formalen Berufsabschluss. Sie unterscheiden sich
damit deutlich von der Nirnberger Gesamtbevolkerung. Wahrend der Anteil der Personen
mit Hochschulreife bei Letzterer mit 43,2 % wesentlich hoher ist, besitzen mit 4,3 % erheblich
weniger keinen allgemeinbildenden Schulabschluss. Zudem haben mit 9,3 % deutlich weni-
ger Nurnbergerinnen und Nurnberger keinen formalen beruflichen Abschluss und mit 33,7 %

wesentlich mehr einen akademischen Abschluss.??

20 vgl. Amt fur Stadtforschung und Statistik fir Nirnberg und Furth, EU-Zuwanderung nach Nurnberg und Furth, NUrn-
berg 2017.

21 ygl. Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW), IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten. Uberblick und
erste Ergebnisse, www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.547162.de/diwkompakt_2016-116.pdf, letzter Zu-
griff: 16.4.2018.

22 Quelle: Amt fur Stadtforschung und Statistik fiir Nurnberg und Fiirth, Wohnungs- und Haushaltserhebung ,Leben in
Nurnberg 2015“.

29
Stand 26.6.2018



Bildungsberichterstattung Stadt Nirnberg Teilbericht |

Abb. I-17: Allgemeinbildende und berufliche Bildungsabschliisse von arbeitsuchen-
den Personen in Niurnberg im Kontext von Fluchtmigration, 2017

Allgemeinbildende Berufliche
Bildungsabschlisse Bildungsabschliisse
100% - 100% -
90% - . , 90% -
m Abitur/Hochschulreife
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70% - m Fachhochschulreife 70% - m Akademische
Ausbildung

60% - aMittlete Reife 60% - = Betriebliche/schulische
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50% - 50% -
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20% - Hauptschulabschluss 20% -
31,1%
10% - Ohne Angabe 10% -
9,6%
0% - 0% -

Anmerkung: Personen im Kontext von Fluchtmigration umfassen Ausléander/innen mit einer Aufenthaltsgestattung D,
einer Aufenthaltserlaubnis D, Flucht und einer Duldung. Nicht enthalten sind Personen, die im Rahmen des Familien-
nachzugs zuwandern.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen, Personen im Kontext von Fluchtmigration, Nurnberg, Juni
2017, eigene Darstellung.

Ursachlich hierfir ist, dass viele Menschen aus Kriegs- oder Krisengebieten kommen, in de-
nen das Bildungssystem nicht oder nur stark eingeschrankt funktioniert und zudem viele der
Gefluchteten unter 18 Jahre alt sind, also altersbedingt noch keine (héheren) Bildungsab-
schlusse erworben werden konnten. Vor allem aber muss beachtet werden, dass in den meis-
ten Herkunftslandern kein Berufsbildungssystem existiert. Das duale Ausbildungssystem,
also Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf im Unternehmen mit begleitendem
Berufsschulunterricht, gibt es nur in Deutschland, Osterreich, Sudtirol und in der Schweiz. In
anderen Landern finden Ausbildungen haufig an weiterfihrenden Schulen oder Hochschulen
statt. Daneben kann eine Vielzahl von Berufen auch ohne formale Ausbildung ausgeubt wer-
den, die notwendigen Qualifikationen werden haufig in Form eines ,training on the job“ er-
worben. Entsprechend besteht bei vielen Neuzugewanderten weitestgehende Unkenntnis
Uber die Anforderungen, Moglichkeiten und Qualitéatsstandards des deutschen Berufsbil-

dungssystems.
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Eine Befragung von Geflichteten in Bayern zeigte, dass bei Menschen aus Eritrea und
Afghanistan, die haufig sehr jung nach Deutschland kommen, ein grof3es Interesse an einer
beruflichen Ausbildung besteht. Viele syrische Staatsangehorige streben dagegen eher ein

Hochschulstudium an.2?

Abbildung I-18 macht deutlich, dass die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten D unter den Zugewanderten aus den haufigsten Herkunftslandern in Nirnberg konti-
nuierlich zunimmt. Nach wie vor fassen aber vor allem européische Einwandernde am Ar-
beitsmarkt Ful3. Insbesondere ruménische und griechische Staatsangehoérige haben in Nurn-
berg Arbeit gefunden. Im Jahr 2016 waren 4.771 Menschen mit rumanischer und 3.972 mit
griechischer Staatsangehorigkeit sozialversicherungspflichtig beschéftigt. Zum Vergleich:
Insgesamt wohnten in Nurnberg im Jahr 2016 203.641 sozialversicherungspflichtig beschaf-

tigte Personen.?*

Abb. I-18: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohnort nach Staatsangeh6-
rigkeit, 2012 bis 2016
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Anmerkung: Stichtag ist jeweils der 30.6

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Tabellen, Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte und Geringfligig Be-
schaftigte am Wohnort, Nirnberg, Juni 2017; eigene Darstellung.

23 \/gl. Sonja Haug, Edda Currle, Susanne Lochner, Dominik Huber, Amelie Altenbuchner: Asylsuchende in Bayern. Eine
quantitative und qualitative Studie. Abschlussbericht 2017.

24 Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Statistik kommunal, Stichtag 30.6.
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3 Fruhkindliche Bildung

Kindertageseinrichtungen sind Bildungsorte, an denen Kinder und Eltern in Kontakt mit Fa-
milien der Mehrheitsgesellschaft kommen und soziale Teilhabe erleben. Sie tragen erheblich
zur Integration neuzugewanderter Familien bei. Die frihzeitige vorschulische Bildung unter-
stutzt zudem die Verbesserung der Startchancen von zugewanderten Kindern beim Eintritt
ins deutsche Bildungssystem. Insbesondere wegen der frihen sprachlichen Férderung sind
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege zentral fir die weitere Entwicklung neuzu-
gewanderter Kinder, sodass mdgliche Defizite in der deutschen Sprache vor Beginn der
Schulzeit ausgeglichen werden kdnnen. Die kommunale Servicestelle ,Kitaplatz“ des Jugend-
amts berat fortlaufend Eltern Gber die Angebote der fruhkindlichen Bildung und unterstutzt
diese. Sie steht auch zugewanderten Eltern, Fachkraften aus den Migrationsberatungen oder
Sozialbetreuungen der Gemeinschaftsunterkiinfte sowie ehrenamtlichen Betreuerinnen und
Betreuern von Fluchtlingsfamilien bei der Suche nach einem geeigneten Betreuungsplatz zur
Seite.

Rechtliches

Freizugigkeitsberechtigte EU-Staatsangehdrige und Drittstaatsangehdorige mit einer Aufent-
haltserlaubnis D haben die gleichen Rechte wie schon langer in Nurnberg lebende Familien.
Ebenso haben auch Kinder von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern, die das erste Le-
bensjahr vollenden, ab dem Zeitpunkt der Aufnahme in eine Anschlussunterkunft einen
Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz in einer Tageseinrichtung oder in der Tages-
pflege.?®> Bei der taglichen Buchungszeit gelten fur alle Kinder dieselben Grundsatze. Sie
richtet sich individuell nach dem Bedarf des Kindes nach Bildung, Erziehung und Betreuung
in einer Tageseinrichtung und dem Bedarf der Erziehungsberechtigten nach Unterbringung
ihres Kindes. Hinzu kommt, dass alle Familien mit einem geringen Einkommen einen Antrag
auf Ubernahme beziehungsweise Teiliilbernahme der Elternbeitrage nach § 90 Abs. 3 SGB
VIII stellen und fur ihre Kinder unter 18 Jahren Forderung aus dem Bildungs- und Teilhabe-

paket (BuT) D beantragen kénnen.

25 Vgl. Bundesministerium fir Justiz und Verbraucherschutz, http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__24.html, letzter
Zugriff: 16.4.2018.
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Auslandische Kinder und friihkindliche Bildung

Die Gesamtzahl der auslandischen Kinder unter sechs Jahren im Stadtgebiet betrug zum
31.12.2017 5.612 Kinder. Davon waren 3.049 Kinder im Alter von null bis unter drei Jahren
und 2.563 Kinder drei bis unter sechs Jahre alt (Abb. I-19).

Zum Vergleichsjahr 2015 (4.136 Kinder) hat sich die Anzahl in dieser Altersgruppe um
1.476 Kinder erhoht. Dabei ist eine Steigerung der Geburtenanzahl bei EU-Zuwanderinnen,
insbesondere aus Rumanien, Griechenland und Bulgarien zu verzeichnen.?® Der Anteil aus-
landischer Kinder an allen Kindern im Vorschulalter (29.448 Kinder) betrug Ende 2017

19,1 %, und machte unter den Kindern mit Migrationshintergrund 29,3 % aus.?’

Abb. 1-19: Auslandische Kinder von 0 bis unter 3 Jahren und von 3 bis unter 6 Jahren
in Ndrnberg, 2008 bis 2017
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Quelle: Amt fur Stadtforschung und Statistik fir Nirnberg und Furth; Einwohnermelderegister.

Dem Datenreport ,Flichtlinge in Nurnberg* des Referats fiur Jugend, Familie und Soziales ist
zu entnehmen, dass zum Stichtag 31.12.2017 im Stadtgebiet insgesamt 1.063 Kinder unter
sieben Jahren mit Fluchthintergrund lebten. Davon waren 693 Kinder im Alter zwischen null

26 Vgl. Amt furr Stadtforschung und Statistik fiir Nirnberg und Furth, 2017, S. 23.

27 Quelle: Amt fur Stadtforschung und Statistik fir Nirnberg und Firth; Einwohnermelderegister mit MigraPro D; eigene
Berechnungen.
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bis unter drei Jahren, 245 Kinder mit vier oder funf Jahren und 125 Kinder im Alter von sechs

Jahren.28

Wie eingangs beschrieben, leisten Kindertageseinrichtungen einen wesentlichen Bei-
trag zur Integration neuzugewanderter Kinder und auch deren Familien. Auf Basis der Daten
der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik sowie des onlinegestiitzten Abrechnungspor-
tals KiBiG.web kénnen allerdings bislang keine Aussagen dartiber getroffen werden, wie viele
auslandische Kinder Kindertageseinrichtungen in Nurnberg besuchen, da diese Daten ledig-
lich die Anzahl der betreuten Kinder mit Migrationshintergrund ausweisen (vgl. auch ,Bildung
in Nurnberg 2017, Kapitel C). Um den Integrationsbeitrag von Kindertageseinrichtungen fur
neuzugewanderte junge Menschen besser abbilden und steuern zu kénnen, bedarf es zu-
satzlicher Informationen. Um diese Datenlicke im Bereich der frihkindlichen Bildung zu
schlieRen, ist die Entwicklung und Etablierung eines geeigneten Erhebungs- und Monito-
ringinstruments zur differenzierten Erfassung der Herkunftssituation und spezifischer Integ-
rationsbedarfe in Kindertageseinrichtungen nétig. Die Umsetzung soll in Kooperation zwi-

schen dem Jugendamt und dem Bildungsburo erfolgen.

3.1 Angebote zur Forderung des Einstiegs in Einrichtungen der frihkindli-

chen Bildung

Bundesprogramm ,Kita-Einstieg — Briicken bauen in friihe Bildung*

Um den friihen Einstieg ausléndischer Kinder in einer Kindertageseinrichtung zu férdern, hat
sich das Jugendamt erfolgreich fur das Bundesprogramm ,Kita-Einstieg — Briicken bauen in
friihe Bildung“ beworben und konnte im August 2017 starten.?® Das Programm sieht unter
anderem vor, dass Angebote entwickelt und erprobt werden, die den Einstieg von Kindern in
das deutsche System fruhkindlicher Bildung, Betreuung und Erziehung vorbereiten und er-
maoglichen. Ziel ist es, Familien mit Fluchterfahrung oder mit besonderen Zugangsschwierig-
keiten zum System der frihen Bildung heranzufuhren, und so die gesellschaftliche Integration

28 \gl. Stadt Nurnberg, Referat fur Jugend, Familie und Soziales, Datenreport: Flichtlinge in Nlrnberg, Stand:
31.12.2017.

29 vgl. Stadt Nurnberg, Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt, https://www.nuernberg.de/internet/kin-
derbetreuung/bundesprogramm_kitaeinstieg.html, letzter Zugriff: 16.4.2018.
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und Partizipation dieser Familien zu fordern. Das Programm soll dartiber hinaus dazu beitra-

gen, dass die Kompetenz der padagogischen Fachkrafte im Umgang mit Vielfalt gestarkt wird.

Die Stadt Nurnberg hat die Umsetzung des Programms mit zwei Bausteinen konzipiert,
das Familienzentrum Bleiweifld dient dabei als Modelleinrichtung. Dort wurden Strukturen
etabliert, um Familien in besonderen Lebenslagen besser zu erreichen. Darauf aufbauend
soll eine Ubergangsbegleiterin zielgruppenspezifische Angebote konzipieren, wie beispiels-
weise Eltern-Kind-Gruppen, und die Familien bei der Suche nach einem geeigneten Betreu-
ungsplatz begleiten. Zudem werden in Nurnberger Stadtteilen mit besonderem Bedarf insge-
samt 16 sogenannte Anker-Kitas in stadtischer und freier Tragerschaft ausgewahlt, in denen
regelmanig Eltern-Kind-Gruppen fur Familien angeboten werden, deren Kindern noch keine
Einrichtung besuchen. Eine gezielte Ansprache der umliegenden Kitas, Gemeinschaftsunter-
kinfte und Einrichtungen in den Stadtteilen soll Eltern zur Teilnahme an diesen Gruppen
motivieren. Die Koordinierungs- und Netzwerkstelle, die die Umsetzung der Eltern-Kind-
Gruppen steuert, ist beim Jugendamt angesiedelt; das Programm lauft noch bis Dezember
2020.

Praxisbeispiel DEGRIN — Begegnung und Bildung in Vielfalt (e.V.)

Ein &hnliches Angebot fur Kinder, die noch keine Kindertageseinrichtung besuchen, bietet
der Verein DEGRIN - Begegnung und Bildung in Vielfalt (e.V.). Im September 2017 startete
die ,DEGRIN Minis Spielgruppe” Sie richtet sich an Kinder von 18 Monaten bis drei Jahren
und soll zur Eingewdhnung in eine Kindertageseinrichtung beitragen. Eltern kdnnen ihre Kin-
der dreimal die Woche vormittags fur drei Stunden durch eine Erzieherin betreuen lassen,
um diese so schrittweise auf den Kindergarten vorzubereiten. Fiur die Betreuung stehen ins-
gesamt acht Platze zur Verfigung, die auch seit Beginn der Spielgruppe durchgehend belegt
waren. Die Kosten pro Tag betragen zehn Euro. Zwei der Platze sind spendenfinanziert und

werden von Kindern von aus Syrien gefliichteten Familien besetzt.3°

30 Quelle: DEGRIN — Begegnung in Bildung und Vielfalt e.V.
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Praxisbeispiel First Steps — Integrationszentrum fur Flichtlinge, Die Johanniter Ntrnberg

Ende November 2017 startete das Angebot des Schnupperkindergartens fur Familien mit
Fluchthintergrund beim Integrationszentrum fur Flichtlinge — First Steps. In Kleingruppen ler-
nen Kinder zwischen drei und sechs Jahren tber sechs Wochen hinweg an jeweils zwei Ta-
gen die Ablaufe und Inhalte einer Kindertagesbetreuung kennen. Parallel erhalten die Eltern
Informationen Uber die Betreuungsmaoglichkeiten und die Vorteile, die dadurch fur die Kinder
entstehen (friher Spracherwerb, soziale Integration, Freiraum flr die Eltern um Sprach- und
Integrationskurse zu besuchen oder Zeit fir Wohnungs- und Jobsuche). AuRerdem werden
die Eltern bei der Suche nach einem Betreuungsplatz untersttitzt und auf Wunsch auch beim
Einstieg in die Kita begleitet. Das Angebot kann von maximal sechs Kindern mit ihren Eltern
genutzt werden und war im ersten Durchlauf ausgelastet. Derzeit wird mit dem Nurnberger
Jugendamt eruiert, inwieweit ,First Steps” einen Beitrag zum Projekt ,Kita-Einstieg: Bricken

bauen in frihe Bildung® leisten kann.

3.2 Angebote der sprachlichen Forderung in Kindertageseinrichtungen

Vorkurs Deutsch 240

Kindertageseinrichtungen sind verpflichtet, bei allen Kindern den Sprachstand in der deut-
schen Sprache zu erheben. Bei Feststellung eines Unterstiitzungsbedarfs wird den Erzie-
hungsberechtigten die Teilnahme am Vorkurs Deutsch 240 D fur ihre Kinder empfohlen. Der
Vorkurs Deutsch 240 ist ein wichtiges Angebot zur Sprachférderung und richtet sich an alle
forderbedurftigen Kinder unabhéngig von ihrer Mutter-/Familiensprache. Das Konzept basiert
auf der Zusammenarbeit von Kindergarten und Grundschule, weshalb der Kurs aus zwei Tei-
len besteht. Er beginnt eineinhalb Jahre vor der Einschulung. Im ersten halben Jahr wird der
Kurs von der Kindertageseinrichtung und im Vorschuljahr von der Schule durchgefiihrt. Im
Jahr 2017 nahmen 2.046 Kinder an der attestierten sprachlichen Férderung teil,3* darunter

auch Kinder ohne Migrationshintergrund.

31 Quelle: Stadt Nurnberg, Referat fiir Jugend, Familie und Soziales — Jugendamt; KiBiG.web.
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Bundesprogramm Sprach-Kitas

Sprachlich unterstiitzen mdchte auch das seit 2016 vom Bundesministerium fur Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) finanzierte Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil
Sprache der Schllssel zur Welt ist. Das Bundesprogramm richtet sich an Kitas, die von ei-
nem Uberdurchschnittlich hohen Anteil von Kindern mit besonderem sprachlichem Forderbe-
darf besucht werden. Schwerpunkte der ,Sprach-Kitas® sind neben der sprachlichen Bildung
die inklusive Padagogik sowie die Zusammenarbeit mit Familien. Im Rahmen des Programms
werden zuséatzliche Fachkrafte geférdert, welche die Kita-Teams durch fachliche Beratung
bei der Weiterentwicklung der alltagsintegrativen sprachlichen Bildung unterstiitzen.3? In
Nurnberg beteiligen sich an dem Programm aktuell 69 Kindertagesstatten. Das Bundespro-

gramm lauft noch bis 2020.

SpiKi — Sprachliche Bildung in kommunalen Kindertageseinrichtungen

Die Forderung der sprachlichen Bildung ist ein wichtiges Kernstiick der padagogischen Arbeit
in Kindertageseinrichtungen. Um die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Vermittlung der
Sprachférderung zu unterstitzen, hat das Jugendamt fur stadtische Kindertageseinrichtun-
gen das Programm SpiKi — Sprachliche Bildung in kommunalen Kindertageseinrichtungen
entwickelt. SpiKi besteht aus vier Bausteinen und zielt auf die Verbesserung der Sprachfahi-
gkeit der Kinder ab. Die Module bestehen aus Praxisprojekten wie beispielsweise Le-
sefreude, Schultite, Phono-logisch - Hand in Hand, Literacy-Center.2® Die Fachstelle des
Sozialreferats Personalentwicklung und Fortbildung: Soziale Berufe (PEF:SB) (vgl. Kapitel
10) bietet sowohl fur ehrenamtlich Tatige als auch fur Fachkréafte regelméafige Qualifizie-
rungsmalnahmen zu den einzelnen Modulen an. Aktuell beteiligen sich 55 kommunale Kin-

dertageseinrichtungen und knapp ein Viertel der Horte an diesem Programm.

32 \/gl. Bundesministerium fuir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, https://sprach-kitas.fruehe-chancen.de/, letzter Zu-
griff: 21.3.2018.

33 ygl. Stadt Nirnberg, Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt, https://www.nuernberg.de/internet/ju-
gendamt/sprachlichebildunginkitas.html, letzter Zugriff:16.4.2018.
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3.3 Elternarbeit an Kitas

Eltern spielen eine wichtige Rolle bei der Lernentwicklung ihrer Kinder. Elternarbeit, im Sinne
einer Erziehungs- und Bildungspartnerschatft, ist daher ein wesentlicher Bestandteil der pa-
dagogischen Arbeit von Bildungseinrichtungen und findet in vielfaltiger Form, beispielweise
durch Elternmitarbeit, Elternmitbestimmung, Elternberatung oder Elternférderung statt. Alle
Bildungseinrichtungen — mit besonderen Mitteln hierfur ausgestattet: die Familienzentren D
und Orte fir Familien D — bieten verschiedenartige Angebote und Programme an, um mog-

lichst viele Eltern zu erreichen und die Zusammenarbeit mit ihnen zu intensivieren.

Praxisbeispiel ,Mama und Papa lernen Deutsch*

Das Projekt Mama und Papa lernen Deutsch in der Kita unterstitzt Eltern beim Kennenlernen
der deutschen Sprache und Kultur und bietet Raum zum Kontakteknipfen mit anderen Mut-
tern und Vatern im jeweiligen Stadtteil. Fir die Umsetzung des Projekts konnte das Jugend-
amt Uber die Stiftung Sozialidee gGmbH mehrsprachige, in Elternarbeit erfahrene Referen-
tinnen gewinnen, die die Eltern in acht Kurseinheiten unterstitzten. Von Mai bis Juli 2017
nahmen insgesamt 39 Teilnehmerinnen und Teilnehmer in acht Nurnberger Kindertagesstat-
ten an dem Projekt teil. Die Teilnehmenden stammen insbesondere aus der Turkei, dem Irak,
Syrien, Nigeria, Afghanistan, Griechenland und Rumanien. Durch die Uberschaubare Anzahl
der Teilnehmenden, konnten die Referentinnen auf individuelle Alltagsthemen, wie beispiels-
weise auf Erziehungsfragen, Fragen zu Behdrdengangen und zur Freizeitgestaltung einge-

hen.

Praxisbeispiel ,,Schultite

Das Angebot ,Schultite richtet sich an Eltern und ihre Kinder zur Vorbereitung auf die an-
stehende Einschulung und zur Vermittlung allgemeiner Informationen zum bayerischen
Schulsystem. Der Kurs setzt sich aus drei Einheiten zusammen. In jeder Einheit gibt es An-
gebote, die mit Unterstlitzung von Referentinnen und Kita-Fachkraften Themen rund um die
Einschulung spielerisch und lebenspraktisch erfahr- und erlebbar machen. Den Teilnehmen-
den werden Informationen wie beispielsweise zur Schulanmeldung oder der Bedeutung des
Lesens und Erzéhlens sowie grundsétzlich Wissen Uber den Schulalltag (Brotzeit, Hausauf-
gaben und nachschulische Betreuung) vermittelt. Die Uber die Arbeiterwohlfahrt (AWO) ver-
mittelten Referentinnen sind aufgrund ihrer Tatigkeiten, zum Beispiel in Elternbildungspro-
grammen (Vgl. Kapitel 9.2), mit dem Thema Integration gut vertraut. Die Kita-Fachkréafte und
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die Referentinnen werden gemeinsam geschult und in die Themen und Materialien einge-
fuhrt. Von Marz bis Mai 2017 haben neun Nurnberger Kindertageseinrichtungen und insge-
samt 62 Familien an dem Projekt teilgenommen. Mehr als die Halfte von ihnen hatte als Mut-
tersprache arabisch, kurdisch und tiirkisch angegeben. Weitere Muttersprachen der Teilneh-

menden waren Amharisch, Farsi, Griechisch, Kroatisch, Polnisch und Russisch.

4  Allgemeinbildende Schule

Schule und Betreuungsangebote am Nachmittag, wie Hort oder Mittagsbetreuung, bieten ne-
ben den Angeboten der frihkindlichen Bildung die wichtigsten Gelegenheiten der Integration
von neuzugewanderten Kindern und Jugendlichen. Hier lernen sie nicht nur die deutsche
Sprache und legen die Grundlagen fur ihre berufliche Zukunft, sondern sie lernen auch kul-
turelle und gesellschaftliche Werte der Aufnahmegesellschaft kennen. In Bayern sind asylsu-
chende Kinder im Alter zwischen sechs und 15 Jahren nach drei Monaten Aufenthalt schul-
pflichtig. Fur alle anderen auslandischen Kinder gelten die gleichen Regelungen wie fir deut-
sche Kinder: Nach der behdrdlichen Anmeldung beim Einwohneramt Nirnberg muss die

Schulpflicht erflillt werden, es sei denn, die Eltern weisen die Schulpflichterfullung nach.

Fur schulpflichtige Asylbewerberinnen und Asylbewerber, die noch in Erstaufnahmeein-
richtungen D leben (in Nurnberg die beiden Dependancen der ZAE in Zirndorf) und fir die
somit noch nicht klar ist, ob sie auch in der Stadt Nurnberg bleiben, richtete das Bayerische
Staatsministerium fur Bildung und Kultus ab dem Schuljahr 2016/17 spezielle Sprachinten-
sivklassen (SIK-AE) ein. Das Staatliche Schulamt Nirnberg erhalt dazu wdchentlich eine ak-
tualisierte Liste mit den Angaben aller Kinder, die in den Nurnberger Dependancen in der
Beuthener StralRe (Grundig-Turme) und in der WitschelstralRe untergebracht sind. Fir diese
Kinder stellt es Lehrkrafte, die sie je nach Zahl, Alter und Unterbringung flexibel unterrichten.
Im Schuljahr 2017/18 befinden sich bisher wochentlich schwankend insgesamt etwa 50 bis
80 Schulerinnen und Schiler in SIK-AE-Klassen.3*

Alle anderen Kinder, die bis zum 30.9. des jeweiligen Einschulungsjahrs das sechste
Lebensjahr vollendet haben, werden regulér in der Sprengelschule ihres Hauptwohnsitzes

34 Quelle: Staatliches Schulamt in der Stadt Nurnberg.
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oder in eine Ubergangsklasse D eingeschult. Verfiigen diese zum Zeitpunkt der Schulein-
schreibung im Marz nicht Uber ausreichende Deutschkenntnisse und haben diese keinen
Vorkurs Deutsch 240% D besucht, kdnnen sie vom Schulbesuch zurtickgestellt und zum Be-

such eines Vorkurses verpflichtet werden.

4.1 Ubergangsklassen an Grund- und Mittelschulen

Kinder, die wegen fehlender Deutschkenntnisse noch nicht dem Regelunterricht folgen kon-
nen, werden vom Staatlichen Schulamt nach Mdglichkeit wohnortnahen Schulen mit Uber-
gangsklassen zugewiesen. Diese meist jahrgangsubergreifenden Klassen werden vor Be-
ginn des Schuljahrs fir alle Jahrgangsstufen fur ungefahr 20 Schilerinnen und Schiler pro
Klasse geplant, nur teilweise belegt und dann wahrend des Schuljahrs sukzessive durch neu
ankommende Kinder und Jugendliche ,aufgeflllt‘. Diese Schilerinnen und Schuler bleiben
maximal zwei Jahre in einer Ubergangsklasse, danach wechseln sie in eine Regelklasse der
jeweiligen Sprengelschule. Der Ubergang in Regelklassen erfolgt auf Empfehlung der Lehr-
krafte in Abstimmung zwischen der abgebenden und aufnehmenden Schule sowie in Abspra-
che mit den Eltern. In der Sprengelschule werden die Kinder durch Deutschférderstunden, in
Deutschférderklassen D oder mit Hilfe einer Forderlehrkraft oder Drittkraften weiter sprachlich
unterstutzt. Schiulerinnen und Schuler, die nur noch ein Jahr in der Mittelschule verbleiben,
gehen in der Regel nach der Ubergangsklasse in eine der Deutschférderklassen.3® Die
Grundlage fir den Unterricht in der Ubergangsklasse bildet der Lehrplan ,Deutsch als Zweit-

sprache”.?’

Fur das Schuljahr 2017/18 wurden an Nirnbergs Schulen 58 Ubergangsklassen fir
1.160 Schulerinnen und Schuler, davon 21 Klassen an Grundschulen und 37 Klassen an
Mittelschulen eingerichtet. An der Dr.-Theo-Schéller-Schule sind fiinf Ubergangsklassen im
Ganztagsbetrieb und an der Grundschule Birkenwald ist eine Ubergangsklasse zugleich Ko-
operationsklasse mit dem sonderpadagogischen Forderzentrum Eva-Seligmann-Schule.3®

35 vgl. Kapitel 3.2.
36 Quelle: Staatliches Schulamt in der Stadt Nirnberg.

37 Vgl. Bayerisches Staatsministerium fur Bildung und Kultus, www.km.bayern.de/ministerium/schule-und-ausbil-
dung/foerderung/sprachfoerderung.html, letzter Zugriff: 16.4.2018.

38 Quelle: Staatliches Schulamt in der Stadt Nurnberg.
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Daneben waren sieben Grund- und Mittelschulen sogenannte AsA-U-Schulen (Alternatives
schulisches Angebot in Ubergangsklassen).3® Hier erfahren Kinder und Jugendliche mit ei-
nem umgrenzten sonderpadagogischen Forderbedarf D an der Grund- oder Mittelschule spe-
zielle Forderung. Entsprechend ihres individuellen Forderbedarfs werden sie von einem Lehr-
krafteteam unterstitzt, das aus einer Lehrkraft der betreffenden Schule und einer Lehrkraft

eines Forderzentrums (Mobiler Sonderpadagogischer Dienst) gebildet wird.

Abbildung 1-20 zeigt die Verteilung der Ubergangsklassen im Schuljahr 2017/18 auf
das Stadtgebiet NUrnberg.

39 Quelle: Regierung von Mittelfranken, genaue Daten liegen nicht vor.
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Abb. 1-20: Ubergangsklassen an Grund- und Mittelschulen, Schuljahr 2017/18

Stadt Nurnberg
Ubergangsklassen

an Grund- und Mittelschulen
Schuljahr 2017/18

it Hir Shadiorchung
N und Stathisk fir
Humberg und Flrth
‘ Legende
1
. ] - S D Mittelschulverbund
NI I B |
[ 11 ] Grundschulsprengel
04, 22 Johanris 25, Grondschule Insel 3chdt 44, Helane-von-Forster-2chuie
07, Bauemdeindschule 26, Adaber-Siifier-Schule 45, Asirid-Uindgren-Schule *  Grundschule
08, Max-Beckmann-Grundschule 27, Buchenbahler Schule 47, Schamerschule & Mittelschule
05, Theodor-E lirth-Schuie 28, Nbg -Katzwang 48, Dr.-Thec-Gchler-3chule
40, Blsmarckschule 29, K nawsr-Sohubs 43, Michaet-Ende-Schule .
11, Dunant-Bchuis 30, Keteier-3chule 51, Sperberschule Anzahl Ubergangsklassen
12, Erich-Hasmer-Sctale 31, Martn-Luther-King-Schule 52, Thoner Expan
13, Grundschule Sachbach 32, Malacher Sir. 53, Thusnelda-Schule
14, MOmberg-Slbach 33, Lawtsmhotz 54, Lushwig-Ltiamd-Schule am Schulstandort
15, KopemEusschule 34, Frisdrich-Hege:-Bchule 55, Viatisstr. O bi 3
15, Geog-Ledebour-Schule 35, Friedrich-Caedber-Schule 56, Friedrch-Wandener-Schule 15 24
17, Gebrlder-Grimm-Echule 37, Honrad-Grol-Schue 60, ZugspEzstr.
18, Altenfurt 33, Cartvon-Ceslelzky-Bchule 61, Georg-Faul Ambenger Schue . Aund 5
13, Ziegeistein 39, Panlersschule &2, Bartholomausschale
20, Birkemasid-Echule 41, Regenbogenschuls &3, Holzgarienschule . & und mehr
24, Frisdnch-Afiheim-Herschai-Bohule 42, Rewmtersbrunmenschals 64, Wissenschuis
22, Waklerschule 43, Bchule Grodge h 5, huie Gebersdort I
Raumbsezugssystern 2007 {Amt fir Stadtforschung und Statistk) GQuelle: StasHiches: Schulamt Nirnbeng

Quelle: Amt fur Stadtforschung und Statistik fir Nirnberg und Furth; Staatliches Schulamt in der Stadt Nirnberg.
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Im Zeitverlauf zeigt sich, dass die Anzahl der Ubergangsklassen in Niirnberger Grund- und
Mittelschulen seit dem Schuljahr 2009/10 zuné&chst leicht, ab dem Schuljahr 2012/13 stark
anstieg (Abb. 1-21). Bei den Grundschulen hatte sich die Anzahl der Klassen zwischen den
Schuljahren 2012/13 und 2016/17 nahezu, an Mittelschulen mit insgesamt 19 zusatzlichen
Klassen mehr als verdoppelt. Die aktuellen Zahlen zum neuen Schuljahr 2017/18 zeigen da-

gegen einen leichten Riickgang auf insgesamt 58 Ubergangsklassen.
Abb. 1-21: Ubergangsklassen in Niirnberg, Schuljahre 2006/07 bis 2017/18
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Ubergangsklassen Gesamtzahl

Quelle: Staatliches Schulamt in der Stadt Nirnberg.

Der Anstieg bei den Ubergangsklassen erklart sich durch einen Blick auf die Schilerzahlen
und die durchschnittlichen KlassengréRen (Abb. 1-22)4°,

40 Da es haufig zu unterjahrigen Wechsel in beziehungsweise aus den Ubergangsklassen kommt, kdnnen exakte Zahlen
nicht angegeben werden, weshalb hier auf die erfahrungsbasierten Prognosezahlen des Schulamts zurtickgegriffen wird.
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Abb. I-22: Schiilerzahlen in Ubergangsklassen, Schuljahre 2006/07 bis 2017/18
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Anmerkung: Die Schiilerzahlen in den U-Klassen wechseln wochentlich. Angegeben sind Prognosewerte (gerundete
Durchschnittswerte).

Quelle: Staatliches Schulamt in der Stadt Nirnberg.
Mit dem stetigen und zuletzt starken Ausbau der Klassenanzahl konnte sowohl in den Grund-
als auch in den Mittelschulen die durchschnittliche Klassenstarke weitestgehend bei 20 Schi-
lerinnen und Schulern pro Klasse gehalten werden und dies, obwohl die Gesamt-Schilerzahl
seit dem Schuljahr 2012/13 von 676 auf 1.260 anstieg. Eine vortiibergehende Erhéhung der
durchschnittlichen Klassenstéarke auf 24,0 Schilerinnen und Schiler an Mittelschulen sowie
auf 23,8 Schiler an Grundschulen aufgrund der starken Fluchtzuwanderung im Schuljahr
2014/15 konnte aber nicht vermieden werden. Ebenso wie bei der Anzahl der Klassen ist
auch bei der Anzahl der Schulerinnen und Schuler im Schuljahr 2017/18 ein leichter Rick-
gang zu erkennen. Die durchschnittliche Klassenstarke in Ubergangsklassen befindet sich

weiter auf einem ahnlichen Niveau wie die Klassenstarken in den jeweiligen Regelklassen.

Die meisten Kinder und Jugendlichen in den Klassen kommen aus Syrien, Rumanien,
Bulgarien und dem Irak. So befinden sich im aktuellen Schuljahr 2017/18 94 syrische, 93
rumanische, 53 irakische und 48 bulgarische Kinder und Jugendliche in den Ubergangsklas-
sen. Zwei Jahre zuvor lag deren Zahl allerdings noch wesentlich héher (Abb. 1-23). Im Ge-
gensatz zu den beruflichen Schulen befinden sich in den Ubergangsklassen der allgemein-
bildenden Grund- und Mittelschulen kaum Schulerinnen und Schiiler, die aufgrund ihrer Her-
kunftslander eine unklare Bleibeperspektive D haben.
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Abbildung I-23: Schulerinnen und Schiler in Ubergangsklassen in Niirnberg nach
den zehn haufigsten Nationalitaten, Schuljahre 2015/16 bis 2017/18

Anmerkung: Gleichfarbige Balken stehen flr gleiche Nationalitdten der Schiilerinnen und Schiiler in den drei Vergleichs-
schuljahren, die blauen Balken stehen fir Nationalitaten, die nicht in allen drei Schuljahren vertreten waren.

Quelle: Staatliches Schulamt in der Stadt Niirnberg.

4.2 Neuzugewanderte im Regelunterricht

Neben Ubergangsklassen werden zugewanderte Kinder mit ausreichenden Sprachkenntnis-
sen in den Regelklassen der jeweiligen Schulen unterrichtet.** Abbildung 1-24 zeigt die Her-
kunft der Kinder und Jugendlichen in den Regelklassen. Da in der Schulstatistik kein direktes

41 Kinder, die im Vorschulalter nach Deutschland gekommen sind und nun eingeschult werden, werden in Deutschfor-
derklassen (vgl. Abschnitt 4.3.) unterrichtet und zéhlen daher ebenfalls in die im Folgenden dargestellte Kategorie Re-
gelunterricht (Quelle: Staatliches Schulamt in der Stadt Nurnberg).
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Merkmal zur ,Neuen Zuwanderung® erfasst ist, werden in den folgenden Abbildungen die

jeweiligen Zahlen nach Staatsangehorigkeiten kategorisiert dargestellt. Die Zuordnung ein-

zelner Lander zu den Kategorien richtete sich nach der Starke der Zuwanderung der letzten
Jahre (vgl. Abb. I-4).

Abb. 1-24: Schilerinnen und Schiler nach Herkunft und Schulart an 6ffentlichen all-
gemeinbildenden Schulen in Niurnberg, Schuljahre 2014/15 bis 2016/17
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Anmerkungen: Die Kategorien Neue Zuwanderung - Europa und Neue Zuwanderung Flucht umfassen alle Schulerinnen
und Schyler folgender Nationalitédten: Europa: Ruméanien, Bulgarien, Polen, Griechenland, Kroatien, Italien; Flucht: Irak,
Syrien, Athiopien, Iran. An Grundschulen und Mittelschulen sind nur die Schilerinnen und Schiller in Regelklassen dar-
gestellt.

Quelle: Amt fur Stadtforschung und Statistik fur Nurnberg und Furth; Schulstatistik.

Ein grol3er Teil der Schilerinnen und Schiler der Kategorien ,Neue Zuwanderung — Europa®“

und ,Neue Zuwanderung — Flucht® ist spater als 2011 zugewandert. Bei den Grundschdlerin-

nen und -schilern im Schuljahr 2016/17, die aus europdischen Landern kommen, sind es

64,6 %. In der Kategorie ,Neue Zuwanderung — Flucht® sind sogar 85,6 % erst nach dem Jahr

2011 zugezogen, ein GroRteil von ihnen (67,9 %) erst seit 2014. Ahnliche Werte zeigen sich
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auch fur Mittelschilerinnen und -schiler (Neue Zuwanderung — Europa = 62,1 %; Neue Zu-
wanderung — Flucht = 82,8 %).

Die Gruppe der Neuzugewanderten macht trotz ihrer deutlichen Zunahme in den letzten
Jahren zwar einen wachsenden, aber immer noch eher geringen Teil der Nurnberger Schu-
lerschaft aus: Je nach Schulart im Schuljahr 2016/17 zwischen 2,2 % an Gymnasien und
14,8 % an Mittelschulen, was bereits auf eine ungleichméafiige Verteilung auf die einzelnen
Schularten verweist. Vergleichsweise wenige Schilerinnen und Schiler aus den Haupther-
kunftslandern der neuen Zuwanderung (Europa und Flucht) besuchen Realschulen (3,7 %)
oder Gymnasien (2,2 %). Ein Zuwachs der Schilerzahlen aus den Hauptherkunftslandern
der aktuellen Zuwanderung ist nur an Grund- und Mittelschulen festzustellen. An Realschulen
und Gymnasien hingegen zeigen sich die Zahlen auf konstant niedrigem Niveau. Ebenfalls

nur ein geringer Anstieg ist an den Forderzentren festzustellen.

Auch bei den Ubergéangen auf weiterfiihrende Schulen (Abb. 1-25) sind deutliche Unter-
schiede auszumachen. Wahrend im Schuljahr 2015/16 weit Gber der Halfte der deutschen
Kinder der Ubertritt auf das Gymnasium (44,0 %) oder die Realschule (20,2 %) gelang, so
schafften dies ausléndische Schulerinnen und Schiler deutlich seltener. So scheint fiir na-
hezu alle (92,9 %) Schulerinnen und Schiller aus dem Irak, Syrien, Athiopien und dem Iran
(Neuzugewanderte - Flucht) der Ubertritt auf eine Mittelschule der nahezu vorbestimmte Weg
zu sein. Auch Neuzugewanderte aus Europa traten deutlich haufiger auf eine Mittelschule
(68,0 %) Uber als Deutsche (34,4 %).
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Abb. I-25: Ubergangsquoten aus der vierten Jahrgangsstufe 6ffentlicher Grundschu-
len in NUrnberg am Ende der Schuljahre 2013/14 bis 2015/16
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Anmerkungen: Die Kategorien Neue Zuwanderung - Europa und Neue Zuwanderung Flucht umfassen alle Schilerinnen
und Schuler folgender Nationalitaten: Europa: Ruménien, Bulgarien, Polen, Griechenland, Kroatien, Italien; Flucht: Irak,
Syrien, Athiopien, Iran. An Mittelschulen sind nur die Schilerinnen und Schiler in Regelklassen dargestellt.

Quelle: Amt fur Stadtforschung und Statistik fir Nirnberg und Furth; Schulstatistik.
Wahrend in allen anderen Gruppen in den letzten drei Jahren vergleichsweise konstante
Ubertrittsquoten zu verzeichnen sind, zeigt sich bei den Neuzugewanderten aus den Landern
Irak, Syrien, Athiopien und dem Iran (Neue Zuwanderung — Flucht) eine starke Veranderung.
Beabsichtigten im Schuljahr 2014/15 noch 38,5 % auf ein Gymnasium oder eine Realschule

zu gehen, sind es im darauffolgenden Schuljahr nur noch 5,9 %.

Betrachtet man die Anteile der Klassenwiederholungen nach Herkunft, scheinen Schu-
lerinnen und Schiler aus Herkunftslandern der aktuellen Zuwanderung vergleichsweise hau-
figer nicht versetzt zu werden-So zeigte die Statistik unter den Neuzuwanderern aus der EU
an Grundschulen 8,6 % Wiederholende, fur die anderen typischen Zuwanderungslander lag
die Quote mit 17,5 % mehr als doppelt so hoch. Im Vergleich hierzu wiederholten nur 1,5 %
aller deutschen Grundschulerinnen und Grundschiuler eine Jahrgangsstufe. An Mittelschulen
waren es 14,8 % aller Schulerinnen und Schiler aus den hier dargestellten EU-Landern und

15,4 % der sonstigen Neuzugewanderten. Die hohe Quote ist jedoch vor allem dadurch zu
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erklaren, dass Schulerinnen und Schler, die wahrend der Schulzeit aus dem Ausland nach
Deutschland kommen, nach dem Besuch der Ubergangsklassen D haufig in der Regelklasse
eine Jahrgangsstufe tiefer in das Regelsystem integriert werden, um leichter Anschluss an
den Stoff zu erhalten und noch vorhandene sprachliche Defizite leichter ausgleichen zu kon-
nen. Das zusatzliche Jahr ist fur diese Kinder eine wichtige Integrationshilfe, fihrt aber sta-

tistisch zu einer hohen Zahl an Nichtvorriickenden.

Bei den Abgangerinnen und Abgéangern von Mittelschulen zeigen sich &hnliche Tenden-
zen. Schiulerinnen und Schiler aus Herkunftslandern der aktuellen Zuwanderung schneiden
vergleichsweise schlechter ab. Sie gehen haufiger ohne Schulabschluss ab und erwerben
seltener einen mittleren Schulabschluss. So erwarben 27,4 % der Mittelschilerinnen und Mit-
telschiler aus der Gruppe ,Neue Zuwanderung — Europa“ im Schuljahr 2015/16 keinen
Schulabschluss. Unter den Deutschen waren dies 11,4 %. Einen mittleren Schulabschluss
hingegen erwarben Deutsche deutlich haufiger: Wahrend 28,9 % der Deutschen diese Ab-

schlussart erreichten, waren es bei den europaischen Neuzuwandernden nur 17,9 %.

4.3 Weitere Deutschlernangebote an Schulen

Deutschférderklassen (DFK)

Schilerinnen und Schiler aus Regelklassen, die keine oder sehr geringe Deutschkenntnisse
haben, kdnnen in sogenannten Deutschférderklassen (DFK) D besonders unterstiitzt werden.
Dort werden etwa zwdlf dieser Schilerinnen und Schiler in ausgewahlten Fachern getrennt
von ihrer Stammklasse unterrichtet. In der ersten und zweiten Jahrgangsstufe der Grund-
schule werden die DFK in der Regel von Kindern besucht, die bereits langer in Deutschland
leben und zum grof3en Teil vorher in einer Kindertageseinrichtung waren, darunter auch Kin-
der mit deutscher Staatsbirgerschaft. Dagegen werden in den Deutschforderklassen an den
Mittelschulen vor allem Kinder und Jugendliche unterrichtet, die ihre Schullaufbahn zum tber-
wiegenden Teil aul3erhalb Deutschlands absolviert haben. Fir die Deutschférderklasse gilt
die Stundentafel der jeweiligen Jahrgangsstufe. Sofern die Deutschkenntnisse es erlauben,
kénnen Schilerinnen und Schiler bereits wahrend des Schuljahres, spatestens aber nach
zwei Jahren, nach und nach vollstandig in ihre Stammklasse zuriickgehen. Ziel der Deutsch-
forderklassen ist es, die Kinder soweit zu férdern, dass sie spatestens nach zwei Jahren ohne

Zeitverlust voll in ihre Regelklasse eingegliedert werden und dort ihre Schullaufbahn erfolg-
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reich fortsetzen kdnnen. Jugendliche, die in der achten Jahrgangsstufe in eine Deutschfor-
derklasse der Mittelschule aufgenommen werden, sollen in den verbleibenden zwei Jahren

zum erfolgreichen oder zum qualifizierenden Abschluss der Mittelschule gefiihrt werden.

Im Schuljahr 2016/17 lernten in Nurnberger Grundschulen in der ersten Jahrgangsstufe
1.146 Schilerinnen und Schuler in 66 Deutschférderklassen und 807 in 55 Klassen der zwel-
ten Jahrgangsstufe. Damit ergab sich im Vergleich zum Vorjahr ein Zuwachs von acht Klas-
sen in der ersten Jahrgangsstufe und funf Klassen in der zweiten Jahrgangsstufe. Fir die
Mittelschulen liegen noch keine genauen Schulerzahlen vor, unterrichtet wurde dort in sieben
Deutschférderklassen- eine Klasse weniger als im Vorjahr. Die DFK an Mittelschulen befan-
den sich an Standorten, an denen auch Ubergangsklassen D angesiedelt waren. Die Daten
fur das Schuljahr 2017/18 zeigen, dass die Klassenzahl an Grund- und Mittelschulen um wei-
tere sechs Klassen auf insgesamt 134 DFK ausgebaut wurde.*2

Deutschforderstunden

Fur Kinder und Jugendliche, die von einer Ubergangs- oder einer Deutschférderklasse in eine
Regelklasse wechseln, haben die Grund- und Mittelschulen noch ein begrenztes Stunden-
budget fir eine weitere Deutschférderung, die sogenannten Deutschférderstunden. Deren
Anzahl hat im Zuge der Ausweitung der Stundenzahl fur die Deutschforderklassen seit dem
Schuljahr 2003/04 (1.393 Lehrerwochenstunden) kontinuierlich abgenommen und umfasste
im Schuljahr 2016/17 noch 153 Lehrerwochenstunden. Im Schuljahr 2017/18 kam es hinge-
gen erstmals wieder zu einer Steigerung auf 303 Lehrerwochenstunden.

Vorkurs Deutsch 240

Kinder im Vorschulalter kbnnen am Vorkurs Deutsch 240 D teilnehmen, der im vorletzten Jahr
vor der Einschulung im Kindergarten beginnt und im letzten Kindergartenjahr dann in der

Grundschule durchgefuhrt wird (vgl. Kapitel 3.2).

Die Gesamtstundenzahl der verschiedenen Angebote zum Deutschspracherwerb au-
Rerhalb der Ubergangsklassen (Deutschférderklassen, Deutschférderstunden und Vorkurs
Deutsch 240) war nach einer kontinuierlichen Steigerung bis zum Schuljahr 2009/10 bis
2014/15 racklaufig, steigt aber seither wieder deutlich an (Abb. 1-26). Bei den Vorkursen

42 Quelle: Staatliches Schulamt in der Stadt Nrnberg.
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Deutsch 240 zeigt sich in den letzten drei Schuljahren ein leichter Riickgang der Stundenzahl.
Dem steht jedoch eine deutliche Zunahme der Deutschférderklassen und der Ubergangs-

klassen gegenuber.

Abb. I-26: Entwicklung der Stundenzahl von Angeboten zum Deutschspracherwerb,
Schuljahre 2002/03 bis 2017/18
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Quelle: Staatliches Schulamt in der Stadt Nirnberg.

4.4 Elternarbeit an Schulen

Elternarbeit in den Bildungseinrichtungen gestaltet sich sehr vielfaltig (vgl. auch Kapitel 3.3
Elternarbeit an Kitas). Neben Veranstaltungen, die gemeinsam durch padagogische Fach-
krafte und Eltern organisiert werden (beispielsweise Schulfeste und Elterncafés), sind auch
die Starkung der Erziehungskompetenz der Eltern, die Begleitung von Ubergangen (bei-
spielsweise Kindergarten — Grundschule) oder die Elternberatung und die Vermittlung zu
Fachdiensten wesentliche Inhalte der Arbeit mit Eltern. Wie Elternarbeit an Schulen aussehen
kann, zeigen exemplarisch die Projekte ,NEST - Nurnberger Elternbliro Schulerfolg und Teil-
habe“ und ,Mama lernt Deutsch®, zwei Angebote die insbesondere Eltern mit Zuwanderungs-

geschichte ansprechen.
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,NEST — Niirnberger Elternbiro Schulerfolg und Teilhabe*
Das Projekt ,NEST — Nurnberger Elternburo Schulerfolg und Teilhabe“ bildet ehrenamtliche

Elternlotsinnen und -lotsen aus, die Eltern in Fragen des bayerischen Schulsystems beraten
und die Elternarbeit der Nirnberger Schulen unterstiitzen. NEST geht gezielt Kooperationen
mit Schulen ein, an denen die Ehrenamtlichen dann Eltern und Lehrkrafte bei Elternabenden,
Lernentwicklungsgesprachen, Schulfesten oder Exkursionen unterstiitzen und begleiten oder
Elterncafés organisieren. Fur viele neuzugewanderte Eltern stellt das vom Institut fir Pada-
gogik und Schulpsychologie (IPSN) koordinierte Projekt ein wichtiges, niedrigschwelliges Be-
ratungsangebot dar.

Im Schuljahr 2016/17 engagierten sich 35 Ehrenamtliche mit eigener Zuwanderungsge-
schichte und interkultureller sowie sprachlicher Kompetenz in insgesamt 28 Sprachen
(Deutsch, Englisch, Turkisch, Arabisch, Persisch, Kurdisch, Russisch u.a.) an 28 Nurnberger
Partnerschulen (Schuljahr 2017/18, 29 Partnerschulen: 16 Grund-, finf Mittel-, drei Realschu-
len, zwei Gymnasien und drei Férderzentren). Im Durchschnitt fanden im Schuljahr 2016/17
Uber 2.400 Einsatze der Elternlotsinnen und -lotsen an Nirnberger Schulen und in Unterkinf-
ten statt, darunter zahlreiche Beratungen und Eltern-Lehrkrafte-Gesprache an Schulen. Zu-
satzlich informierten und unterstutzten die Elternlotsinnen und -lotsen bei Elternabenden und
begleiteten Eltern mit ihren Kindern zur Schulanmeldung fiir die Ubergangsklassen D. An
neun Schulen fanden regelmafig von den Lotsinnen und -lotsen (mit)organisierte Elterncafés
statt, an denen rund 400 Frauen und Manner teilnahmen. Neben offenen Fragen der Eltern
wurden bei Elterncafés ausgewahlte Themen besprochen, beispielsweise ,Wie helfe ich mei-
nem Kind bei den Hausaufgaben?“, ,Was sind Ubergangsklassen?*, ,Wie ist der Ubertritt in
weiterfihrende Schulen geregelt?” oder ,Gesunde Ernahrung.” Seit Oktober 2017 wurde zu-
dem ein spezielles Team gebildet, das sich gezielt an Geflichtete wendet und Informations-
treffen fur Eltern in den Flichtlingsunterkiinften durchfihrt. Die Veranstaltungen, an denen
Uber 190 Erwachsene und etwa 100 Jugendliche teilnahmen, vermittelten Kenntnisse Uber
das Bildungssystem und gingen insbesondere auf die Besonderheiten der schulischen Bil-
dung von Geflichteten (Ubergangsklassen, Berufsintegrationsklassen an den beruflichen
Schulen, Méglichkeiten des Wechsels an Realschulen und Gymnasium) ein. Neben Informa-
tionsveranstaltungen fanden auch Einzelgesprache statt. Fragen der Eltern bezogen sich da-
bei zum Beispiel auf Themen wie gesundes Friuhstick und Pausenbrot, Entschuldigungen
bei Krankheit, gewaltfreie Erziehung sowie zum Bildungs- und Teilhabepaket. Da viele Eltern

die Schulen ihrer Kinder nicht kennen, regten die Elternlotsinnen und -lotsen an, in den
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Flichtlingsunterkinften Listen mit Schulen und Telefonnummern der Sekretariate auszuhan-

gen. Seit Februar 2018 wird eine weitere Gruppe an Elternlotsinnen und -lotsen ausgebildet.*?

,Mama lernt Deutsch“

Das Projekt ,Mama lernt Deutsch® wendet sich vorrangig an Mutter von Grund- und Mittel-
schilerinnen und -schilern mit Zuwanderungsgeschichte. Ziel der Projektarbeit ist es, die
Deutschkenntnisse der Teilnehmerinnen zu verbessern, unter anderem damit diese den All-
tag leichter bewaltigen und spater einfacher (wieder) in den Beruf einsteigen kdénnen. Die
Kurse finden sowohl au3erhalb als auch wahrend der Unterrichtszeit in der Schule statt. Es
werden konkrete elterliche Aufgaben im Zusammenhang mit dem Schulbesuch der Kinder
geulbt, wie zum Beispiel das Lesen von Stundenpldnen und das Schreiben von Entschuldi-
gungen. Dadurch sollen Wissen Uber den Schulalltag vermittelt und das Vertrauen in das
Schulsystem gestarkt sowie die Bedeutung von Elternabenden und Eltern-Lehrer-Gespra-

chen vermittelt werden.

Im Schuljahr 2015/16 konnten insgesamt sechs Kurse umgesetzt werden. Mit einer
Durchschnittsbelegung von sieben Eltern pro Kurs konnten somit 50 Eltern zu der A1-Prifung
begleitet werden. Im Schuljahr 2017/18 erhohte sich die Anzahl der Kurse leicht und es fan-
den insgesamt acht ,Mama lernt Deutsch®-Kurse an vier Grundschulen, zwei Grund- und Mit-

telschulen und einem Forderzentrum statt, die von tiber 81 Frauen besucht wurden.#4

4.5 Mittlerer Abschluss und Integration in weiterfihrende Schulen

Viele Jugendliche, die aus dem Ausland nach Deutschland kommen, haben in ihren Heimat-
landern bereits weiterfihrende Schulen mit dem Ziel besucht, einen mittleren Abschluss oder
die Hochschulzugangsberechtigung zu erlangen. Um ihnen einen zlgigen Einstieg in eine
entsprechende Schule in Bayern zu ermdglichen, hat das Bayerische Staatsministerium fur
Bildung und Kultus M9i-Klassen an Mittelschulen, SPRINT-Klassen an Realschulen und
InGym-Kurse an Gymnasien eingefuhrt. Zudem gibt es auch weitere Angebote, um Zuge-

wanderten die Aufnahme in Realschule, Gymnasium oder Fachoberschule zu ermdglichen.

43 Quelle: Stadt Nurnberg, Institut fiir Padagogik und Schulpsychologie (IPSN).
44 Finanziert wurde das Projekt bis 2013 aus Mitteln des Européaischen Sozialfonds (ESF). Seit 2014 tragt die Stadt
Nurnberg die Kosten fur das Angebot.
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Mi Klassen an Mittelschulen

Fur leistungsstarke und motivierte Schilerinnen und Schuler mit Zuwanderungsgeschichte,
wurde an der Robert-Bosch-Mittelschule zum Schuljahr 2016/17 die Klasse M9i (,i fur inter-
national/integrativ) eingefuhrt. Sie kann direkt im Anschluss an eine Ubergangsklasse be-
sucht werden (U7, U8, U9), aber auch das Einmiinden aus der Regelklasse ist moglich. In
dieser Klasse werden die Schilerinnen und Schuler innerhalb von zwei Jahren zum Mittleren
Schulabschluss gefuhrt (M9i und M10i). Sie erhalten in dieser Zeit eine zusatzliche Férderung
in Deutsch als Zweitsprache, Deutsch und Englisch. Um aufgenommen zu werden, missen
die Jugendlichen im Zwischenzeugnis der aktuell besuchten U-Klasse in Deutsch als Zweit-
sprache und in Mathematik mindestens einen Notendurchschnitt von 2,5 haben und eine po-
sitive Stellungnahme der Lehrkraft zum Lern- und Leistungsverhalten und zur Motivation vor-
legen. Ein ausfihrliches Vorstellungsgesprach entscheidet dann Uber die Aufnahme in die

MO9i. Dieser mittlere Bildungsgang ist auch bei fehlenden Dokumenten mdglich.

Die Schilerinnen und Schiler werden dann zunachst in die M9i zur Probe mit einer
maximal halbjahrigen Probezeit aufgenommen und absolvieren nach diesem ersten Schul-
halbjahr eine Prifung zur endgultigen Aufnahme in den M-Zug. Bei Nichteignung kehren sie
in eine 9. Regelklasse zurtick. Im Schuljahr 2017/18 lernen in der M10i 14 Schulerinnen und
Schiiler, in der M9i 19 (Stand Juni 2018). 4°

SPRINT

Die Abklrzung SPRINT steht fur ,Sprachférderung intensiv® und richtet sich an schulpflichtige
Jugendliche, deren Deutschkenntnisse noch nicht ausreichen, um ohne zuséatzliche Forde-

rung dem Regelunterricht in einer Realschulklasse folgen zu kénnen.

Die in SPRINT flexibel gestaltete Stundentafel erlaubt eine individuelle Anpassung der
Fordermal3nahmen an die Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiler. Im Fachunterricht liegt
der Fokus auf der deutschen Sprache in Theorie und Praxis und auf den Fachern Englisch
und Mathematik. Parallel zu diesem Unterricht werden sie in den reguléaren Ablauf einer 6.
oder 7. Jahrgangsstufe integriert. In Nirnberg werden die SPRINT-Klassen an den staatli-
chen Schulen Johann-Pachelbel-Realschule sowie Geschwister-Scholl-Realschule angebo-

ten. Seit der Einfuhrung der SPRINT-Klassen an der Johann-Pachelbel-Realschule zum

45 Quelle: Stadt Nurnberg, Amt fiir Allgemeinbildende Schulen.
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Schuljahr 2015/16 betrug die Gruppengrof3e zum Halbjahr jeweils 15 Schulerinnen und Schu-
ler. In der ersten (September 2015) und zweiten Gruppe (Februar 2016) besuchten jeweils
acht Jugendliche die sechste Klasse und sieben Schilerinnen und Schiler die siebte Klasse.
Die dritte Gruppe startete im September 2016 mit 15 Jugendlichen, davon besuchte die grol3e
Mehrheit die sechste Jahrgangsstufe. Im Schuljahr 2017/18 starteten an beiden Schulen je-
weils 15 Schulerinnen und Schuler. An der Johann-Pachelbel-Realschule sind Sprachférde-
rung und sprachsensibler Unterricht feste Saulen im Schulprofil, sodass SPRINT eine gute
Erganzung darstellt. Schulleitung und Lehrkrafte der Realschule arbeiten eng mit den abge-
benden Mittelschulen zusammen, es finden gegenseitige Hospitationen der Ubergangsklas-
senlehrkrafte und der SPRINT-Lehrkrafte statt. Dabei wird die Schule bei der Elternarbeit
durch NEST (vgl. Abschnitt 4.4.) unterstitzt. An der Geschwister-Scholl-Realschule lernen
derzeit in einem ersten Durchlauf elf Schilerinnen und Schiler aus den Landern Iran, Grie-
chenland, Rumanien, Kroatien, Litauen, Polen, Irak, Iran und Aserbaidschan in einer
SPRINT-Klasse.*®

In hdheren Jahrgangsstufen finden sich an allen Realschulen Nurnbergs zugewanderte
Schilerinnen und Schuler im Gastschulstatus, fur die endgultige Aufnahme gelten die regu-
laren Aufnahmebedingungen fir Realschulen. Die Erfolgsquoten sind bei entsprechenden
UnterstitzungsmafRnahmen (Sprachférderung, Integrationsbegleitung, ehrenamtliche Unter-

stutzung) hoch.

Pilotprojekt INnGym

Das Pilotprojekt InGym wurde im Schuljahr 2015/16 eingerichtet und wendet sich an Schile-
rinnen und Schiler, die erst in der Altersgruppe der Sekundarstufe nach Deutschland kom-
men und Uber eine gymnasiale Vorbildung, nicht aber Gber ausreichende Sprachkenntnisse
im Deutschen verfugen. In eigenen Kursen werden den Jugendlichen der Jahrgangsstufen
sechs bis neun Kenntnisse der deutschen Sprache sowie fachliche Inhalte im Bereich MINT#’
und in den Gesellschaftswissenschaften vermittelt. Die Schilerinnen und Schiler besuchen
entweder den Juniorenkurs (Februarkurs ab 5. Jahrgangsstufe, Septemberkurs 6. und 7.

Jahrgangsstufe) oder den Seniorenkurs (8. und 9. Jahrgangsstufe) der InGym-Kurse. Die

46 Quelle: Dienststelle des Ministerialbeauftragten fur die mittelfrankischen Realschulen.
47 Als MINT-Fachbereiche gelten: Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik.
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Mindestteilnehmerzahl pro Kurs liegt bei acht, die maximale bei 15 Schilerinnen und Schu-
lern. Die Kurse, die in Nurnberg zentral am Martin-Behaim-Gymnasium durchgefuhrt werden,
beginnen jeweils im September und im Februar, sind als Ganztagsangebot konzipiert und auf
ein Schulhalbjahr angelegt. Zum zweiten Schulhalbjahr kehren die Jugendlichen an ihr
Stammgymnasium zuriick und werden dort zusatzlich zum regularen Unterricht weiter in ihrer
Sprachkompetenz gefordert.*® Im Februar 2018 startete der elfte Kurs. Der Uberwiegende
Anteil der Jugendlichen stammt aus EU-Staaten, insbesondere aus Osteuropa, und aus
Russland. Daneben finden sich auch Jugendliche mit Fluchthintergrund in den Klassen, ihr
Anteil war bei dem im Februar 2016 gestarteten Kurs mit etwa einem Drittel bisher am hochs-
ten. Dabei kommen nicht alle Schulerinnen und Schiler aus Nurnberg, sondern auch aus
umliegenden Kommunen.*® Insgesamt haben am Martin-Behaim-Gymnasium 156 Schiuilerin-
nen und Schiler in den letzten drei Jahren an den Kursen des InGym-Projekts teilgenommen.
Davon besuch(t)en 94 danach das Gymnasium aus dem Stadtgebiet Nirnberg (sowohl stad-
tische als auch staatliche Gymnasien sind darunter). Die anderen Schilerinnen und Schuler

verteilen sich auf andere mittelfrankische Gymnasien.

Internationale Klasse an der Abendrealschule

Seit dem Schuljahr 2015/16 bietet die stadtische Abendrealschule ein spezielles Angebot fir
Zugewanderte mit geringen Deutschkenntnissen an. Ziel ist es, die Schilerinnen und Schuler
in einem Schuljahr an das Niveau der Realschule heranzufiihren, damit sie dann am regula-
ren Unterricht der Abendrealschule in den verschiedenen Wabhlpflichtfachergruppen teilneh-
men kénnen. Fir die erste Jahrgangsstufe wurde eine sogenannte Internationale Klasse mit
Unterricht in Deutsch als Zweitsprache sowie zusatzlichem Deutschférderunterricht einge-
richtet. Daneben werden andere Facher wie Mathematik, Englisch oder Sozialkunde unter-
richtet. Zudem gibt es das Unterrichtsfach Lerntechniken. Ab dem zweiten Schuljahr erhalten
die Schilerinnen und Schiler neben dem regularen Unterricht weiterhin Unterricht in Deutsch

als Zweitsprache.>®

48 \/gl. Bayerisches Staatsministerium fiir Bildung und Kultus, www.km.bayern.de/epaper/InGym/index.html, letzter Zu-
griff: 16.4.2018.

49 Quelle: Ministerialbeauftragter fir die Gymnasien in Mittelfranken.
50 Quelle: Stadt Nurnberg, Abendrealschule.
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Aufgrund der grof3en Nachfrage wurden im Schuljahr 2017/18 zwei Internationale Ein-
gangsklassen eroffnet. Im Oktober 2017 befanden sich in den beiden Klassen insgesamt 60
Schiler (davon 49 mannlich) aus acht verschiedenen Herkunftslandern. Abgangerinnen und
Abganger der Internationalen Klasse des Schuljahrs 2016/17 konnten zu circa 65 % in Re-
gelklassen eingegliedert werden. Andere Schilerinnen und Schiler wurden in andere Bil-
dungsgange oder auch in eine Ausbildung vermittelt. Unterstitzend beziehungsweise unab-
dingbar fur den Lernerfolg sind in der Internationalen Klasse eine Differenzierung in Klein-
gruppen mit verschiedenen Sprachniveaus, der Unterricht in Deutsch als Zweitsprache und

ein insgesamt sprachsensibler Unterricht.5!

Abitur flr Erwachsene mit Deutsch als Fremdsprache am Hermann-Kesten-Kolleg

Das stadtische Hermann-Kesten-Kolleg Nirnberg bietet kostenfrei einen Vorkurs an, bei dem
sich Erwachsene, die Deutsch als Fremdsprache gelernt haben und Deutsch mindestens auf
Niveau B1 sprechen und schreiben, auf die Erlangung der allgemeinen Hochschulreife in
Bayern vorbereiten kdnnen. Zur Aufnahme in das Hermann-Kesten-Kolleg missen die Teil-
nehmenden einen Eingangstest in Deutsch, Englisch und Mathematik bestehen. Im ersten
Halbjahr des Vorkurses sieht der Stundenplan bis zu zehn Wochenstunden Unterricht in
Deutsch, Englisch und Mathematik vor. Die Probezeit gilt als bestanden, wenn im Halbjah-
reszeugnis nicht mehr als ein Fach mit der Note finf bewertet ist. Im zweiten Halbjahr erwei-
tert sich der Stundenplan um die Facher Naturwissenschaften, Sozialkunde, Geschichte und
Geographie. Nach erfolgreichem Bestehen des Vorkurses kénnen die Teilnehmenden die
Eingangsklasse (entspricht der zehnten Jahrgangsstufe des Gymnasiums) und danach die
gymnasiale Oberstufe besuchen. Nach insgesamt vier Jahren ist die allgemeine Hochschul-
reife zu erlangen. Der Vorkurs wurde im Schuljahr 2016/17 erstmals angeboten. Acht der 16
aufgenommen Personen schlossen diesen erfolgreich ab. Von diesen Acht erreichten sieben
Schilerinnen und Schiler einen direkten Anschluss: Hermann-Kesten-Kolleg (4), Fachober-
schule (1) und Studium an Fachhochschule (2). Im Schuljahr 2017/8 befinden sich neun
Schilerinnen und Schuler (Stand: Juni 2018) im besonderen Vorkurs.5?

51 Quelle: Ebd.
52 Quellen: Stadt Nlrnberg, Hermann-Kesten-Kolleg.
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4.6 Private Volksschule und Lyzeum der Republik Griechenland in Nurnberg

Kinder mit griechischer Staatsangehoérigkeit haben in Bayern die Mdglichkeit, private Schulen
der Republik Griechenland®® zu besuchen, an denen die Unterrichtssprache zum Teil Grie-
chisch ist. Es gibt zwei private, staatlich genehmigte sogenannte Grund- und Teilhauptschu-
len | der Republik Griechenland in Nurnberg, in denen von der ersten bis einschlief3lich der
sechsten Jahrgangsstufe unterrichtet wird. Anschliel3end haben die Schilerinnen und Schu-
ler die Moglichkeit, ab der siebten Jahrgangsstufe die Teilhauptschule Il der Republik Grie-

chenland zu besuchen, die mittlerweile auch eine Mittlere-Reife-Klasse D anbietet.

Von den im Schuljahr 2017/18 insgesamt 204 Schiilerinnen und Schulern der Teilhaupt-
schule 11 sind rund 40 % der Schilerinnen und Schiler erst vor ein oder zwei Jahren nach
Deutschland zugezogen; viele von ihnen gehéren zur muslimischen Minderheit zum Beispiel
aus Thrakien. Diese Schulerinnen und Schuler besuchen fur gewohnlich die Regelklassen,
da der M-Zug einen Notendurchschnitt von 2,33 oder besser in den Fachern Deutsch, Ma-
thematik und Englisch voraussetzt und sie in der Regel keine Deutschnote vorweisen kénnen.
Am Ende des M-Zugs (nach der 10. Jahrgangsstufe) steht die Teilnahme an einer externen
Mittlere-Reife-Prifung: er wird derzeit von 28 Schilerinnen und Schulern besucht. In der 7.
Jahrgangsstufe der Regelklasse werden sechs Stunden Deutsch, in der 8., 9. und 10. Jahr-
gangsstufe jeweils funf Stunden unterrichtet. Die Schule ist bilingual, das heif3t der Fachun-
terricht in Mathematik, Erdkunde und AWT (Arbeit-Wirtschaft-Technik) wird auf Deutsch ge-
halten und es gibt nicht das Curriculum Deutsch als Zweitsprache. Fur die neuzugewanderten
Schilerinnen und Schiler besteht allerdings die Mdglichkeit, sich in Fachern, die auf Deutsch
unterrichtet werden, in den ersten zwei Jahren nicht benoten zu lassen. Au3erdem erhalten
sie Unterricht nach dem Buch Planet, das speziell fir den Deutscherwerb bis Niveaustufe B1
fur Jugendliche zwischen zwdlf und 15 Jahren konzipiert ist.

Die Anzahl der Klassen richtet sich dabei nach der Klassenstarke — ab einer Klassen-

stéarke von 30 Schilerinnen und Schilern wird die Klasse geteilt.

53 Quelle des gesamten Abschnitts zu den privaten Schulen der Republik Griechenland soweit nicht anders angegeben:
Teilhauptschule 1l der Republik Griechenland.

58
Stand 26.6.2018



Bildungsberichterstattung Stadt Niirnberg Teilbericht |

Von den 57 Absolvierenden der neunten Jahrgangsstufe der Teilhauptschule Il sind 28
Personen in die M10-Klasse Ubergetreten, 13 in Vorbereitungsklassen der Berufsschule (ins-
besondere in Berufsintegrationsklassen) und 16 auf das griechische Lyzeum D. Die Mehrheit
der Jugendlichen nimmt am Ende der neunten Jahrgangsstufe an der externen Quali-Prufung
teil. Ende des Schuljahrs 2016/17 haben von 55 Schiilerinnen und Schilern 44 teilgenom-
men, darunter haben 31 bestanden (das entspricht einer Bestehensquote von 70,5 %). Der
einfache Abschluss der Mittelschule wird Uber einen bestimmten Notendurchschnitt an der
griechischen Schule erreicht und muss nicht Uber eine Externenprifung nachgewiesen wer-
den. Einige der Schilerinnen und Schiiler, die nicht an der Quali-Prifung teilnahmen, kehren
zurick nach Griechenland, um dort ihren Bildungsweg fortzusetzen. Von den 21 Schilerin-
nen und Schilern der Abschlussklasse des M-Zugs haben im Schuljahr 2016/17 18 (85,7 %)

den Mittleren Schulabschluss erreicht.

Nach der zehnten Jahrgangstufe sind ebenfalls einige Schilerinnen und Schiiler auf
das Lyzeum ubergetreten, einige aber auch in die deutsche Fachoberschule.>* Das Lyzeum
existiert in Nurnberg aufbauend auf die neunte Jahrgangsstufe der Teilhauptschule Il. Das
Lyzeum reicht dabei von der zehnten bis zur zwdlften Jahrgangsstufe und bereitet seine
Schulerinnen und Schiler insbesondere auf ein Studium in Griechenland vor, da am Ende
des Lyzeums neben der Externenprifung fir die allgemeine Hochschulreife eine Aufnahme-

prufung fir die griechischen Universitaten steht.

Da seit etwa 2010 wieder eine verstarkte Zuwanderung aus Griechenland festzustellen
ist und damit sowohl die Gruppe der griechischen Staatsangehdrigen (+ 2.959 seit 2010) als
auch die Anzahl der in Nurnberg geborenen Griechinnen und Griechen wachst,>> kommt den
griechischen Schulen eine besondere Rolle zu. Sie haben nach einer starken Abnahme der
Schilerzahlen bis zum Schuljahr 2014/15 seit dem Schuljahr 2015/16 wieder erhdhten Zu-
lauf. Im Schuljahr 2016/17 lernten an den griechischen Grund- und Teilhauptschulen und der

Teilhauptschule 1l 424 und am Lyzeum 127 Schilerinnen und Schuiler.56

54 Quelle: Teilhauptschule Il der Republik Griechenland.
55 Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fur Nirnberg und Frth, 2017, S. 11ff.
56 Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik ftir Nirnberg und Furth; Schulstatistik.
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4.7 Jugendsozialarbeit an Schulen

Seit dem Jahr 2000 fordert der Freistaat Bayern mit dem landesweiten Programm ,Jugend-
sozialarbeit an Schulen® (JaS) sozialpddagogische Arbeit auch an Nurnberger Schulen. JaS
ist eine MalRnahme der Jugendhilfe, bei der sozialpddagogische Fachkrafte junge Menschen
in der Schule in ihrer individuellen, sozialen, schulischen und beruflichen Entwicklung férdern
und dazu beizutragen, Bildungsbenachteiligungen zu vermeiden beziehungsweise abzu-
bauen. Sie unterstitzen und beraten auch Eltern und Lehrkrafte, arbeiten im Netzwerk mit

anderen Einrichtungen zusammen und gestalten die Umgebung schulerfreundlicher.

Nach einer Aufstockung des Angebots zu Beginn des Schuljahrs 2017/18 vor allem an
Schulstandorten mit einer hohen Zahl an Schilerinnen und Schilern mit Migrationshinter-
grund im Allgemeinen sowie Gefllichteten und Zugewanderten im Besonderen, arbeiten nun
92 JaS-Fachkrafte auf 70,65 JaS-Vollzeitstellen. Davon erhalten 53,75 Stellen eine pau-
schale, staatliche Forderung zur Teilfinanzierung, die restlichen Kosten tragt die Stadt Nirn-
berg (Stand: September 2017).

Allgemeinbildende Schulen

Seit dem Schuljahr 2017/18 gibt es JaS an 25 Grundschulen mit insgesamt 30 Fachkréften
(17,39 Vollzeit-Stellen). An den Mittelschulen verfugt jeder Schulstandort tiber ein JaS-Ange-
bot, insgesamt verteilen sich 27 Fachkrafte auf die 23 Schulstandorte. Zudem stehen flr
sechs Nurnberger Realschulen und ein Gymnasium neun Fachkrafte zur Verfliigung. An funf
Sonderpadagogischen Forderzentren arbeiten, aufgeteilt auf jeweils Grundschul- und Mittel-
schulstufe, neun Fachkrafte.

Berufliche Schulen

Auch an den beruflichen Schulen der Stadt Nirnberg bietet Jugendsozialarbeit jungen Er-
wachsenen Unterstltzung an. In Einzelfallberatungen gehen die Fachkréfte insbesondere auf
personliche Probleme, familidre und soziale Schwierigkeiten sowie Probleme innerhalb der
Ausbildung und im Ubergang von der Schule in den Beruf ein. Im Schuljahr 2017/18 arbeitet
an allen Berufsschulen der Stadt Nurnberg sozialpadagogisches Fachpersonal des Jugend-
amts im Umfang von 13,25 Vollzeitstellen. Dazu gehért auch die Jugendsozialarbeit an der
Berufsschule zur sonderpadagogischen Forderung. Mit der Aufstockung zum Schuljahr

2017/18 wurden unter anderen die beruflichen Schulen 5 und 11 aufgrund der hohen Anzahl
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von Migrantinnen und Migranten (zum Beispiel als Fliichtlinge und Zugewanderte in Berufsin-
tegrationsklassen) und von Schilerinnen und Schilern mit erschwerter beruflicher Integration
und besonderen Unterstitzungsbedarfen mit 1,25 Stellen bedacht. Ein Beispiel fur die Arbeit
von Jas ist das in Kapitel 5.2 vorgestellte Projekt ,Willkommenskultur®, das von einer Sozial-
padagogin an der Berufsschule 11 initiiert wurde. In Zusammenarbeit mit der Bauinnung und
dem P-Seminar am Durer-Gymnasium wurden Fliesenleger erfolgreich bei der Abschluss-

prufung in Wirtschaft und Sozialkunde unterstitzt.

Schulerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund

Im Kalenderjahr 2017 hatten 69,5 % (3.190) der von JaS in der Einzelfallhilfe erreichten Schu-
lerinnen und Schuler einen Migrationshintergrund (Definition: Auslandische Staatsangehorig-
keit, Geburt auf3erhalb Deutschlands und/oder nichtdeutsche Muttersprache im Elternhaus).
Dieser Wert ist bei JaS an Allgemeinbildenden Schulen (mit 69,6 %) und bei JaS an Berufli-
chen Schulen (mit 69,0 %) fast gleich. Uberdurchschnittlich ist der Anteil der jungen Men-
schen mit Migrationshintergrund in der JaS-Einzelfallarbeit an den Grundschulen mit 74,7 %
und Mittelschulen mit 74,2 %. An Beruflichen Schulen entspricht ihr Anteil mit 69,0 % dem
Durchschnittswert. An Realschulen (mit 61,7 %) und an Sonderpadagogischen Forderzentren
(mit 57,9 %) liegt er darunter.

Die intensive Arbeit von JaS mit dieser Zielgruppe wird auch durch den Vergleich zum
Anteil an Schulerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund in den Schulen insgesamt
deutlich. Dieser betragt, bezogen auf das Schuljahr 2016/17, an Grundschulen 54,2 %, an
Mittelschulen 68,0 %, an Realschulen 40,6 % und an Sonderpadagogischen Forderzentren
36,6 %. Auch die Arbeit mit Gefllichteten ist wichtiger Bestandteil des Jugendhilfe-Auftrags
der JaS nach § 13 SGB VIIl. 2017 waren 12,5 % der Kinder und Jugendlichen mit Migrati-
onshintergrund Geflichtete in der einzelfallbezogenen Arbeit (399 von 3.190) — mit einem
tberdurchschnittlichen Wert von 37,1 % an beruflichen Schulen (181 von 487).

Unabhangig von der Herkunft sind die Grinde fir eine sozialpadagogische Unterstit-
zung bei Schilerinnen und Schilern insgesamt vergleichbar, zum Beispiel Schulschwierig-
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keiten, Schulversagen, Schulverweigerung, persoénliche Problemstellungen, Krisensituatio-
nen, Konflikte mit anderen Schilerinnen und Schulern, mit Eltern, mit Lehrkraften, im Ausbil-

dungsbetrieb, soziale Auffalligkeiten, fehlende Orientierung und Perspektiven.®’

4.8 Berufsorientierung in den Mittelschulen und Angebote des stadtischen

Ubergangsmanagements

Jugendliche, deren schulische Sozialisation nicht in Deutschland stattfand, haben neben dem
Erwerb der deutschen Sprache als Grundvoraussetzung fur eine berufliche Ausbildung be-
sondere Bedarfe bei ihrer beruflichen Orientierung: Die umfassenden Mdglichkeiten der
Schullaufbahn und das System der dualen und vollschulischen Ausbildung sind den Schiile-
rinnen und Schilern und ihren Eltern kaum bekannt, kulturelle Pragungen bezuglich der Bil-

dungsaspiration spielen oft eine wichtige Rolle.

In den Regelklassen und den Deutschforderklassen D nehmen alle Schilerinnen und
Schiler an den schulischen MalRnahmen der Berufsorientierung, wie dem bundesweiten Be-
rufsorientierungsprogramm und den Berufsorientierungsmodulen des Freistaats mit der
Agentur fur Arbeit, im Klassenverband teil. Fur die Zielgruppe der Jugendlichen ,mit Migrati-
ons- oder Fluchthintergrund“ in Ubergangs- und Deutschférderklassen wurde ein spezifi-
sches Modul | (,Integration®) entwickelt. Auch die anschlussorientierten Foérderangebote
SCHLAU, QUAPO und Perspektiven im Quartier des Nirnberger Modells Ubergang
Schule-Beruf stehen allen Schilerinnen und Schulern offen.

Daneben werden fiir Schilerinnen und Schiler in den Ubergangsklassen nied-
rigschwellige berufsorientierende Maflinahmen (wie zum Beispiel Besuche im Berufsinforma-
tionszentrum der Agentur fur Arbeit) angeboten sowie spezifische Konzepte fir die Arbeit in
den gebundenen Ganztagsklassen der Ubergangsklassen umgesetzt. So wird in der Dr.-
Theo-Schoéller-Mittelschule mithilfe einer ESF-Finanzierung das schuleigene ,Konzept zur
Forderung der Berufs- und Lebensreife® sprachsensibel angepasst und damit intensive
Deutsch-Forderung als Schltsselqualifikation fir die Ausbildung auch im Ganztags-Kursge-

schehen gemeinsam mit Schilerinnen und Schilern aus Regelklassen ermdglicht.

57 Quelle: Stadt Nurnberg, Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt.
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Das Angebot SCHLAU fur Mittelschulen bietet Schulerinnen und Schilern der neunten
Jahrgangsstufe sowie aus M10- und V 9+2-Klassen Berufsorientierung und intensive, pro-
zessorientierte Begleitung im Bewerbungsverfahren. Im Schuljahr 2016/17 nahmen 515
junge Menschen am Angebot ,SCHLAU fur Mittelschulen® teil, davon 332 junge Menschen
mit ,nichtdeutscher Herkunftssprache®. Der Anteil von Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund an allen Teilnehmenden lag damit bei 66 %. Dieser Wert entspricht in etwa dem Anteil
aller Jugendlichen mit Migrationshintergrund an Mittelschulen. Bei den Teilnehmenden mit
nichtdeutscher Muttersprache stellten junge Menschen mit Wurzeln in der Tirkei mit 31,0 %
den grof3ten Teil dar, gefolgt von Jugendlichen mit Herkunft Russland (9,3 %), Italien (6,3 %),
Polen (5,4 %), Griechenland (4,8 %), Ruméanien (4,5 %), Kroatien (2,7 %), Serbien (2,4 %)
und dem Irak (2,1 %). Rund ein Drittel der Teilnehmenden (31,3 %) stammten aus insgesamt
44 weiteren Landern (Abb. I-27).

Abb. I-27: SCHLAU fur Mittelschulen: Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit Migrati-
onshintergrund nach Herkunftsnationen, Schuljahr 2016/17

Anteil Teilnehmende (in %)

aus 44 weiteren
Nationen
31,3

Turkei
31,0

2,1

Serbien
2,4

Kroatien

2,7 )
Rumanien

4,5

Russland
9,3

Italien

Griechenland Polen 3.2

4.8 5,4
Quelle: Stadt Nurnberg, Amt fur Berufliche Schulen/SCHLAU.
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Dabei wurden im Schuljahr 2016/17 42 junge Neuzugewanderte betreut, im aktuellen Schul-
jahr 2017/18 sind es insgesamt 88 Jugendliche. Davon kommen 26 Teilnehmende aus den
Herkunftslandern Syrien, Irak und Afghanistan, 34 Teilnehmende sind aus den EU-L&ndern
Bulgarien, Rumanien, Griechenland, Polen und Kroatien zugewandert sowie 28 junge Men-
schen aus weiteren Landern. Rund die Hélfte dieser Teilnehmenden (52,3 %, im Vorjahr
50,0 %) besucht Deutschforderklassen (DFK) D, die andere Halfte ist in Regelklassen.

Rund 45,2 % der im Schuljahr 2016/17 betreuten Neuzugewanderten konnten im An-
schluss eine duale Berufsausbildung aufnehmen, 9,5 % eine Schulberufsausbildung, weitere
19,0 % schlossen einen weiterfihrenden Schulbesuch (Vorbereitungsklasse M-Abschluss,
Realschule, Wirtschaftsschule, Fachoberschule) an. 23,8 % der Teilnehmenden gingen in
eine MalRnahme der Berufsvorbereitung (Berufsgrundausbildungsjahr, Berufsvorbereitungs-
jahr, Berufsintegrationsklasse) oder wiederholten die Klasse.

Aufgrund des grof3en Bedarfs sind seit Dezember 2017 (in voller Besetzung seit Februar
2018) zwei Ausbildungsakquisiteurinnen und Ausbildungsakquisiteure bei SCHLAU téatig, die
sich speziell fur junge Gefllichtete einsetzen. Dieses Projekt wird im Rahmen des Programms
Ausbildungsakquisition fir Flichtlinge des Bayerischen Staatsministeriums fur Arbeit und So-
ziales, Familie und Integration aus Mitteln des Arbeitsmarktfonds des Landes Bayern und aus
Mitteln der Stadt Nurnberg gefordert. Zielgruppe sind Schilerinnen und Schiler der Berufsin-
tegrationsklassen (BIK) D ohne Kooperationspartner (Trager) an den Beruflichen Schulen
Nurnbergs sowie Jugendliche aus Nurnberger Mittelschulen. Bis zum Stichtag 10. April 2018
konnten 59 Schilerinnen und Schuiler aufgenommen und aktiv untersttitzt werden. 27 stam-
men aus Syrien, 12 aus dem Irak, 5 aus Athiopien und 15 Jugendliche aus 11 weiteren Lan-

dern.

Auch die Handwerkskammer fur Mittelfranken beschéftigt bereits seit 1. Mai 2016 eine
Ausbildungsakquisiteurin fur Fliichtlinge. Ziel des Projektes ist die berufliche Orientierung von
Personen mit Fluchthintergrund im Handwerksbereich sowie die anschlieRende Vermittlung
in eine handwerkliche duale Ausbildung. Von Mai bis Dezember 2016 konnten insgesamt 71,
im Jahr 2017 134 und von Januar bis Marz 2018 26 Geflichtete im personlichen Gespréch

beraten werden. Auch dieses Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums
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fur Arbeit und Soziales, Familie und Integration im Rahmen des Arbeitsmarktfonds gefor-
dert.5®

Das Forderangebot QUAPO (Qualibegleitende Hilfen und Ausbildungsplatzoffensive fur
Nurnberger Jugendliche) der stadtischen Noris-Arbeit (NOA) richtet sich an Schilerinnen und
Schiler, deren Leistungen in der achten Jahrgangsstufe vermuten lassen, dass sie den qua-
lifizierenden Abschluss der Mittelschule nur mit gezielter Férderung erreichen kénnen. Seit
dem Schuljahr 2015/16 werden spezifische Gruppen fur Schilerinnen und Schuler mit erheb-
lichem Sprachférderbedarf im Prifungsfach Deutsch als Zweitsprache (,QUAPO DaZ“ D) ge-
bildet, die vor allem Jugendlichen mit Fluchthintergrund intensive Unterstiitzung beim
Deutschlernen bieten. Im Schuljahr 2017/18 nehmen zum Stichtag 10.2.18 insgesamt 226
Schilerinnen und Schiler an FérdermalRnahmen von QUAPO teil. Der Anteil von Teilneh-
menden mit Zuwanderungshintergrund stieg innerhalb der letzten drei Kursjahre von 77,2 %
auf aktuell 83,6 %. Etwa jeder vierte QUAPO-Teilnehmende ist neuzugewandert. Diese Schiui-
lerinnen und Schiler kommen besonders haufig — jeweils zu etwa einem Drittel - aus den
Mittel- und osteuropaischen Landern (wie Rumé&nien und Bulgarien) und zum andern aus den

Fluchtlandern Syrien und Irak. 5°

Wahrend die Teilnehmerinnen und Teilnehmer fir SCHLAU und QUAPO Uuber die Mit-
telschulen ausgewéhlt werden, steht das Projekt ,Perspektiven im Quartier allen jungen
Menschen zwischen 14 und 27 Jahren offen, die nicht mehr von den Angeboten der allge-
meinen und beruflichen Bildung oder MaRnahmen des Ubergangssystems erfasst werden.
Im Jahr 2017 sind 236 Jugendliche in das Projekt eingetreten. Davon hatten 205 Personen
einen Migrationshintergrund (85,8 %). Insgesamt sind 41 Nationalitaten vertreten. Von den
jungen Menschen mit Migrationshintergrund stammte der grof3te Teil aus der Turkei (10,8 %),
gefolgt von Irak (9,3 %), Griechenland (5,9 %) und Syrien (5,9 %).

Insgesamt ist von 24 % der Jugendlichen bekannt, dass sie selbst Fluchterfahrung ha-
ben. Von 69 Teilnehmenden, die seit dem Jahr 2010 nach Deutschland einreisten, sind 47

seit dem Jahr 2015 (H6hepunkt der Fluchtmigration) in Deutschland.

58 Quelle: Handwerkskammer fur Mittelfranken.
59 Quelle: Noris Arbeit gGmbH.
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5 Berufsbildung und Ubergangssystem

Die Bildungsplanungen vieler Neuzugewanderter unterscheiden sich haufig von denen in
Deutschland aufgewachsener Jugendlicher. Viele neu angekommene Gefliichtete mdchten
maoglichst schnell eine Arbeit aufnehmen, um ein Einkommen zu erzielen. Junge EU-Auslan-
derinnen und EU-Auslander aus Landern mit schulischen Berufsausbildungssystemen ten-
dieren dagegen haufig auch in Deutschland zu rein schulischen Bildungswegen. Das Konzept

der dualen Ausbildung ist Neuzugewanderten meist unbekannt (vgl. Kapitel 2.3).

Zudem bestimmen auslanderrechtliche Aspekte, ob einzelne Bildungsangebote in der
Praxis realisierbar sind. Auslandische Jugendliche mit einer Staatsangehdrigkeit eines Mit-
gliedsstaats der Europaischen Union sowie anerkannte Asylbewerberinnen und Asylbewer-
ber haben rechtlich Zugang zum Arbeitsmarkt und kénnen in Deutschland jederzeit eine Be-
rufsausbildung beginnen. Alle anderen neu eingewanderten Personen benétigen eine Ar-
beitserlaubnis, die sie je nach Einzelfall erhalten oder nicht. Der Beginn einer vollschulischen

Berufsausbildung in einer Berufsfachschule ist fur alle mdglich.

Jugendliche Gefliichtete mit ungesichertem Aufenthaltsstatus sind von der Teilnahme
an auRRerbetrieblichen beruflichen Bildungsmalinahmen weitgehend ausgeschlossen, denn
jene durch die Agentur fur Arbeit finanzierten Unterstiitzungsmaf3nahmen sind grundsatzlich
Jugendlichen mit guter Bleibeperspektive D vorbehalten. Eine Ausnahme bildet die Einstiegs-
qualifizierung (EQ, ein vergutetes Langzeitpraktikum) D, zu der alle Jugendlichen Zugang

haben; eine Arbeitserlaubnis der Auslanderbehorde wird hier jedoch benotigt.®°

5.1 Neuzugewanderte Jugendliche in der Berufsvorbereitung

Jugendliche im Alter zwischen 16 und 21 Jahren ohne ausreichende Deutschkenntnisse, die
nach Nurnberg zuwandern, werden in der Regel in die sogenannten Berufsintegrationsklas-

sen (BIK) an den Berufsschulen aufgenommen. Der Besuch ist unabhangig vom Aufenthalts-

60 Stand: Juli 2017. Die Regelungen andern sich sehr haufig. Damit Beratungsstellen einen aktuellen Uberblick haben,
hat der Runde Tisch ,Berufliche Integration Junger Fliichtlinge Niirnberg“ eine Leistungstibersicht zusammengestellt, die
regelmafig Uberabeitet wird. Sie ist zu finden unter http://integrationdurchbildung.nuernberg.de/materialien-und-
links.html, letzter Zugriff: 18.4.2018.
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status obligatorisch, gesetzliche Basis ist die allgemeine Schulpflicht nach Artikel 35 des Bay-
erischen Gesetzes lber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG). Seit dem Schul-
jahr 2016/17 konnten in Nurnberg alle Neuzugewanderten zwischen 16 und 21 Jahren in
Berufsintegrationsklassen aufgenommen werden. In zwei Schuljahren lernen die Schulerin-
nen und Schiler laut Lehrplan (berufsbezogenes) Deutsch, Mathematik, Ethik, Sozialkunde
(inter-)kulturelle Inhalte sowie Fachpraxis und Fachtheorie. Auch Sport kann als Unterrichts-
fach belegt werden. Die jungen Menschen erhalten eine gezielte Berufsvorbereitung, bei der
ihre Potenziale und personlichen Berufsvorstellungen eine wichtige Rolle spielen. Aufgrund
sehr unterschiedlicher Vorkenntnisse sind in der Regel héchstens 20 Schilerinnen und Schu-

ler in einer Klasse.

Die Jugendlichen lernen zunéchst in einer Berufsintegrationsvorklasse (BIK/V) Grund-
kenntnisse der deutschen Sprache und bekommen einen ersten Einblick in verschiedene Be-
rufsfelder. Die Berufsintegrationsvorklassen werden in Nirnberg im Wesentlichen an der Be-
rufsschule 5 angeboten. Je eine Klasse wird an der Stadtischen Wirtschaftsschule (VWS1)
und an der Staatlichen Berufsoberschule gefuhrt. Im zweiten Jahr (BIK) wechseln die Schuler
und Schilerinnen in andere Berufsschulen, wo sie in der Regel eine vertiefte Berufsvorberei-
tung in einem Berufsfeld erhalten. Wie im ersten Jahr erhalten die Jugendlichen zusatzlich
sozialpadagogische Unterstitzung. Der Unterricht kann in beiden Klassenformen allein von
der Berufsschule organisiert werden oder die Berufsschule arbeitet mit einem Kooperations-
partner (,Kooperative Form“) zusammen. An den Nuirnberger Berufsschulen werden im
Schuljahr 2017/18 im zweiten Lernjahr (BIK) berufliche Qualifikationen in folgenden Berufs-
feldern angeboten: Elektro(Bau-)Metall, Gastronomie/Nahrungsmittelhandwerk, Textil, Ein-
zelhandel/Druck/Medien, Soziale Berufe/Erndhrung & Versorgung, Gesundheit, Kaufmanni-
sche Grundausbildung (Biro), Bau/Holz, Farbe/Gestaltung, Lager/Logistik. Sondermodelle
existieren an der Berufsschule 4 (,Schule +“) und an der Stadtischen Wirtschaftsschule
(VWS2). Am Ende des zweiten Jahres kann der Abschluss der Mittelschule durch das erfolg-
reiche Bestehen der BIK erworben werden. Die MalRBhahme soll grundsatzlich den Einstieg in
das berufliche Bildungssystem ermdglichen und das ganze Spektrum méglicher Bildungsab-

schliisse eroffnen.

Die Berufsintegrationsklassen wurden in Nirnberg im Jahr 2010 konzeptionell entwi-
ckelt, in sechs Klassen erprobt und danach als Regelangebot bayernweit eingefihrt. In Nirn-
berg nahm die Anzahl der Klassen seitdem kontinuierlich zu und musste durch die starke
Zuwanderung 2015 vom Schuljahr 2015/16 zum Schuljahr 2016/17 von 37 auf 70 Klassen
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fast verdoppelt werden. Im aktuellen Schuljahr 2017/18 gibt es noch 56 Berufsintegrations-
klassen mit insgesamt 904 Schulerinnen und Schulern (Abb. 1-28).

Abb. I-28: Anzahl der Klassen in Berufsintegrationsklassen (1./2. Jahr einschliel3lich
Sonderformen) in Ndrnberg, Schuljahre 2010/11 bis 2017/18
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Quelle: Stadt Nurnberg, Amt fur Berufliche Schulen.

Davon werden 24 Klassen im ersten Schuljahr angeboten: 22 vollschulische Berufsintegrati-
onsvorklassen und zwei Vorklassen als Sondermodelle, eine an der Wirtschaftsschule und
eine an der Staatlichen Berufsoberschule. Die Schilerinnen und Schiler im zweiten Jahr
lernen in 29 BIK (vollschulisch und kooperativ), zwei Bl-Quali-Klassen und einer Ubergangs-
jahr-Klasse (BIK-U) der Agentur fir Arbeit.61 Daneben gibt es eine Klasse fiir Jugendliche
aus den Erstaufnahmeeinrichtungen D (SIK-AE) an der Staatlichen Berufsoberschule, in der
derzeit (Stand Marz 2018) durchschnittlich 18 Jugendliche lernen.®?

Wie auch fir die Ubergangsklassen D der Grund- und Mittelschulen bietet der mobile
sonderpadagogische Dienst der Forderzentren flr Schilerinnen und Schiler mit sonderpé-
dagogischem Forderbedarf ein au3erschulisches Angebot an zwei Schulen (Berufsschule 5
und 3) allerdings nur mit finf Lehrerstunden (fir anzunehmende 60 Schuler/innen) an (MSD
AsA-Si/AsA-U). Eine Testung findet nicht statt, da die diagnostischen Verfahren nicht sprach-
sensibel sind. Somit kommt es auch nicht zu Ubergangen an Forderschulen.®3

61 Quelle: Stadt Nurnberg, Amt fir Berufliche Schulen.
62 Quelle: Staatliche Berufsoberschule Nurnberg.
63 Quelle: Regierung von Mittelfranken und Stadt Nirnberg, Amt fiir Berufliche Schulen.
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Abbildung 1-29 zeigt die hauptsachlichen Herkunftsl&ander der Schlerinnen und Schu-
ler im Zwei-Jahres-Vergleich. Waren es im Schuljahr 2016/17 insgesamt 1.203 Schulerinnen
und Schiler aus 52 Landern, besuchen im Schuljahr 2017/18 904 Schulerinnen und Schuler
aus 59 Landern die Berufsintegrationsklassen. Dabei hatten 49 % der Jugendlichen eine so
genannte gute Bleibeperspektive D aufgrund ihrer Herkunftslander (Syrien, Irak, Iran, Soma-
lia, Eritrea). Weitere 17 % kamen aus EU-Landern.%* Es ist davon auszugehen, dass — wie
auch im letzten Jahr — ein gro3er Teil der Jugendlichen mit sogenannter unklarer Bleibeper-
spektive nach dem Abschluss der Berufsintegrationsklassen keine Ausbildungserlaubnis be-
kommen wird und fir diese auch die 3+2 Regelung D (sogenannte Ausbildungsduldung) nicht

zur Anwendung kommen wird.

Abb. I-29: Jugendliche in Berufsintegrationsklassen an Nurnberger Berufsschulen
nach Hauptherkunftslandern, Schuljahre 2016/17 bis 2017/18
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Quelle: Stadt Nurnberg, Amt fur Berufliche Schulen. Stand: Februar 2018, Revision noch ausstehend.

64 Quelle: Stadt Nurnberg, Amt fur Berufliche Schulen.
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5.2 Ubergang in die Ausbildung

Fur diejenigen Jugendlichen, die mittels der Berufsintegrationsklassen den Einstieg in das
System der deutschen Schul- und Berufsbildung geschafft haben, stellt der Ubergang in die
duale oder weitere schulische Ausbildung eine besonders wichtige Schwelle dar: Rund zwei
Drittel der Schilerinnen und Schuler der BIK-Entlassjahrgange 2016 (67 %) und 2017 (63 %)
konnten in Berufsintegrationsklassen einen erfolgreichen oder qualifizierenden Abschluss der
Mittelschule als wichtigste Voraussetzung fir die weitere Qualifikation erwerben (Abb. 1-30).
Erfolgreiche Lernniveausteigerungen jenseits von Schulabschliissen (zum Beispiel Verbes-

serung des Sprachstands nach Alphabetisierungskursen) werden statistisch nicht erfasst.

Abb. 1-30: In Berufsintegrationsklassen erworbene allgemeinbildende Schulab-
schlisse der Entlassschiler/-innen nach dem zweiten Jahr, 2016 und 2017
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Quelle: Stadt Nurnberg, Amt fur Berufliche Schulen.

Auf Grund der aktuellen rechtlichen Situation konnten 2017 wesentlich weniger Absolvie-
rende der BIK in eine duale Ausbildung (inklusive Einstiegsqualifizierung und Berufsgrund-
schuljahr®®) einminden als 2016. Waren es im Jahr 2016 noch 37 %, begannen 2017 nur

21 % eine solche Ausbildung.

65 Das Berufsgrundschuljahr (BGJ) ist noch keine duale Ausbildung, sondern ein vollschulisches erstes Lehrjahr. Dafuir
brauchte man bis Januar 2018 keine Ausbildungserlaubnis der zusténdigen Auslénderbehérde. Seither missen die zent-
ralen Auslanderbehodrden eine Ausbildungserlaubnis erteilen, womit dieser Bildungsweg fir das néchste Schuljahr vielen
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Im Jahr 2016 wurden aufgrund gemeinsamer Initiativen von Politik und Wirtschaft sowie
der Arbeitsverwaltung zunachst zahlreiche Unterstitzungsprogramme zur Arbeitsmarktin-
tegration aufgelegt. Viele Betriebe waren sowohl aus gesellschaftlicher Verpflichtung als auch
aus eigenem Interesse zur Férderung des Fachkréaftepotenzials bereit, jungen Zuwanderin-
nen und Zuwanderern eine Chance zu geben. Mit zunehmenden rechtlichen Eingrenzungen
hinsichtlich der Zugénge in Ausbildung und Arbeit (wie die Anweisungsverordnung des bay-
erischen Staatsministerium des Inneren sowie Durchfihrungsbestimmungen der Bunde-
sagentur fur Arbeit wie zum Beispiel die Eingrenzung des Zugangs zu ausbildungsbegleiten-
den Hilfen auf Asylsuchende mit sogenannter guter Bleibeperspektive D in Verbindung mit
Unsicherheit aufgrund von drohenden Abschiebungen (beispielsweise nach Afghanistan)

nahm das Interesse bei den Betrieben im Jahr 2017 allerdings wieder deutlich ab.

Im Vergleich zum Vorjahr ist der Anteil der Schilerinnen und Schiler, die eine Ausbil-
dung an einer Berufsfachschule aufnahmen, von 11 auf 15 % gestiegen. Der Besuch der
Berufsfachschule ist fir diejenigen BIK-Absolventinnen und -Absolventen, die aufgrund ihres
Aufenthaltsstatus nicht zu einer dualen Ausbildung zugelassen werden, oft die einzige be-
rufsqualifizierende Alternative. Fur diesen Weg brauchen sie — ebenso wie die Auszubilden-
den im dualen System — aber weitere Unterstitzung im Bereich Sprache und Fachtheorie
(vgl. dazu Seite 72).

13 % der Entlassschilerinnen und -schiler der BIK in 2017 besuchen nun eine weiter-
fuhrende Schule oder streben einen weiterfihrenden Abschluss (zum Beispiel durch einen
sonstigen Quali-Kurs am Bildungszentrum im Bildungscampus) an, 2016 waren es noch
10 %. 12 % der Jugendlichen wiederholen die BIK, eine Mdglichkeit, die erst seit diesem
Schuljahr besteht (Abb. I-31).

Gefliichteten, zum Beispiel mit unklarer Bleibeperspektive, nicht mehr offenstehen wird. Aktuell gibt es vier BGJ Klassen
an Nurnberger Berufsschulen, drei Klassen fiir das BGJ Schreiner und eine Klasse fiir das BGJ Zimmerer.
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Abb. I-31: Einmindung der BIK-Entlassschiler/-innen, 2015 bis 2017
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Quelle: Stadt Nurnberg, Amt fiir Berufliche Schulen.

28 % der BIK-Abgéangerinnen und Abganger im Entlassjahr 2016 und 18 % derjenigen von
2017 konnten keinen direkten Anschluss erreichen und werden von den spezialisierten
Teams der Arbeitsagentur und des Jobcenters betreut, um in der Folge méglichst in weitere
,Briickenangebote” einzumiinden.®® Im U25-Bereich des Jobcenters werden die Jugendli-
chen je nach Bedarf nicht nur vom so bezeichneten ,Team Flucht®, sondern — analog zu den
Schiilerinnen und Schiilern aus den Ubergangsklassen — auch von der Regelvermittlung be-

raten.

Eine wichtige Mal3nahme der Agentur zur Unterstitzung von Entlassschilerinnen und -
schilern der BIK sind die Berufsvorbereitenden BildungsmafRnahmen (BvB). BvB ermdogli-
chen Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit guter Bleibeperspektive eine gezielte Vor-
bereitung auf die Aufnahme einer Berufsausbildung oder Beschéftigung. Das Angebot orien-
tiert sich am Forderbedarf jedes Einzelfalles und hilft Jugendlichen und jungen Erwachsenen

dabei, praktische berufliche Erfahrungen zu sammeln. Auf dieser Basis kbnnen die Teilneh-

66 Vgl. dazu Kapitel 8 in diesem Bericht.
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merinnen und Teilnehmer eine fundierte Berufswahl treffen, sich gegebenenfalls auf den Ab-
schluss der Mittelschule vorbereiten und gezielt Kompetenzen erwerben, die fir eine Ausbil-
dung notwendig sind. Im Rahmen der Teilnahme erhalten sie intensive Unterstitzung bei der
Suche nach einem passenden Ausbildungsplatz. Die spezielle BvB-Sprachintensiv fordert
gezielt Teilnehmende mit einem Sprachniveau unter B1. Eine weitere Variation ist die pro-
duktionsorientierte BvB-Pro.

Aktuell (seit Mallnahmebeginn September 2017) stehen in Nurnberg 50 Platze BvB-
Sprachintensiv, 232 BvB (fur Sprachniveau ab B1 bzw. ohne Sprachférderbedarf) und 20
BvB-Pro (fur Sprachniveau ab B1 bzw. ohne Sprachférderbedarf) zur Verfigung. Fur den
Beginn der Malihahme im September 2018 plant die Agentur nochmals eine deutliche Auf-

stockung der Platze fur BvB-Sprachintensiv.

Unterstitzung wahrend der Ausbildung

Auch die Auszubildenden mit Zuwanderungshintergrund brauchen weitere sprachliche For-
derung und Unterstiitzung zur Bewaltigung des betrieblichen Alltags und der Anforderungen
der Berufsschule. Hier bietet die Arbeitsagentur ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) und die
assistierte Ausbildung (AsA) an.%” Fur diejenigen, die zum Beispiel wegen einer unklaren
Bleibeperspektive D keine Fordermoglichkeiten der Arbeitsagentur in Anspruch nehmen dir-
fen, plant die Agentur eine Zusammenarbeit mit dem Seniorexpertenservice Vera, der ehren-
amtlich eine Ausbildungsbegleitung fur Jugendliche in dualer oder schulischer Ausbildung

anbietet.

Zudem bieten auch die Berufsschulen seit dem Schuljahr 2016/17 Neuzugewanderten
und Absolventinnen und Absolventen der Berufsintegrationsklassen (BIK) zusatzliche berufs-
sprachliche Férderung an, da der Ubergang aus der auf Spracherwerb ausgelegten BIK in
regulare Bildungsgange des dualen Systems fiir viele Jugendliche zu einer Uberforderung im
ersten Ausbildungsjahr gefuihrt hat. Diese missen erstmals einem Unterricht ausschlief3lich
in normalem Sprechtempo folgen und werden in der Leistungsbeurteilung mit Schilerinnen
und Schilern mit Deutsch als Muttersprache gleichgestellt. Es gibt nun die Mdglichkeit einer
langsam ausschleichenden sprachlichen Unterstiitzung in Kleingruppen ab funf Schiler/in-

nen. Dieses aus Sicht der Berufsschulen sehr flexible Instrument scheitert leider in manchen

67 Vgl. dazu auch ,Bildung in Nirnberg 2017“, Kapitel E.
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Einzelfallen daran, dass Ausbildungsbetriebe nicht bereit sind die Schuiler/innen fir diesen

Forderunterricht frei zu stellen.

Projekt ,Nachhaltige Willkommenskultur®

Ein unter vielfaltigen Mal3Bnhahmen gelungenes Projektbeispiel (stellvertretend fir eine Viel-
zahl an Einzelprojekten) zur Unterstiitzung von Auszubildenden war die Kooperation der Be-
rufsschule 11 mit dem P-Seminar ,Nachhaltige Willkommenskultur® des Diurer-Gymnasiums,
die von der Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) (vgl. Kapitel 4.7) initilert wurde. Schulerin-
nen und Schiler des P-Seminars unterstitzten junge Fliesenleger bei der Vorbereitung auf
die Gesellenprifung in den Fachern Wirtschaft und Sozialkunde. Hierflr bereiteten sie den
Lernstoff, den ihnen die Innung zur Verfugung stellte, in einer Lernkartei auf. Auch aufgrund
dieser Hilfe bestanden im Sommer 2017 85 % der Schiuler die Prifung, im Winter 2018 88 %
(von 16 Pruflingen, die 2018 die Prifung absolvierten, wurden acht im Rahmen des Projekts
begleitet und sieben von ihnen bestanden die Prifung). Von den unterstitzten Schilern hat-
ten 70 % einen Fluchthintergrund. Nach Abschluss des P-Seminars wurde die Lernkartei vom
Projekt ,start ab“ des Kirchlichen Diensts in der Arbeitswelt der Evang.-Luth. Kirche in Bayern
Ubernommen. Ein Fachlehrer unterstiitzt nun damit nicht nur Fliesenleger, sondern die Inhalte

sollen auch auf weitere Berufsbilder ausgeweitet werden.®

Daten der Agentur fur Arbeit

Seit Februar 2018 gibt es eine Zeitreihe zu den ,seit Beginn des Berichtsjahres gemeldeten
Bewerberinnen und Bewerbern fir Berufsausbildungsstellen im Kontext von Fluchtmigration"
(Abb. I-32). Die Zahlen sind bislang zwar nur flr den gesamten Agenturbezirk Nirnberg ver-
fugbar (also inklusive Lauf und Schwabach), verdeutlichen aber den Trend, dass immer mehr
junge Flichtlinge fur eine Ausbildungsaufnahme zur Verfigung stehen und hierfir bei der

Berufsberatung gemeldet sind (plus 55 % gegenluber dem Vorjahresmonat).

68 Quelle: Amt fur Berufliche Schulen, Berufsschule 11.
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Abb. I-32: Seit Beginn des Berichtsjahres gemeldete Bewerber/-innen fur Berufsaus-
bildungsstellen im Kontext von Fluchtmigration im Arbeitsagenturbezirk
Nurnberg, Berichtsjahre 2016/17 und 2017/18
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit; eigene Darstellung.

Auch der Verbleib der von der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit Nirnberg betreuten
Entlassschilerinnen und -schiler ist dokumentiert (Abb. 1-33).%° So begannen nach dem
Schuljahr 2016/17 nach der Berufsintegrationsklasse 12 % eine duale Ausbildung und 3 %
eine Einstiegsqualifizierung, 2016 waren es insgesamt noch 20 %. Griinde dafir, dass weni-
ger Absolventinnen und Absolventen eine duale Ausbildung aufnehmen konnten, waren vor
allem die derzeitige auslanderrechtliche Praxis und die veranderte Schuler-Struktur (im Vor-
jahr war die Anzahl der EU-Auslanderinnen und -Auslander prozentual héher). Viele der Aus-
zubildenden erhalten weitere Unterstlitzung in Form von abH oder AsA, um das Risiko von
Ausbildungsabbriichen zu minimieren. Die Quote der weiteren Schulbesuche ist auf 20 %
gestiegen vor allem Wiederholung der BIK, M-Zug, Qualikurs, FOS, Wirtschaftsschule. 13 %
der Abgangerinnen und Abganger strebten eine schulische Ausbildung an, davon viele von
ihnen aufgrund ihres Aufenthaltsstatus. 3 % nahmen eine Arbeit auf. 25 % der Jugendlichen

mussten unter ,sonstiger Verbleib® zusammengefasst werden. Hierzu zahlen insbesondere

69 Die unterschiedlichen Verbleibsquoten in den Erhebungen der Arbeitsagentur und des Amtes fur berufliche Schulen
kommen dadurch zustande, dass zum einem unterschiedliche Zuordnungskriterien verwendet wurden (z.B. wird BGJ in
der AA-Erhebung unter ,weiterer Schulbesuch® verbucht, seitens der Berufsschule jedoch unter ,duale Ausbil-
dung/EQ/BGJ) und dass verschiedene Erhebungszeitrdume vorliegen.
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Absolventinnen und Absolventen, fur die die vorhandenen Férderangebote aufgrund ihres
Aufenthaltsstatus nicht zuganglich sind, aber auch solche, die aus anderen Griinden wie Um-
zug oder Mutterschaft (vorlaufig) nicht mehr durch die Berufsberatung betreut werden. Mit
24 % rucklaufig in der Quote, aber in absoluten Zahlen steigend, sind die Eintritte in Mal3nah-

men der Agentur fur Arbeit Nurnberg, zum Beispiel BvB-Sprachintensiv.

Abb. I-33: Verbleib der von der Berufsberatung der Agentur fur Arbeit Nirnberg be-
treuten Schuler/-innen nach den Bl-Klassen, 2017
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Quelle: Arbeitsagentur Nirnberg, Berufsberatung. Stand: 30.10.2017.

Insgesamt muss ein besonderes Augenmerk auf diejenigen Schuilerinnen und Schuler ge-
richtet werden, die im Sommer 2018 die Berufsintegrationsklassen verlassen werden und
eine unklare Bleibeperspektive D haben. Fir sie wird es aufgrund der genannten rechtlichen
Einschrankungen als Abgangerinnen und Abganger immer schwieriger, einen geeigneten

Anschluss zu finden.

Trotz rechtlicher und institutioneller Hindernisse findet in NUrnberg, wenn mdglich, eine
intensive, rechtskreisubergreifende Zusammenarbeit, zum Beispiel zwischen Berufsschule,
Berufsberatung der Arbeitsagentur und Jobcenter statt, um mdglichst allen Jugendlichen ein
adaquates Angebot machen zu kdnnen, sofern dies auslanderrechtlich zulassig ist. Beson-
ders zu erwahnen ist das im Kapitel 2.3. beschriebene Modellprojekt HEAD, in dem im Rah-
men der Rechtskreise SGB II, SGB Ill und SGB VIII eng kooperiert wird.
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5.3 Sprachsensible Klassen an Wirtschaftsschule und Fachoberschule

Fur die Schularten Wirtschaftsschulen, Fachoberschulen und Berufsoberschulen (BOS) hat
das Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus seit 2015 im Rahmen von Schulversuchen
gezielt Moglichkeiten geschaffen, die dortigen Bildungsgange durch spezifische Vorklassen
(insbesondere die der Fachoberschule), sprachsensible Umsetzung und gegebenenfalls in
Verbindung der Lockerung der Zugangskriterien fur aus dem Ausland zugezogene Jugendli-
che zu 6ffnen. In NUrnberg verzichtet die staatliche BOS darauf, ein solches Konzept anzu-
bieten, da sie bereits mit SIK-AE und BIK/V einen wichtigen Beitrag zu Flichtlingsbeschulung

leisten.

Integrations-Vorklasse an der Staatlichen Fachoberschule Lothar-von-Faber Schule

Zum Schuljahr 2017/18 bietet die Staatliche Fachoberschule Lothar-von-Faber-Schule zum
zweiten Mal eine Integrations-Vorklasse im Schulversuch fir aus dem Ausland zugezogene
Jugendliche und junge Erwachsene mit nichtdeutscher Muttersprache an. Die Aufnahmekri-
terien sind neben Sprachkenntnissen in Deutsch und Englisch (mindestens auf dem Sprach-
niveau B1 D) ein mittlerer Schulabschluss beziehungsweise vergleichbare Vorkenntnisse o-
der eine abgeschlossene Berufsausbildung. Der Nachweis der notwendigen Vorkenntnisse
erfolgt durch einen Eingangstest in den Sprachen Deutsch und Englisch sowie einem Einstu-
fungstest in Mathematik. Zuséatzlich findet mit jeder Bewerberin und jedem Bewerber ein Auf-
nahmegespréach statt. Die endgultige Aufnahme ist abh&ngig vom Bestehen einer Probezeit.

Ziel der Integrations-Vorklasse ist die Vorbereitung auf die zweijahrige Fachoberschule
(FOS), die zum Fachabitur nach der zwdlften Jahrgangsstufe fuhrt. Daneben werden die
Schulerinnen und Schiiler, die keinen mittleren Schulabschluss vorweisen kénnen, auf die
externe Prufung fur den mittleren Schulabschluss an der Mittelschule vorbereitet. Je nach
Eignung erfolgt nach Abschluss der Integrations-Vorklasse der Eintritt in die regulére Vor-
klasse oder in die elfte Jahrgangsstufe einer angebotenen Ausbildungsrichtung an der

Lothar-von-Faber-Schule.

Im Schuljahr 2016/17 besuchten insgesamt 20 Schulerinnen und Schuler die Integrati-
ons-Vorklasse. Inzwischen besitzen 19 von ihnen einen mittleren Schulabschluss, davon
dreizehn durch anerkannte Zeugnisse aus den Herkunftslandern, sechs Schulerinnen und
Schuler haben den mittleren Schulabschluss in Deutschland durch externe Prifungen erwor-
ben. Uber die Halfte der Schilerinnen und Schiiler stammen aus Syrien. Wahrend die Mehr-
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zahl der Jugendlichen (13) im Anschluss zunachst die Vorklasse der FOS besuchte, wech-
selten sechs Schilerinnen und Schuler direkt in die angebotenen Ausbildungsrichtungen
Wirtschaft (3), Technik und Gesundheit (1) der FOS.

Stadtische und Staatliche Wirtschaftsschule (B12)

Neben den Angeboten im Bereich der Berufsvorbereitung (BIK/V und BIK, s. Kapitel 5.1) hat
die Berufliche Schule B12 seit dem Schuljahr 2016/17 einen Zug der zweistufigen Wirt-

schaftsschule speziell fir Schilerinnen und Schiler ohne Deutschkenntnisse konzipiert:

Neuzugewanderte kbnnen in zwei Schuljahren einen mittleren Bildungsabschluss errei-
chen. Zielgruppe in einer eigens neu gebildeten Klasse sind motivierte Schilerinnen und
Schiiler, die bisher nicht mehr als drei Schuljahre eine deutschsprachige Schule besucht ha-
ben. Aufnahmebedingung ist der qualifizierende Abschluss der Mittelschule mit Deutsch als
Zweitsprache und Englisch als mehrjahrig besuchtem Unterrichtsfach oder — im Ausnahme-
fall — der Mittelschulabschluss mit einem sehr guten Gesamtnotenbild, ebenfalls mit Englisch.
Das Alter der aufzunehmenden Neuzugewanderten entspricht dem Alter der Schilerinnen

und Schiler in der zweistufigen Regelklasse (zwischen 16 und 18 Jahren).

Der Facherkanon entspricht ebenfalls dem der zweistufigen Regelklassen. Zusétzliche
Forderung in der Berufssprache Deutsch sowie eine Klassenteilung im Profilfach der Wirt-
schaftsschule ,Ubungsunternehmen“ und in Informationsverarbeitung verbessern die Erfolg-
schancen der Neuzugewanderten. Die Abschlussprifung ist keine spezielle Prifung fur Men-
schen mit Migrationserfahrung, sondern dieselbe Abschlusspriufung, die auch die Regelklas-

sen absolvieren.

Die Herkunftslander der Schulerinnen und Schuiler der besonderen zweistufigen Klas-
sen liegen zu ca. 60 % im europaischen Ausland. Der Abschlussjahrgang 2017/18 ist der
erste Jahrgang dieses neuen Bildungsganges. Die bisherigen Erfahrungen sind sehr positiv,
alle Lehrkrafte loben die starke Motivation der neuzugewanderten Schuilerinnen und Schu-

ler.70

0 Quelle: Stadt Nurnberg, Amt fur Berufliche Schulen.
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6 Vorbereitung von Geflichteten auf ein Hochschulstudium

Nachfolgend liegt der Fokus auf einer Reihe spezifischer Angebote, die der Vorbereitung von
Geflichteten auf ein Universitatsstudium dienen. Neben der Integration in das Schul- und
Ausbildungssystem ist auch eine Heranfiihrung von Geflichteten an Universitat und Hoch-
schule moglich und nétig. Das Ausmal? der hier zu vollbringenden Integrationsleistung wird
umso deutlicher, wenn die Bildungsaspiration der Neuzugewanderten betrachtet wird. In der
IAB-BAMF-SOEP-Befragung gaben 35 % aller befragten Gefllichteten an, in Deutschland
einen akademischen Abschluss anzustreben. Bei naherer Betrachtung der unter 25-Jahrigen
beziehungsweise der bereits anerkannten Geflichteten erhoht sich dieser Anteil sogar je-

weils auf Uber 40 %.71

Zugangsvoraussetzung fur ein Hochschulstudium in Deutschland ist fur auslandische
Studierende und Gefliichtete, ebenso wie fur Deutsche, zunachst eine Hochschulzugangs-
berechtigung (HZB). Studieninteressierte mit einer im Ausland erworbenen HZB bewerben
sich um einen Studienplatz entweder unmittelbar bei der Hochschule oder bei der Arbeits-
und Servicestelle fur Internationale Studienbewerbungen, wo neben der Vollstandigkeit der
Bewerbungsunterlagen fir ein Studium auch die Gleichwertigkeit des im Ausland erworbenen
Abschlusses mit der deutschen HZB Uberpruft wird.”? Die Datenbank ,anabin® von der Zent-
ralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB) informiert Studieninteressierte, mit welchem
Schulzeugnis aus welchem Land die Aufnahme eines Studiums unmittelbar maoglich ist.”® Je
nach Herkunftsland kénnen bestandene Hochschulaufnahmeprifungen beziehungsweise
bestimmte Studienzeiten auch zu einer (fachgebundenen) Hochschulzugangsberechtigung
fuhren. Fur Studienbewerberinnen und Studienbewerber, die fluchtbedingt ihre Unterlagen
den Hochschulen nicht vorlegen kdnnen, gibt es nach dem Beschluss der Kultusministerkon-
ferenz vom Dezember 2015 ein dreistufiges Verfahren zur sogenannten Beweispflichterleich-
terung. Demnach kénnen die Hochschulen auch auf der Grundlage von Einstufungstests oder

durch Vorbereitungskurse Zugang zum Studium gewéhren.

1 vgl. IAB-Forschungsbericht,14/2016, S.62, IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten: Uberblick und erste Er-
gebnisse, 2016.

72 Vgl. uni-assist e.V., www.uni-assist.de, letzter Zugriff: 17.4.2018.

73 \/gl. Kultusministerkonferenz, Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen, www.anabin.kmk.org/anabin, letzter Zu-
griff: 18.4.2018.
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Auch wenn reprasentative Daten, die eine exakte Einschatzung formaler Bildungsab-
schlusse Gefluchteter ermdglichen, kaum vorhanden sind, kann beispielsweise aus den Da-
ten des Bundesamts fur Migration und Fluchtlinge darauf geschlossen werden, dass ein Teil
der Geflichteten Eignung und Qualifikation fur ein Hochschulstudium bereits mitbringt. So
geben Uber ein Drittel (37 %) der Asylantragstellenden im Jahr 2016 in Deutschland an, in
ihrem Heimatland ein Gymnasium oder eine Hochschule besucht zu haben.”* Auch die Zah-
len der Bundesagentur fur Arbeit (Abb. 1-17) weisen darauf hin, dass in Nirnberg nahezu ein
Drittel (32,3 %) der als arbeitslos gemeldeten Gefliichteten die Hochschulreife und damit eine
Berechtigung fur ein Studium besitzt. Ein weiterer Teil befindet sich noch in schulischer Aus-
bildung und hat somit noch die Méglichkeit, die Hochschulzugangsberechtigung zu erwerben.
Neben dem Nachweis einer Hochschulzugangsberechtigung stellt die Sprache eine weitere
grof3e Hurde fur ein Studium dar. Studieninteressierte missen Sprachkenntnisse auf Niveau

C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens (GER) D nachweisen.

Um Gefliichteten den Spracherwerb und die Integration an die Hochschulen zu ermég-
lichen, hat das Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) den Deutschen Aka-
demischen Austauschdienst (DAAD) mit zusétzlichen Mitteln ausgestattet. Der DAAD soll mit
dem Programm ,Integration von Fllchtlingen ins Fachstudium® (Integra) die Hochschulen in
den kommenden Jahren gezielt bei der Integration von Geflichteten unterstiitzen und dabei
insbesondere das Erlernen von Fachsprache und fachspezifischen Grundkenntnissen er-
moglichen.

Ein weiteres Ziel der FérdermalRnahmen besteht in der langfristigen Integration Gefllich-
teter an den Hochschulen. Mit dem Forderprogramm ,Welcome — Studierende engagieren
sich fur Flichtlinge® werden bereits existierende Initiativen, in denen sich Studierende ehren-
amtlich vor allem um die soziale Integration von Geflichteten kimmern (Mentoren- oder Bud-

dyprogramme), zusatzlich finanziell unterstitzt.”

In Nurnberg bewarben sich fir das Programm ,Integra“ die Friedrich-Alexander-Univer-

sitat Erlangen-Nurnberg (FAU), die Technische Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm (TH

74 Vgl. Rich, Anna-Katharina (2016), Asylerstantragsteller in Deutschland im Jahr 2016. Sozialstruktur, Qualifikationsni-
veau und Berufstatigkeit, Ausgabe 3/2016 der Kurzanalysen des Forschungszentrums Migration, Integration und Asyl
des Bundesamtes fuir Migration und Fliichtlinge, Nurnberg, S. 7.

75 Vgl. Deutscher Akademischer Austauschdienst, www.daad.de/der-daad/fluechtlinge/infos/de/43153-fluechtlinge-an-
hochschulen-so-engagiert-sich-der-daad, letzter Zugriff: 18.4.2018.
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Nurnberg) und die Evangelische Hochschule Nurnberg (EVHN) erfolgreich. Finanzielle Mittel
aus dem Forderprogramm ,Welcome® erhalten die FAU und die TH Nurnberg. Die Ausgestal-
tung des Programms obliegt den einzelnen Hochschulen, die Umsetzung an den Nurnberger

Hochschulen zeigt sich jedoch relativ &hnlich.

Integra an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg (FAU)

Die FAU baute das schon seit 2015 bestehende Programm ,Studienorientierung fur Gefltch-
tete” aus und erweiterte es mit dem Programm ,FAU Integra: Forum fir Integration und inter-
kulturellen Dialog“. Im Fokus steht der Spracherwerb, indem Sprachkurse von Niveau A2 bis
C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fur Sprachen angeboten werden. Er-
ganzt wird die Forderung durch ein Tandemprogramm und die Mdglichkeit eines Schnupper-

studiums fiur Gefllichtete zur Erleichterung der Studienfachwahl.”®

Zum Ende des Sommersemesters 2017 zog die Universitat eine erste Bilanz: Insgesamt
nahmen 408 Gefliichtete teil, davon 146 aus Nurnberg. Von den 408 Teilnehmenden hatten
232 bereits einen konkreten Studienwunsch. Nahezu die Halfte (107) interessierte sich fur
ein Studium an der naturwissenschaftlichen oder technischen Fakultat. Uber die Halfte (64 %)
der Studieninteressierten kommt aus Syrien (Abb. 1-34). Weniger als ein Funftel der Teilneh-
menden sind Frauen. Von Ihnen beabsichtigt die Mehrheit ein Studium an der medizinischen,

naturwissenschaftlichen oder technischen Fakultat.””

76 \/gl. Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg, FAU Integra, www.integra.fau.de/2017/08/02/fluechtlinge-be-
reit-zum-studium-an-der-fau, letzter Zugriff: 18.4.2018.

7 Quelle: Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg, FAU Integra.
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Abb. I-34: Studieninteresse der Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Integra-Pro-
gramm an der FAU WiSe 2015/16 bis SoSe 2017

Anzahl

Teilnehmende m Philosophische Fakultéat

m Rechts- und
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

®m Medizinische Fakultat

85

Naturwissenschaftliche Fakultat

22 Technische Fakultat

Quelle: Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg.

Neben dem genannten Tandemprojekt, das Geflichtete mit studentischen Mentorinnen und
Mentoren zusammenbringt, konnten durch die ,Welcome“-Forderung zwei weitere studenti-
sche Initiativen finanziell gestiitzt werden, die sich mit der Integration Gefllchteter auch au-
Rerhalb der Universitat beschaftigen. Finanziell unterstutzt wurde die ,Refugee Law Clinic",
die Rechtsberatung fur Gefliichtete im Asylverfahren durch Jurastudierende der FAU anbie-
tet, sowie die AG Medizin und Menschenrechte, die medizinische Hilfe fur Gefliichtete orga-

nisiert.

Integra an der Technischen Hochschule Nurnberg Georg Simon Ohm (TH Nirnberg)

Das Integra-Programm an der TH Nurnberg startete im Sommersemester 2016, setzt dabei
sowohl bei der gezielten Beratung zu den Studiermdglichkeiten an, offeriert aber auch Ange-
bote der Studienvorbereitung an der Hochschule. Das Programm richtet sich an Gefllchtete
mit Hochschulzugangsberechtigung sowie Deutschkenntnissen ab Niveau Bl (GER). Alle
Teilnehmenden absolvieren in einem bis drei Semestern einen Intensivsprachkurs zur Vor-
bereitung auf die erforderliche Deutsche Sprachprifung fur den Hochschulzugang (DSH-Pru-
fung) im Umfang von 20 Stunden pro Woche und besuchen dariiber hinaus weitere Kurse,
die Strategien und Fertigkeiten flr einen erfolgreichen Studienstart vermitteln. Enthalten sind
dabei Inhalte zu kultureller Sensibilisierung, Fachsprache (beispielsweise ,Deutsch fur Tech-

niker“) und wissenschaftlichem Arbeiten. Insgesamt wurden bis zum Sommersemester 2017
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598 Beratungsgesprache gefuhrt und es sind 146 Bewerbungen fur die Teilnahme am Pro-
gramm eingegangen, von denen etwas weniger als die Halfte von Nurnbergerinnen und Nirn-
bergern stammte. Auch an der TH Nurnberg zeigt sich, dass die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer zu einem Grol3teil syrischer Herkunft sind (Abb. 1-35) und sich nahezu alle fir ein
technisches oder naturwissenschaftliches Studium interessieren. Von den 52 Teilnehmenden
Im Sommersemester 2017 und Wintersemester 2017/18 waren 49 mannlich und drei weiblich
— ihre Studienwtinsche bewegen sich in den beiden Feldern Architektur und Betriebswirt-

schaftslehre.’®

Abb. I-35: Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Integra-Programm an der FAU
Erlangen-Nirnberg und der TH Nurnberg nach Nationalitat

FAU TH Nurnberg

13 8 H Syrien

24 M ran

® rak

m Ukraine
Athiopien
Armenien

Anzahl

Teilnehmende Sonstige

Anmerkung: Teilnehmerzahlen FAU WiSe 2015/16 bis SoSe 2017; Teilnehmerzahlen TH Nirnberg Sommersemester 2016
bis Wintersemester 2017/18.

Quelle: Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg und Technische Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm.

Zusatzlich engagieren sich im Férderprogramm ,Welcome*® Studierende der TH Nurnberg fir
die soziale Integration der Geflichteten. Dies geschieht unter anderem im Rahmen eines von
studentischen Hilfskraften organisierten Kultur- und Freizeitprogramms sowie in Form von
Buddy-Partnerschaften. Dabei stehen Studierende der TH Nirnberg den Gefliichteten als
Ansprechpartnerinnen und -partner zur Seite. Gemeinsame Aktivitaten fordern das gegen-
seitige Kennenlernen und Veranstaltungen, wie ein syrischer Landerabend, tragen zu einem

vertieften Austausch und zu einem besseren Verstandnis der anderen Kultur bei.

8 Quelle: Technische Hochschule Nurnberg Georg Simon Ohm.
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Integra an der Evangelischen Hochschule Nurnberg (EVHN)

Das Integra-Programm der EVHN finanzierte finf Gefllichteten aus einem vor Ort angebote-
nen Orientierungskurs je einen Platz in den DSH-Vorbereitungskursen der TH Nirnberg.
Dadurch wird kulturelles und fachliches Grundwissen aus dem Orientierungskurs mit Sprach-
erwerb flankiert. Mit zusétzlichen Mitteln der Evangelischen Landeskirchen wurden weitere
funf Studieninteressierte geférdert. Die Teilnehmenden stammen aus den Landern Syrien,
Irak, Iran, Athiopien und Sambia und haben Studienwiinsche insbesondere in technischen

Fachern.

Weitere Angebote

Zusatzlich zu den Integra-Programmen existieren in Nurnberg weitere Angebote, die sich
speziell an Studieninteressierte richten. Exemplarisch sollen hier die Bildungsberatung Ga-
rantiefonds Hochschule (GF-H) sowie das beim Nurnberger Rat fur Integration und Zuwan-

derung angesiedelte Projekt ,BLEIB in NUrnberg“ genannt werden.

Die Bildungsberatung ,Garantiefonds Hochschule® (GF-H), ehemals Otto-Benecke-Stif-
tung, berat und unterstitzt junge Zuwanderinnen und Zuwanderer, die in Deutschland eine
akademische Laufbahn anstreben oder ihr im Ausland begonnenes Studium weiterfihren
mochten. Das Programm verfiigt bundesweit tber 20 Beratungsbiros sowie tber weitere
mobile Standorte und wird vom Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) gefordert. Studieninteressierte erhalten Informationen zur Anerkennung ihrer
Zeugnisse, zu Studienvoraussetzungen, zur Studienbewerbung und -finanzierung. Bei der
Beratung erhalten die Teilnehmenden einen individuellen, auf ihre Bedurfnisse abgestimmten
Bildungsplan. Unter bestimmten Voraussetzungen (jinger als 30 Jahre, Kontaktaufnahme
innerhalb der ersten 24 Monate nach Einreise, dauerhaftes Bleiberecht) bietet zudem die
Bildungsberatung ein Forderpaket an, das einen Intensiv-Sprachkurs, der speziell auf die An-
forderungen des Studiums vorbereitet (inklusive Fahrtkostenibernahme), Kosteniibernahme
fur die Deutschprifung sowie die Unterstitzung fur Abiturkurse und Seminare umfasst. Unter

Umstanden konnen auch die Kosten fur den Lebensunterhalt tbernommen werden.

Im Jahr 2017 nahmen rund 650 Personen diese Beratung in Anspruch. Ein Drittel von
ihnen erfillte die Voraussetzungen flr eine Férderung nach den genannten Richtlinien. An
dem Sprachkurs, der zur Studienvorbereitung dient, nahmen 170 Personen teil. Die Teilneh-

merinnen und Teilnehmer stammten insbesondere aus Syrien (80 %), Russland (9 %) und
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aus ehemaligen GUS-Staaten (5 %). 25 % der Absolventinnen und Absolventen des Sprach-
kurses konnten direkt im Anschluss ein Studium aufnehmen. Fir Studieninteressierte ohne
direkten Hochschulzugang besteht nach dem Sprachkurs die Moglichkeit einer zusatzlichen
Forderung wie Abiturkurse, Sonderlehrgange oder Studienkollegs. Das Studieninteresse der
Zielgruppe an den medizinischen, technischen und naturwissenschaftlichen Fachern sei

enorm hoch.”

Das beim Nurnberger Rat fur Integration und Zuwanderung angesiedelte Projekt ,BLEIB
in NUrnberg“ berat und unterstitzt schwerpunktmafig Geflichtete mit unsicherem Aufent-
haltsstatus unter anderem bei akademischer Vorbildung. Ziele der Projektarbeit sind die Ver-
mittlung in Studium, Ausbildung und Arbeit, (berufsbezogene) Sprachférderung, Hilfe bei der
Beschaffung und Ubersetzung von Schulabschliissen sowie Beglaubigung von Schul- und
Arbeitszeugnissen.

Fur das Jahr 2017 registrierte das Projekt insgesamt 608 Beratungskontakte. Der Grol3-
teil der Ratsuchenden wurde in Sprachkurse, wie die der durch das BAMF gefdrderte berufs-
bezogenen Deutschsprachférderung, in Integrationskurse (vgl. Kapitel 7) und in Intensiv-
sprachkurse zur Vorbereitung auf die erforderliche Deutsche Sprachprifung fir den Hoch-
schulzugang (DSH-Prifung) vermittelt. Zehn Teilnehmende begannen ein Hochschulstudium
und 26 wurden an die Anerkennungsberatung weitergeleitet. Die Mehrheit der im Jahr 2017
als Neueintritte (erstmaliger Kontakt) beim Projekt erfassten Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer stammte aus den Landern Athiopien (98), Ukraine (33), Armenien (24) und Aserbaid-
schan (16). Zusatzlich zur Weiterleitung in Sprachkurse und Studium erfolgten Einmindun-
gen in folgende Bereiche: Vermittlung in Berufsfachschulen (6), sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung (3), Praktikum (3), berufsvorbereitende MalRnahmen (2), berufliche Teilqualifi-
zierung (1) und Mini-Job (1).8°

Die Analyse zeigt, dass die dargestellten Programme in Nurnberg einen wichtigen Bei-
trag zur Integration von Gefliichteten in die Hochschulen leisten. Um neben Gefllichteten
auch anderen aus dem Ausland kommenden Studieninteressierten den Zugang zu Hoch-

schulen zu ermdglichen, beziehungsweise den Einstieg zu erleichtern, bleibt die seit vielen

0 Quelle: Bildungsberatung Garantiefonds Hochschule.
80 Quelle: Stadt Nurnberg, Nirnberger Rat fiir Integration und Zuwanderung, Projekt ,BLEIB in Nirnberg".
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Jahren geaul3erte Forderung der Nurnberger Hochschulen und der Stadt Nurnberg nach der
Einrichtung eines Studienkollegs D fur Nirnberg aktuell.

7 Sprach-und Integrationskurse

In NUrnberg werden verschiedene Sprachkursformate fir Neuzugewanderte angeboten, die
sich an jeweils unterschiedliche Zielgruppen wenden. Zudem ist eine grol3e Zahl der nach
Nurnberg Zugewanderten noch schulpflichtig und erwirbt daher Deutschkenntnisse an den
allgemeinbildenden oder beruflichen Schulen (vgl. Kapitel 4 und 5). Auch in der Studienvor-
bereitung oder im Kontext arbeitsmarktpolitischer Malinahmen findet Spracherwerb teils in-
tegriert, teils in separaten Unterrichtseinheiten statt (vgl. Kapitel 6 und 8). Prozesse des Deut-
scherwerbs variieren stark von institutionalisierten Lehrgéngen bis hin zu quasi beilaufigem
Spracherwerb ohne padagogisches Konzept. Der nachfolgende Abschnitt soll einen Uber-
blick Gber diese Bandbreite geben und schlie3t damit notwendigerweise formale und non-
formale Lernsettings in die Betrachtung ein. Trotz vertiefter Recherchen in diesem Bereich
kann angesichts der hohen Fluktuation und Vielfalt der Angebote kein Anspruch auf Vollstan-

digkeit erhoben werden.

Sprachstand Gefluchteter

Einen Einblick in den Sprachstand der Gefllichteten in Nurnberg geben die Daten aus dem
,1eam Flucht® des Jobcenters (vgl. hierzu auch Kapitel 8). Sobald eine geflichtete Person
einen positiven Bescheid vom Bundesamt fur Migration und Flichtlinge erhalten hat, erhalt
sie Betreuung und finanzielle Grundsicherung durch das Jobcenter. Das heif3t, zum Jobcen-
ter kommen Uberwiegend Menschen, die vorher eine so genannte gute Bleibeperspektive D

hatten und somit integrationskursberechtigt waren.

Das Jobcenter erfasst regelmafig den Sprachstand der vom ,Team Flucht® betreuten
Personen. Abb. I-36 zeigt, dass ein langsamer aber stetiger Anstieg des Sprachniveaus statt-
findet. Der Anteil derer mit einem Sprachniveau im Deutschen von A2 oder besser gemaf
des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fur Sprachen (GER) 2] steigt von 12,0 %
im Dezember 2016 auf 36,6 % im Januar 2018. Die Zahlen zeigen allerdings auch, dass
Anfang 2018 noch 43,7 % der eingestuften Personen keine nennenswerten Sprachkennt-

nisse im Deutschen vorweisen kénnen.
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Daten zum Sprachstand anderer Zugewanderter wie zum Beispiel von EU-Burgerinnen und

EU-Burgern liegen nicht vor.

Abb. I-36: Sprachstandserhebung im ,,Team Flucht“, Dezember 2016 bis Januar 2018
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Quelle: Jobcenter Nirnberg.

7.1 Einstiegskurse, Integrationskurse und berufsbezogene Deutschférde-

rung

Die Integrationskurse sind das wichtigste Instrument des Bundesamtes fur Migration und
Flichtlinge (BAMF) zur sprachlichen Bildung von Zugewanderten.®! Mit dem Asylverfahrens-
beschleunigungsgesetz von 2015 haben Gefliichtete mit sogenannter guter Bleibeperspek-
tive D (derzeit aus den Landern Eritrea, Irak, Iran, Somalia und Syrien) erstmals bereits wah-
rend des Verfahrens vollen Zugang zum Kursangebot. Alle anderen Gefliichteten sind nach

wie vor ausgeschlossen, solange sie noch keinen Aufenthaltstitel haben.®?2 Neben den allge-

81 vgl. Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/Integrationskurse/Teil-
nahmeKosten/teilnahmekosten-node.html, letzter Zugriff: 18.4.2018.

82 Eine Ausnahme bildet hier die Aussetzung der Abschiebung nach § 60 a Abs. 2 Satz 3 AufenthG (Ausbildungsdul-
dung). In der Praxis dirfte diese Zugangsmdglichkeit aufgrund der Zeitkonkurrenz von Ausbildung und Integrationskurs
jedoch eine untergeordnete Rolle spielen.
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meinen Integrationskursen gibt es spezielle Kursformate (Integrationskurse mit Alphabetisie-
rung, fur junge Erwachsene, fur Frauen, fur Eltern, fur Zweitschriftlernende, Férderkurse und
Intensivkurse), die die besonderen Bedarfe und das Lernniveau der jeweiligen Zielgruppe
berticksichtigen. Der Integrationskurs ist in einen Sprach- und einen Orientierungskurs unter-
teilt. Der Sprachkurs soll Deutschsprachkenntnisse bis zum Niveau B1 des Gemeinsamen
Européischen Referenzrahmens fur Sprachen (GER) = vermitteln und umfasst 600 Unter-
richtseinheiten (UE) beim allgemeinen Integrationskurs, bei den speziellen Integrationskurs-
formaten teils 400 UE, teils 900 UE, je nach Zielgruppe. Bei Nicht-Bestehen des B1-Niveaus
konnen Wiederholerstunden (300 UE) beantragt werden. Bei Teilnehmenden der Alphabeti-
sierungskurse ist eine Beantragung von Wiederholerstunden auch ohne Absolvierung des
,Deutsch-Tests fur Zuwanderer DTZ mdglich. Der Orientierungskurs beinhaltet 100 Unter-
richtseinheiten zur deutschen Rechtsordnung, zu Geschichte und Kultur sowie zu Aspekten
des gesellschaftlichen Zusammenlebens. Der Integrationskurs endet bundeseinheitlich mit
zwei Prafungen, dem Sprachtest ,Deutsch-Test fur Zuwanderer (DTZ) und dem Abschluss-
test ,Leben in Deutschland“ (LiD). Erfolgreiche Teilnehmende erhalten das ,Zertifikat Integ-

rationskurs®.

Je nach Staatsangehorigkeit und Aufenthaltstitel gibt es unterschiedliche Regelungen
fur die Teilnahmevoraussetzung sowie fur die Kostentibernahme durch das BAMF. Eine még-
liche Teilnahmeverpflichtung durch Jobcenter, Auslanderbehérde oder dem Tréger der Leis-
tungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (in Nirnberg das Sozialamt) ist im 8 44a
AufenthG geregelt. In Nirnberg hat das BAMF 23 Sprachkurstrager zugelassen (Stand: Marz

2018), die Integrationskurse anbieten.

Die Berechtigungen zur Kursteilnahme nahmen zwischen 2011 und 2016 sehr stark zu
von 1.850 auf 5.972 — das entspricht einem Wachstum von 322,9 %. Der gr6f3te Anteil entfallt
dabei auf die direkt beim BAMF beantragten Zulassungen (Abb. 1-37). Hierunter entfallen
neben EU-Zuwandernden insbesondere Asylbewerberinnen und -bewerber mit sogenannter
guter Bleibeperspektive |F. Ebenfalls ein deutlicher Anstieg ist bei den Verpflichtungen durch
die Auslanderbehérde und das Jobcenter zu verzeichnen. Neu ist die Mdglichkeit des Amts
fur Existenzsicherung und soziale Integration — Sozialamt, Personen im Asylbewerberleis-
tungsbezug zum Integrationskurs zu verpflichten. Im 1. Halbjahr 2017 fuhrte das BAMF in
dieser Kategorie die ersten 36 Féalle auf. Im Lauf des Kalenderjahres stieg diese Zahl noch
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deutlich an. Bis zum Dezember 2017 hatte das Sozialamt insgesamt 177 Personen verpflich-
tet.83

Abb. I-37: Berechtigungen zu Integrationskursen nach zustandiger Stelle in Nurn-
berg, 2011 bis 1. Halbjahr 2017
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Anmerkung: Die zahlenmaf3ig vernachléssigbare Kategorie der Spéataussiedlerinnen und Spataussiedler ist hier aus
Griinden der Ubersichtlichkeit unberiicksichtigt.

Quelle: Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge.

4.186 Personen begannen im Jahr 2016 einen Integrationskurs. Im Durchschnitt brauchte es
3,1 Monate von der Ausstellung der Berechtigung bis zum Kursantritt. Im 1. Halbjahr 2017
wuchs die durchschnittliche Dauer von Berechtigungsausstellungen bis Kursantritt auf 4,5
Monate an. Bei einer differenzierten Betrachtung verschiedener Zeitraume zeigt sich, dass
vor allem Wartezeiten tber einem halben Jahr stark zunahmen. Der Anteil der Wartezeiten
von mehr als zwolf Monaten hat sich, wenn auch auf geringem Niveau, mehr als verdoppelt

(Abb. 1-38). Zu beachten ist, dass hier diejenigen Personen betrachtet werden, die in 2016

83 Quelle: Stadt Nurnberg, Amt fur Existenzsicherung und soziale Integration — Sozialamt.
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beziehungsweise im 1. Halbjahr 2017 einen Kurs beginnen. Personen, die nie im Integrati-
onskurssystem ankamen, sind hier nicht bertcksichtigt. Insgesamt erhielten von 2011 bis
Mitte 2017 21.344 Personen eine Berechtigung. 14.982 begannen im selben Zeitraum einen

Integrationskurs.

Abbildung I-38: Zeitraume zwischen Ausstellung einer Berechtigung und Kurseintritt
in Prozent in NUrnberg, 2016 und 1. Halbjahr 2017
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Quelle: Bundesamt fur Migration und Flichtlinge.

Die Zahl der neuen Kursteilnehmenden hat sich von 2015 auf 2016 mehr als verdoppelt.
Neben den allgemeinen Integrationskursen spielen die Alphabetisierungskurse hier eine her-
ausragende Rolle. Diese bestehen im Jahr des Hohepunkts 2016 zu 89,8 % aus Teilnehmen-
den mit syrischer, irakischer und iranischer Staatsbirgerschaft. Im 1. Halbjahr 2017 fuhrt die
Statistik erstmals eine teilnehmende Person in einem Kurs des neuen Typs fir Zweitschrift-
lernende. Wie sich dieser Kurstyp entwickelt, bleibt abzuwarten. Festzuhalten ist auch, dass
die speziellen Integrationskurstypen zahlenmaRig eine deutlich untergeordnete Rolle spielen
— mit Ausnahme der Alphabetisierungskurse. Bei den Eltern- und Frauenintegrationskursen

ist bis 2013 ein deutlicher Ruckgang erkennbar (Abb. 1-39).
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Abbildung I-39: Neue Kursteilnehmende nach Kursart in Nurnberg, 2011 bis 1. Halb-
jahr 2017
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Quelle: Bundesamt fur Migration und Flichtlinge.

Der Anteil der Kursbhesucherinnen und -besucher, die vor Verlassen des Kurses an beiden
Abschlusstests (DTZ und LiD) teilnahmen, stieg von rund zwei Dritteln (62,2 %) in 2011 auf
rund drei Viertel (74,7 %) im ersten Halbjahr 2017. Der Anteil aller Kursabgéangerinnen und —
abganger mit einem erfolgreichen Testergebnis im DTZ auf Bl-Niveau sowie im LiD
schwankte Uber die Zeit zwischen 26,1 % und 43,8 %. Dabei lag die Erfolgsquote bei ver-
pflichteten Teilnehmenden immer etwas héher im Gegensatz zum Rest. Insgesamt verliel3en
von 2011 bis zum 1. Halbjahr 2017 6.930 Personen (inkl. Wiederholende) den Integrations-
kurs erfolgreich in dem Sinne, dass sie den Test LiD mit der ausreichenden Punktzahl und
den Sprachtest DTZ auf Niveau B1 bestanden hatten.

Abbildung 1-40 veranschaulicht die Ergebnisse des Sprachtests DTZ im Zeitverlauf.
Von 2015 bis zum 1. Halbjahr 2017 ging die Bestehensquote des DTZ spirbar zurtick. In
Nurnberg und im Bund sank bis zum ersten Halbjahr 2017 der Anteil derer, die erstmals zum
Sprachtest antraten und ihn auf dem Sprachniveau B1 gemald dem Gemeinsamen Europai-

schen Referenzrahmens fur Sprachen (GER) |2 bestanden, auf unter 54 %. Die B1-Beste-
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hensquote derjenigen, die den Test wiederholten, lag deutlich darunter. Fir Nlrnberg ist be-
zuglich der Wiederholenden Uber den Betrachtungszeitraum hinweg eine positive Entwick-
lung und damit eine Angleichung an den Bundesschnitt zu beobachten (Abb. 1-40). Die Quote
derer, die im Test auch das A2-Niveau nicht erreichten, ging insgesamt (neue Teilnehmende
und Wiederholende) von 13,5 % in 2012 auf 9,7 % im 1. Halbjahr 2017 zurlck. Personen, die
aus welchen Grinden auch immer nicht am DTZ teilnahmen, wurden in diesen Berechnun-

gen nicht berlcksichtigt.

Abb. I-40: Bestehensquote des Deutschtests fur Zuwanderer (DTZ) auf B1-Niveau fur
neue Teilnehmende und fur Wiederholende in Nurnberg und im Bund, 2012
bis 1. Halbjahr 2017
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Quelle: Bundesamt fur Migration und Flichtlinge.

Berufsbezogene Deutschsprachférderung (DeuFoV)

Mit dem Ziel einer erfolgreichen Integration der Teilnehmenden in den Arbeitsmarkt, finanziert
das BAMF berufsbezogene Deutschsprachférderung =, die tber das Niveau B1 des Gemein-
samen Europaischen Referenzrahmens fur Sprachen (GER) |2 hinausgeht. Teilnahmebe-
rechtigt ist der Personenkreis, der auch fur Integrationskurse zugelassen ist. Die Basismodule
der berufsbezogenen Sprachférderung dienen der Erreichung des Sprachniveaus B2 (aus-

gehend vom Niveau B1) oder des Sprachniveaus C1 (ausgehend vom Niveau B2) des GER.

92
Stand 26.6.2018



Bildungsberichterstattung Stadt Niirnberg Teilbericht |

Das Zielsprachniveau C2 soll perspektivisch dazu kommen. Ein Basismodul umfasst in der
Regel 300 Unterrichtseinheiten, bei Kursen mit Zielsprachniveau B2 400 UE. Erganzend wer-
den Spezialmodule angeboten, die beispielsweise auf einzelne Berufsgruppen im Zusam-
menhang mit Verfahren zur Berufsanerkennung oder zum Berufszugang sowie mit fachspe-

zifischem Unterricht ausgerichtet sind.

In Nurnberg waren zum Jahresende 2017 16 Bildungsdienstleister als Anbieter der
DeuF6V-Kurse D vom BAMF zugelassen. Der Bereich der berufsbezogenen Deutschkurse
hat in den letzten beiden Jahren eine rasante Entwicklung genommen. Die Anzahl der be-
gonnenen Kurse stieg von 2016 auf 2017 von elf auf 78 (Tab. I-1). Die Anzahl der neuen
Kursteilnehmenden hat sich in diesem kurzen Zeitraum mehr als versechsfacht von 226 auf
1.427 Personen. In diesem starken Zuwachs spiegelt sich die Einfihrung des Systems der
DeuF6V-Kurse, welche die ESF-BAMF-Kurse in der berufsbezogenen Sprachférderung ab-
l6sen. Das ESF-BAMF-Programm lief im Jahr 2017 aus. Zusatzlich schlagt sich die gestie-
gene Fluchtzuwanderung und die teilweise Offnung der Integrationskurse fir diese Ziel-
gruppe nieder. 2017 muindeten viele Personen im Anschluss an einen Integrationskurs in

einem DeuFo6V-Kurs.

Die haufigsten Herkunftslander im Jahr 2017 waren dementsprechend Syrien, Irak und
Iran, gefolgt von Rumanien und weiteren, Uberwiegend européischen Staatsbirgerschaf-
ten.84 Dabei hat sich die Bandbreite der Sprachniveaus deutlich ausdifferenziert. Zwar entfiel
der Grol3anteil auf die Kurse mit B2 als Zielniveau, es kamen jedoch auch Kurse mit dem Ziel
C1, B1 und A2 hinzu. So werden offensichtlich die berufsbezogenen Deutschkurse auch dazu
genutzt, nicht erreichte Lernziele aus vorangegangenen Deutschkursen nachzuholen. Zudem
fanden zwei Kurse mit dem Spezialmodul ,Akademische Heilberufe* statt, in dem berufsfach-
liche Inhalte dieser Berufsgruppe mit sprachlichen und fachsprachlichen Inhalten verknipft

sind.8

84 Quelle: Bundesamt furr Migration und Fliichtlinge.

85 Vgl. Scheffler, Birthe; Snippe, Andrea (2017): Konzept fir das Spezialmodul ,Akademische Heilberufe* zur berufs-
sprachlichen Vorbereitung (C1 GER) im Kontext der Anerkennung von beruflichen Abschliissen im Rahmen der bun-
desweiten berufsbezogenen Deutschsprachférderung nach 845a Aufenthaltsgesetz (Stand 7/2017), Bundesamt fur
Migration und Flichtlinge (Hrsg.), www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Downloads/Infothek/ESF/03_VordruckeAn-
traege/Deutschfoerderung45a/konzept-akademische-heilberufe.pdf;jsessio-
nid=BDCY9AC348D79CD999109286A9EBID8D7.2_cid359?__blob=publicationFile, letzter Zugriff: 18.4.2018.
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Tabelle I-1: Begonnene Kurse berufsbezogener Deutschkurse nach 845a
Aufenthaltsgesetz in Nurnberg, 2016 und 2017 nach Kurstyp

2017 Gesamt

Berufssprachkurs — Ziel B2 11 64 75
Berufssprachkurs — Ziel C1 3 3
Berufssprachkurs — Ziel A2 2 2
Akademische Heilberufe

(Anerkennungsverfahren) 2 2
Berufssprachkurs - Ziel B1 7 7
Gesamt 11 78 89

Anmerkung: Es handelt sich um den Sachstand 6.12.2017. Die endgultigen Zahlen fir 2017 kénnen daher geringfugig
Uber dem hier dargestellten Stand liegen.

Quelle: Bundesamt fur Migration und Flichtlinge.

Deutschkurse zur sprachlichen Erstorientierung fur Asylsuchende

Deutschkurse zur sprachlichen Erstorientierung fir Asylsuchende, kurz Erstorientierungs-
kurse |2, wurden bis 2017 geférdert vom bayerischen Staatsministerium ftr Arbeit und Sozi-
ales, Familie und Integration, inzwischen ist die Férderung auf das Bundesgebiet ausgeweitet
und vom Bundesministerium des Inneren tibernommen worden. Die Kurse richten sich primar
an Schutzsuchende mit unklarer Bleibeperspektive D und versorgen damit Neuzugewan-
derte, die von der Offnung der Integrationskurse nicht profitieren. Wenn in einem Kurs Platze
frei sind, kénnen Asylbewerberinnen und Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive ebenfalls
einen Erstorientierungskurs besuchen, vorausgesetzt die Teilnahme an einem Integrations-

kurs ist (noch) nicht méglich.

Die Erstorientierungskurse dienen der Vermittlung grundlegender Deutschkenntnisse
und geben Informationen zu den Themen Alltag in Deutschland, Arbeit, Einkaufen, Gesund-
heit/Medizinische Versorgung, Kindergarten/Schule, Mediennutzung in Deutschland, Orien-
tierung vor Ort/Verkehr/Mobilitat, Sitten und Gebrauche in Deutschland/Lokale Besonderhei-
ten, Sprechen tber sich und andere Personen/Soziale Kontakte, Werte und Zusammenleben
sowie Wohnen. Fur den Unterricht sucht der Kursanbieter bedarfsorientiert finf Themen aus,
das Modul ,Werte und Zusammenleben* ist verpflichtend. Ergénzt wird der Unterricht um Ex-
kursionen, zum Beispiel zu Behérden oder zur Stadtbibliothek. Jede teilnehmende Person
darf 300 Unterrichtseinheiten absolvieren, die Teilnahme ist freiwillig und kostenfrei. Ein
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Sprachlernziel sowie eine Zertifizierung der erworbenen Sprachkompetenz ist nicht Teil des

Kurskonzepts.8¢

In Nurnberg werden die Erstorientierungskurse durch die stadtische Volkshochschule
Bildungszentrum sowie das Integrationszentrum First Steps der Johanniter e.V. angeboten.
Das Bildungszentrum fihrte im Jahr 2016 insgesamt elf Erstorientierungskurse mit insgesamt
230 Teilnehmenden und 3.300 Unterrichtseinheiten durch. 2017 fanden noch zwei Kurse mit
insgesamt 45 Teilnehmenden statt.8” Der Erstorientierungskurs im Integrationszentrum fir
Fluchtlinge First Steps wurde erstmalig ab Februar 2017 viermal die Woche fur je funf Unter-
richtseinheiten mit 20 Teilnehmenden aus den Landern Syrien, Irak, Aserbaidschan, Afgha-
nistan, Somalia und Athiopien angeboten. Der nachste Kurs startete im September. Zu die-
sem Zeitpunkt wurde das Angebot ausgeweitet, sodass auch an externen Standorten in und
um Nirnberg insgesamt weitere sieben Kurse starten konnten. Eine hauptamtliche Koordi-
nationsstelle fungiert als Unterstitzungsstruktur fiir die festangestellten Kursleitungen.® Zwei
weitere Sprachkursanbieter sind vom BAMF fiir die Erstorientierungskurse zugelassen, auf-
grund mangelnder Nachfrage kam hier bislang jedoch kein Kurs zustande. Die Geh-Struktur
von First Steps erscheint vor diesem Hintergrund als probates Mittel, um die Zielgruppe trotz

ihrer eingeschrankten Moglichkeiten zur Teilhabe zu erreichen.

Einstieg Deutsch

,Einstieg Deutsch® ist ein Angebot zur sprachlichen Erstférderung und sozialen Orientierung
von Gefliichteten ab 16 Jahren mit guter Bleibeperspektive D, die noch keinen Platz in einem
Integrationskurs haben. Sofern es im jeweiligen Kurs freie Platze gibt, kdnnen auch Geflich-
tete mit unklarer Bleibeperspektive teilnehmen. Gefllichtete aus sicheren Herkunftsstaaten

sind von diesem speziellen Angebot ausgeschlossen.

Das Projekt beruht auf einem bundesweit einheitlichen Konzept, das vom Deutschen

Volkshochschulverband e.V. (DVV) entwickelt wurde und in Deutschland flachendeckend

86 Vgl. Bundesamt fiir Migration und Fluchtlinge, FAQ Erstorientierungskurse, www.bamf.de/SharedDocs/Anla-
gen/DE/Downloads/Infothek/Integration/Sonstiges/fag-erstorientierungskurse-asylbewerber.pdf?___blob=publicationFile,
S. 5, letzter Zugriff: 18.4.2018.

87 Quelle: Stadt Nurnberg, Bildungszentrum im Bildungscampus Nirnberg.
88 Quelle: Johanniter e.V., Integrationszentrum First Steps.
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umgesetzt wird. Finanziert wird das Vorhaben vom Bundesministerium ftr Bildung und For-
schung (BMBF).

,Einstieg Deutsch® vermittelt erste Sprachkenntnisse fur die Verstandigung und Orien-
tierung im Alltag und dient oft auch der Uberbriickung zwischen der Ankunft in Deutschland
und der Teilnahme an einem Integrationskurs. Der Fokus liegt auf dem Aufbau von Sprech-
fahigkeit und Horverstehen und der Heranfihrung der Teilnehmenden an das selbststandige
Lernen. ,Einstieg Deutsch® verfolgt dabei das Konzept des Blended Learnings, also die Kom-
bination von klassischem Deutschunterricht und selbststdndigem Lernen mit digitalen Me-
dien. Eine Unterstlitzung vor allem in den vertiefenden Lerneinheiten erfolgt durch ehrenamt-
liche Lernbegleiterinnen und -begleiter. Die Themenfeder werden auf einfachem Niveau be-

handelt, sodass ein Einstieg in das Programm zu jedem Zeitpunkt mdglich ist.

Die Lernangebote dauern zwischen vier und zwoélf Wochen (fir Menschen ohne Schrift-
sprachkenntnisse zehn bis 15 Wochen) und finden an mindestens drei Tagen pro Woche
statt. Das Angebot umfasst 60 bis 200 Unterrichtsstunden Deutschunterricht, zuséatzliche
Phasen begleitetes Lernen im Umfang von 30 bis 100 Unterrichtsstunden und bis zu sechs

Exkursionen.

Die ,Einstieg Deutsch”-Kurse werden in Nurnberg von Maximum Nachhilfe- & Sprach-
schule und der stadtischen Tochtergesellschaft Noris-Arbeit (NOA) gGmbH angeboten. Der
Bildungsdienstleister Maximum Nachhilfe- & Sprachschule hat zwischen Februar bis Juli
2017 sieben Kurse durchgefihrt, drei mit acht Wochen und vier mit zw6lf Wochen Kursdauer.
Aufgrund der taglichen Fluktuation durch kurzfristige Verlegungen der Teilnehmenden in an-
dere Kommunen sowie des offenen Kursformats war die Teilnehmendenzahl nicht exakt zu
ermitteln. Von den rund 240 Teilnehmenden kamen etwa 100 Frauen und 140 M&nner aus
den Landern Aserbaidschan (ca. 120), Armenien (ca. 75), Iran (15), Ukraine (10), Athiopien
(5), Weildrussland, Russische Foderation, Irak und Eritrea (jeweils weniger als 5 Personen).
Im zweiten Halbjahr 2017 (Juli bis Dezember) nahmen 152 Personen an sieben Kursen teil.
Jeweils ein Drittel der Teilnehmerschaft kam aus Aserbaidschan (50 Personen) und Tadschi-
kistan (50 Personen). Die Ubrigen Teilnehmenden kamen aus Armenien (25), Irak (10), Iran
(10), Kasachstan und WeiRrussland (jeweils weniger als 6 Personen).®®

89 Quelle: Maximum Nachhilfe-& Sprachschule.
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Die Noris-Arbeit (NOA) gGmbH bietet seit Juli 2017 dauerhaft zwei regulare Kurse mit
bislang (Stand Februar 2018) 189 Teilnehmenden und acht Wochen Laufzeit an und einen
Kurs zur Alphabetisierung (,Einstieg Alpha“) mit 62 Teilnehmenden und zwdolf Wochen Lauf-
zeit. Von den insgesamt 251 Teilnehmenden waren 61,8 % mannlich und 38,2 % weiblich.
Uber 60 % der Teilnehmenden (61,4 %) war zwischen 25 und 39 Jahre alt und etwa jeder
funfte Teilnehmende (21,1 %) war junger als 25 Jahre. Die Teilnehmenden hatten die folgen-
den Nationalitaten: athiopisch (155), aserbaidschanisch (27), irakisch (20), armenisch (9),
afghanisch (5) sowie 18 weitere Nationalitaten mit jeweils weniger als fiinf Personen.®® Mit
dem Angebot ,Alpha+“ der NOA wird es Absolventinnen und Absolventen von ,Einstieg Al-
pha“ ermoglicht, ihre Kenntnisse weiterhin zu vertiefen. Dieses Erganzungsangebot wurde
kofinanziert von NOA und Stadt Nurnberg und fand von Dezember 2017 bis Ende Marz 2018
statt. Geplant sind nun Kurse zur Alphabetisierung fiir Asylsuchende ,Alpha Asyl*, die Uber
das Bayerischen Staatsministeriums fir Arbeit und Soziales, Familie und Integration (StMAS)

gefordert werden.

Insgesamt wird ,Einstieg Deutsch® zu groRen Teilen auch von Personen mit unklarer
Bleibeperspektive D genutzt. Dieser Personenkreis hat keinen Anspruch auf einen anschlie-
Renden Platz in einem Integrationskurs. Er ist daher auch nicht primare Zielgruppe fir ,Ein-
stieg Deutsch®. Ein moéglicher Grund daflr, dass diese Gruppe das Angebot haufig nutzt, liegt
in den Rahmenbedingungen, die im Vergleich zu den Erstorientierungskursen fur die Teil-

nehmenden besser sind, wie etwa die Erstattung der Fahrtkosten.

7.2 Weitere Angebote

Neben den beschriebenen Kursen gibt es in Nurnberg zahlreiche weitere Sprachangebote
fur Neuzugewanderte, die kostengunstig bis kostenfrei von verschiedenen Institutionen, Ver-
einen oder Einzelpersonen organisiert werden. Sie wenden sich meistens an Geflichtete,
vermitteln erste Sprachkenntnisse und Orientierungswissen fur den Alltag und verleihen kein
anerkanntes Zertifikat. Die Angebote finden teilweise in den Gemeinschaftsunterkiinften statt

und beinhalten Exkursionen beispielsweise zu Amtern oder Kultureinrichtungen. Bei einigen

9 Quelle: Noris Arbeit (NOA) gGmbH.
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Kursen wird begleitend Kinderbetreuung angeboten, um insbesondere auch Mittern die Teil-
nahme zu ermdglichen. Viele dieser Kurse richten sich erstrangig an Personen, die keinen

Zugang zu den Integrationskursen und wenig Geld haben.

Ein Beispiel hierfir sind die ,Deutsch im Koffer“-Kurse der in NUrnberg ansassigen Stif-
tung Sozialidee. Sie erreichen Personen, die nicht integrationskursberechtigt sind oder denen
das Lerntempo in Integrationskursen zu schnell ist. Die Kurse sind altersuibergreifend und
werden meist mit Kinderbetreuung angeboten. ,Deutsch im Koffer® ist ein modulares Sprach-
férderprogramm mit obligatorischer Schulung fur gemeinnutzige Organisationen. Eine Be-
sonderheit ist, dass im Kurs zwei Lehrende sind. Die fir den Kurs entwickelten Materialien
werden mittlerweile bundesweit eingesetzt. Die Stiftung Sozialidee bietet dartiber hinaus allen
interessierten Einrichtungen oder Einzelpersonen Schulungen u. a. im Bereich Sprache so-
wie Projekte fur und mit Bildungsfernen an. Im Jahr 2016 nahmen an drei Kursorten in Nurn-
berg, unter anderem in der grof3en Gemeinschaftsunterkunft Vogelweiherstral3e, 117 Men-
schen an ,Deutsch im Koffer“-Kursen teil. Ab Marz 2017 fuhrte die Stiftung Sozialidee zudem
,Deutsch im Koffer“-Alphabetisierungskurse durch, finanziert durch Landesmittel, namlich Al-
phaPlus - besser lesen und schreiben sowie Alpha Asyl: insgesamt sechs Alpha-Plus-Kurse
mit 59 Teilnehmenden sowie drei Alpha-Asyl-Kurse mit 27 Teilnehmenden. Obwohl es lange
Wartelisten gab, musste dieses Angebot im April eingestellt werden, da von den Férdermitteln
weder Mietkosten noch Verwaltungstatigkeiten abgedeckt waren und der hohe organisatori-
sche Aufwand nach eigenen Angaben ehrenamtlich nicht mehr zu bewaltigen war. Zudem
konnte keine Kinderbetreuung mehr angeboten werden, da die rAumlichen Gegebenheiten in
den Gemeinschaftsunterkiinften nicht den Vorgaben des bayrischen Kinderbetreuungsgeset-
zes entsprachen. Zwei regulére ,Deutsch im Koffer“-Kurse laufen im Familienzentrum Globus

im Ndrnberger Westen und beim Bayrischen Roten Kreuz weiter.

Der Verein DEGRIN — Begegnung und Bildung in Vielfalt (e.V.) organisiert neben zahl-
reichen Kultur-, Integrations- und Bildungsangeboten (vgl. Kapitel 3.1 und 9.7) Deutsch- und
Konversationskurse, die ebenfalls insbesondere fiir erwachsene Menschen ohne Zugang
zum Integrationskurssystem gedacht sind. Wie aus Abbildung I-41 ersichtlich wird, erlebten
diese Kurse zeitgleich mit dem Anstieg der Fluchtlingszuwanderung einen deutlichen Zu-

wachs. Seit 2015 sind die Teilnehmerzahlen in erster Linie im Anfangerkurs wieder riicklaufig.
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Abbildung I-41: Teilnehmer/-innen an Deutschkursen fur Geflichtete bei DEGRIN,
2013 bis 2017
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Quelle: DEGRIN — Begegnung und Bildung in Vielfalt e.V.

Die Evangelische Familien-Bildungsstatte (FBS) vereint BAMF-finanzierte Sprachkurse und
andere Deutschlernangebote unter einem Dach. Dazu z&hlt ein Konversationskurs, der 2017
als Fortsetzung eines vorangegangenen Angebots mit demselben Teilnehmerkern stattfand
und vor allem die Starkung der Sprachkompetenz im Alltag in den Fokus nahm. Ein ehren-
amtlich geleiteter Sprachkurs fur Asylbewerberinnen und Asylbewerber und Fliichtlinge wird
vor allem von Personen russischsprachiger Herkunftslander genutzt, seitdem die Integrati-
onskurse fur Geflichtete aus Landern mit sogenannter guter Bleibeperspektive = gedffnet
wurden. In Kooperation mit dem Referat fur Jugend, Familie und Soziales der Stadt Ntrnberg
bot die Evangelische Familien-Bildungsstatte zudem einen stiftungsfinanzierten Deutschkurs
mit Kinderbetreuung an. Zwar war die Nachfrage beim Kursstart im September 2016 nach
diesem Angebot sehr grol3, allerdings wurde der Kurserfolg vor allem durch eine sehr hohe
Teilnehmerfluktuation geschmalert. Griinde waren Schwangerschaften und Geburten, Krank-
heiten der Eltern oder deren Kinder, Eingewdhnungsschwierigkeiten der Kinder in die Betreu-

ungssituation, Abschiebung etc.%*

91 Quelle: Evangelische Familien-Bildungsstatte gGmbH Niirnberg (2018): Sondermittel interkulturelle Arbeit. Sachbe-
richt fur das Jahr 2017.
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Es existiert daneben eine grofRe Vielfalt an Kursen und Sprachlerngelegenheiten in
Nurnberg, die, mehr oder weniger institutionalisiert, hdufig von Ehrenamtlichen getragen wer-
den. Dazu gehort beispielsweise das kostenlose Kursangebot ,Qualifizierung und Ehrenamt
zur Erstorientierung und Teilhabe von Asylsuchenden“ (QUEO) der Nirnberger Kreisver-
bande der Arbeiterwohlfahrt (AWO) und des Bayerischen Roten Kreuzes (BRK). Dieses EU-
geforderte Projekt richtet sich speziell an Asylsuchende mit Aufenthaltsgestattung mit unkla-
rer Bleibeperspektive D. Zielgruppendifferenzierte Sprachbildung wird hier kombiniert mit Ex-
kursionen, Workshops, Beratung insbesondere zum Thema Bildung und mit Begleitung von
ehrenamtlichem Engagement. Bei Projektstart im Oktober 2016 waren 47 Teilnehmende re-
gistriert, bis Oktober 2017 kamen weitere 303 hinzu. Von Oktober 2017 bis Mai 2018 wurden
70 Teilnehmende gezahlt.®? Da die finanzielle Férderung auslauft, endet das Projekt zum

30. Juni 2018, weshalb auch die Kundenakquise eingestellt wurde.

Praktisch alle gro3eren Integrationszentren widmen sich dem Thema des Erwerbs der
deutschen Sprache und gestalten in Konzept und Anforderungsniveau unterschiedliche, oft
niedrigschwellige Angebote. Gerade durch den engen Lebensweltbezug und die Verknip-
fung mit Freizeitaspekten bieten sich in solchem Rahmen oft besondere Chancen fir intrin-
sisch motivierte Lernprozesse in einem fehlertoleranten Setting. Abbildung 1-42 gibt einen
geographischen Uberblick tiber niedrigschwellige Sprachlernangebote in Nirnberg — ohne
Anspruch auf Vollstandigkeit. Die zugrundeliegenden Einzelangebote lassen sich in Tabelle
[-Al im Anhang nachschlagen.

92 Quelle: Arbeiterwohlfahrt, Kreisverband Nirnberg e.V. Hinweis: In den Teilnehmendenzahlen sind auch Personen
enthalten, die nicht an den Sprachkursen, aber an anderen MaRnahmen des Projekts teilgenommen haben.
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Abb. I-42: Treffpunkte mit niedrigschwelligen Sprachangeboten
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Quelle: Amt fur Stadtforschung und Statistik fir Nurnberg und Furth; Stadt Nirnberg, Referat fur Jugend, Familie und
Soziales, Stabsstelle Birgerschaftliches Engagement; eigene Recherche.
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Eine vergleichsweise geringe Formalisierung ermoglicht dabei oft unburokratische Zugangs-
wege, Rucksichtnahme auf die individuellen Lebenslagen der Teilnehmerschaft sowie kurze
Reaktionszeiten auf Nachfrageschwankungen. Die Kehrseiten dieser geringen Formalisie-
rung sind zum einen haufig ungesicherte Projektfinanzierungen oder die Abhéangigkeit der
Bildungsstrukturen von ehrenamtlichem Engagement. Zum anderen besteht zu wenig Trans-
parenz Uber die padagogische Qualitat der zahlreichen Deutschlerngelegenheiten, die je
nach Rahmenbedingung stark schwanken kann. Wenn es um die Nachhaltigkeit der Ange-
botsstrukturen geht, die im Zuge der gestiegenen Zuwanderung entstanden sind, ist eine

verbesserte Kenntnis hierzu als Grundlage fir eine zielgerichtete Unterstuitzung unerlasslich.

8 Integration in den Arbeitsmarkt und berufliche Weiterbildung

Viele der in den letzten Jahren nach Nurnberg Zugewanderten konnten mittlerweile von den
verschiedenen Unterstitzungssystemen zur beruflichen Integration profitieren. Abbil-
dung 1-43 zeigt arbeitslos oder arbeitsuchend gemeldete Menschen aus den Landern mit der
derzeit starksten Zuwanderung nach Nurnberg. Ab 2016 sind hier vermehrt Gefliichtete, nach
wie vor aber auch viele Europaerinnen und Européer arbeitslos oder arbeitssuchend gemel-
det.

Abb. I-43: Arbeitssuchende nach Staatsangehdrigkeit aus den Landern mit der der-
zeit starksten Zuwanderung in Nurnberg, 2013 bis 2017
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Anmerkung: Stand ist jeweils der 30.06.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit; Tabellen, Bestand an Arbeitsuchenden und Arbeitslosen nach ausgewahl-
ten Merkmalen, Nurnberg, Juni 2017; eigene Darstellung.
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Im Sommer 2015 wurde in NUrnberg bei der Arbeitsagentur und im Dezember 2015 auch
beim Jobcenter jeweils ein spezielles Team aufgebaut, das gezielt Zugewanderte bei der
Arbeitsmarktintegration unterstitzte. Dabei betreute das Jobcenter mit dem ,Team Flucht"
anerkannte Flichtlinge im ALG lI-Bezug. Geflichtete mit unsicherem Aufenthaltsstatus (Dul-
dung, Aufenthaltsgestattung) konnten sich auf Grundlage des SGB Ill beim ,Kompetenzteam
Migration® der Arbeitsagentur beraten lassen. Das Team der Arbeitsagentur unterstitzte zu-
dem EU-Zuwanderinnen und -Zuwanderer mit Sprachkenntnissen unterhalb B1-Sprachni-
veau sowie Zugewanderte mit Blue-Card D oder im Ehegattennachzug, die noch keinen An-
spruch auf Arbeitslosengeld erworben haben. Das ,Kompetenzteam Migration® wurde aller-
dings im Laufe 2017 schrittweise verkleinert und zum Jahreswechsel 2018 aufgeldst, da auf-
grund der abnehmenden Zuwanderung von Gefllchteten, die Beratungen zuriickgingen. Seit-
her werden Zugewanderte im Regelbetrieb der Arbeitsagentur von Personal mit Zusatzkennt-

nissen und fachlichen Schwerpunkten beraten.

8.1 Rechtskreisubergreifende Zusammenarbeit von Arbeitsagentur und

Jobcenter Nirnberg

Fur gefluchtete Personen sind bei ihrer Ankunft zunéchst Arbeitsagentur (Arbeitsmarktin-
tegration nach SGB Ill) und Sozialamt (finanzielle Untersttitzung nach dem Asylbewerberleis-
tungsgesetz) zustandig. Sobald sie einen positiven Bescheid vom Bundesamt fur Migration
und Fluchtlinge (BAMF) erhalten und kein eigenes Einkommen haben, muss diese Perso-
nengruppe Leistungen nach dem SGB Il beantragen. Dann Ubernimmt das Jobcenter sowonhl
die arbeitsmarktliche Betreuung als auch die finanziellen Unterstutzungsleistungen zur
Grundsicherung. Bei diesem Ubergang arbeiten in Niirnberg Arbeitsagentur und Jobcenter
rechtskreistibergreifend (SGB Il und Ill) zusammen. Die Arbeitsagentur tGbergibt samtliche
Informationen direkt an das ,Team Flucht* des Jobcenters, bereits begonnene Férdermal3-
nahmen werden in der Regel weitergefiuihrt. Die Anzahl der Kundinnen und Kunden des
,1eam Flucht* des Jobcenters nahm seit seiner Grindung bis Sommer 2017 stetig zu (Abb.
[-44), da immer mehr Gefliichtete eine Anerkennung durch das BAMF erhielten und von der
Agentur ins Jobcenter wechselten. So ist dort die Anzahl der Kundinnen und Kunden von 67
im Januar 2016 auf 2.887 im August 2017 angestiegen. Seit September 2017 ist jedoch eine
Abnahme zu beobachten, zum Jahresende 2017 war das ,Team Flucht® nur noch fur 2.534
Personen zustandig. Diese Reduzierung ist jedoch nicht auf den Riickgang der Gefliichteten
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zurtckzufuhren, sondern auf einen internen Steuerungsprozess innerhalb des Jobcenters.
Kundinnen und Kunden, die berufliche Anerkennungsverfahren und die Sprachférderung ab-
geschlossen haben, werden von anderen Teams des Jobcenters betreut. Insgesamt waren

im Marz 2018 4.555 Kundinnen und Kunden mit Fluchthintergrund im Jobcenter Nirnberg-
Stadt gemeldet.®3 9

Abb. I-44: Entwicklung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLB) im Team
Flucht, Januar 2016 bis Januar 2018
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Anmerkung: Oktober 2017 bis Januar 2018 vorlaufige Daten, Revision noch ausstehend.

Quelle: Jobcenter Niirnberg.
Das ,Kompetenzteam Migration® der Arbeitsagentur betreute im Juni 2017 noch insgesamt
706 Gefluchtete, davon 554 Personen mit Aufenthaltsgestattung oder mit Duldung. Zum Ver-
gleich: Im April 2016 waren vom ,Kompetenzteam Migration“ noch 1.296 Asylbewerber be-
treut worden, davon stammten die meisten aus Syrien, dem Irak und Iran. Im Dezember 2017

betreute die Arbeitsagentur NiUrnberg insgesamt noch 676 Personen mit Fluchthintergrund,

93 Quelle: Jobcenter Nurnberg.

94 Aus statistischen Griinden wurde hier nach den acht Hauptherkunftslandern der Fliichtlinge in Gesamtdeutschland
(Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia, Syrien) gefiltert. Kund/innen mit Fluchthintergrund aus wei-
teren Landern (z.B. Athiopien) sind nicht dabei. Zudem handelt es sich nicht nur um Neuzugewanderte.
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allerdings im Regelbetrieb und nicht mehr mit einem speziellen Team. Die meisten von ihnen
stammten aus dem Irak (243), aus Afghanistan (124) und dem Iran (104).%5 %

Abbildung 1-45 zeigt, dass immer mehr Geflichtete Uber Agentur und Jobcenter an
MalRnahmen der Arbeitsmarktpolitik teilnehmen. Auch die Anzahl derer, die sich beruflich
weiterbildet, und derer, die am Arbeitsmarkt Fuld fassen, steigt kontinuierlich an. Eine sofor-
tige Einmindung in den ersten Arbeitsmarkt wird aber eher die Ausnahme bleiben. Studien
zeigen, dass die Integration in den Arbeitsmarkt Zeit braucht und dass nach etwa funf Jahren
eine Erwerbstatigenquote von 50 % unter den Gefliichteten realistisch ist.°” Zudem bestehen
erhebliche Unterschiede zwischen den Geschlechtern, wie sie nicht nur in Analysen® be-
schrieben, sondern auch in der Praxis der Nurnberger Behorden festgestellt werden. Frauen
sind, insbesondere aufgrund fehlender oder nur schlecht zuganglicher Kinderbetreuung, we-
sentlich schwerer durch Maflinahmen erreichbar.

9 Quelle: Agentur fur Arbeit Nirnberg.

9% Ebenso wie beim Jobcenter Niurnberg wurde auch hier aus statistischen Griinden nach den acht Hauptherkunftslan-
dern der Flichtlinge in Gesamtdeutschland (Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia, Syrien) gefiltert.
Kundinnen und Kunden mit Fluchthintergrund aus weiteren Léandern (zum Beispiel Athiopien) sind deswegen nicht dabei.
Zudem handelt es sich nicht nur um Neuzugewanderte.

97 Vgl. Herbert Briicker, Andreas Hauptmann und Steffen Sirries: Arbeitsmarktintegration von Gefluichteten in Deutsch-
land: Der Stand zum Jahresbeginn 2017. In: IAB Kurzbericht. Aktuelle Analysen aus dem Institut fur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, 4/2017.

98 \/gl. Herbert Briicker, Elisabeth Liebau, Agnese Romiti, Ehsan Vallizadeh, Arbeitsmarktintegration von Migranten in
Deutschland. Anerkannte Abschliisse und Deutschkenntnisse lohnen sich, in: IAB Kurzbericht. Aktuelle Analysen aus
dem Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, 3/2014.
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Abb. I-45: Teilnehmende Personen im Kontext von Fluchtmigration an ausgewéahlten
Malnahmen der Arbeitsmarktpolitik, Juli 2016 bis Marz 2017

800 -

700 -
600 -
500 -
400 -
300 -
200 -
100 -

O T T T T

Jul 2016 Aug 2016 Sep 2016 Okt2016 Nov 2016 Dez 2016 Jan 2017 Feb 2017 Mrz 2017

Sonstige
m Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
m Berufliche Weiterbildung
m Berufswahl und Berufsausbildung
= Anderweitige Aktivierung und berufliche Eingliederung
Perspektive Flichtlinge im SGB I
Anmerkung: Personen im Kontext von Fluchtmigration umfassen Auslander/-innen mit einer Aufenthaltsgestattung |2,

einer Aufenthaltserlaubnis |2 Flucht und einer Duldung 2. Nicht enthalten sind Personen, die im Rahmen des Familien-
nachzugs zuwandern.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Tabellen, Personen im Kontext von Fluchtmigration, Nurnberg, Juni 2017;
eigene Darstellung.

Fir die bei der Agentur gemeldeten zugewanderten Gefliichteten®® ist die Genehmigung der
Beschaftigung durch die Auslanderbehérde erforderlich. Diese entscheidet, ob aus auslan-
derrechtlicher Sicht eine Arbeitsaufnahme madglich ist. Eine weitere Hirde ist zudem die Vor-
rangprufung, die bei den Asylbewerberinnen und -bewerbern und Personen mit Duldung

durchgefihrt wird,1%° die sich kirzer als finfzehn Monate in Deutschland aufhalten. Hier priift

9 Jobcenterkundinnen und -kunden sind nicht betroffen, da sie bereits eine Anerkennung haben.

100 Auf Anweisung des BMAS ist seit dem 6.8.2016 in 133 Agenturbezirken der Bundesagentur fiir Arbeit die Vorrang-
prufung bei der Beschaftigung von Asylbewerberinnen und -bewerbern und Personen mit Duldung fiir die Dauer von drei
Jahren ausgesetzt. Nurnberg gehdrt zu den 23 Agenturbezirken, in denen sie noch angewendet werden muss.
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die Arbeitsagentur vor der Arbeitsaufnahme zum einen die Auswirkungen der Beschéaftigung
auf den Arbeitsmarkt und zum anderen, ob Bevorrechtigte'* zur Verfigung stehen. Danach
werden die Lohn- und Arbeitsbedingungen geprift, um Ausbeutungsverhaltnissen vorzubeu-
gen. Erst wenn die Genehmigung durch die Auslanderbehérde vorliegt, kann die Person die
Stelle antreten. Fur viele Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die eine Stelle zu besetzen ha-
ben, dauert es oft zu lange, bis der/die Geflichtete dann auch beginnen kann. Weitere Her-
ausforderungen bei der Vermittlung sind psychische Belastungen, die Wohnsituation in den
Gemeinschaftsunterkiinften sowie eine haufig noch geringe Sensibilisierung der Arbeitgebe-

rinnen und Arbeitgeber fiir die besondere Situation der Gefliichteten.1%?

8.2 MalRnahmen zur Arbeitsmarktintegration

Seit Herbst 2015 wurden von Arbeitsagentur und Jobcenter spezifische MalRnahmen flr Zu-
gewanderte entwickelt. Im Mittelpunkt stehen bei allen Angeboten der schnelle Spracher-
werb, eine fundierte Kompetenzfeststellung und Berufsorientierung, Unterstiitzung bei der
Arbeitsmarktintegration und oft auch eine sozialpddagogische Begleitung. Die MalRnahmen
werden von verschiedenen Tragern der Erwachsenbildung durchgefuhrt. Zudem kénnen ge-
flichtete Menschen mit Anerkennung, beziehungsweise bereits wahrend des BAMF-Verfah-
rens auch diejenigen mit guter Bleibeperspektive D am gesamten Malinahmeportfolio von
Jobcenter und Arbeitsagentur teilhaben (Tab. I-2).

Tab. I-2: MaBnahmen zur Arbeitsmarktintegration, Januar 2016 bis Dezember 2017

Teilnehmer/-innen

MAG 145 betriebliche Erprobungen Agentur,
164 Jobcenter

FIM 355 Teilnehmende

SAM 181 Teilnehmende Agentur, 39 Jobcenter

FbW Agentur 44 Teilnehmende

Arbeitsmarktprogramm Flucht 524 Teilnehmende

Maflnahmen fir Gefliichtete Jobcenter | 937 Teilnehmende

Quelle: Agentur fir Arbeit und Jobcenter Nirnberg; eigene Darstellung.

101 Fine/n Deutsche/n, eine/n Birger/in der EU oder eines EWR-Staates oder sonstige bevorrechtigte auslandische Ar-
beitnehmerinnen oder Arbeitnehmer.

102 Quelle: Jobcenter Nirnberg.
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Bewahrte Mittel, um festzustellen, ob eine potenzielle Arbeithehmerin oder ein Arbeitnehmer
fur eine zu besetzende Stelle geeignet ist, sind die sogenannten Mal3nahmen bei einem Ar-
beitgeber (MAG). Zwischen Januar 2016 und Dezember 2017 organisierte die Arbeitsagentur
145 solcher betrieblichen Erprobungen, das Jobcenter 164.

Explizit fir Agenturkundinnen und -kunden wurde die FlichtlingsintegrationsmalRnahme
(FIM) eingeflhrt, in der Menschen mit unklarer Bleibeperspektive D einen Einblick in den
Arbeitsmarkt in einfachen Téatigkeitsfeldern wie Hausmeister-, Kiichen-, und Transporthilfen
erhielten. Dabei konnten sie zuséatzlich bis zu 20 Stunden pro Woche einen Sprachkurs (SAM)
besuchen. An FIM nahmen 355 Personen teil, 181 von ihnen erhielten einen begleitenden
Sprachkurs. Auch 39 Jobcenterkundinnen und -kunden besuchten einen solchen Sprachkurs.
Problematisch ist es, dass die Teilnehmenden wegen ihrer unklaren Bleibeperspektive im
Anschluss keine Arbeit aufnehmen dirfen und keinen Anspruch auf andere Weiterbildungs-

maoglichkeiten haben.

Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)

Die arbeitsmarktpolitischen Instrumente zur Férderung der beruflichen Weiterbildung zielen
durch Anpassungsqualifizierungen, berufliche Umschulungen oder das Nachholen von
Berufsabschliissen auf die nachhaltige Eingliederung der Kundinnen und Kunden in den Ar-
beitsmarkt. Diese Angebote sind nicht speziell fir Neuzugewanderte konzipiert, sie kénnen

aber bei Interesse, Eignung und entsprechenden Sprachkenntnissen daran teilnehmen.

Insgesamt ermdglichte die Agentur in den letzten beiden Jahren 44 Gefllchteten, an
verschiedenen FbW-MaflRnahmen teilzunehmen. Dies waren unter anderem Qualifizierungen
in den Bereichen Lagerlogistik mit berufsbezogenem Deutsch, Teilqualifizierung Modul 1 Ma-
schinen- und Anlagenfiihrer, Teilqualifizierung Bau (Grundmodul Hoch- und Tiefbau) mit be-
rufsbezogenem Deutsch, modularer Anpassungslehrgang fir Frauen mit berufsbezogenem
Deutsch, Teilgualifizierung Gastgewerbe, Teilqualifizierung Industriemechaniker mit berufs-
bezogenem Deutsch, Teilqualifizierung Fachkraft Messebau und eine FbW zur Vermittlung
von Grundkompetenzen. Im Jobcenter liegen hierzu keine spezifischen Teilnahmezahlen vor,
da die Forderung der beruflichen Weiterbildung nicht Gber das ,Team Flucht®, sondern durch
das Team Arbeitsvermittlung Schwerpunkt ,Qualifizierung” erfolgt, bei dem nicht mehr nach

Geflichteten und sonstigen Zielgruppen unterschieden wird.
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Arbeitsmarktprogramm Flucht der Agentur fur Arbeit

Im sogenannten ,Arbeitsmarktprogramm Flucht” der Bundesagentur wurden in NUrnberg ver-
schiedene MalRnahmen speziell flr Asylbewerberinnen und Asylbewerber konzipiert. Die Ar-
beitsagentur konnte von Januar 2016 bis Dezember 2017 insgesamt 524 Teilnehmende in
Maflinahmen vermitteln (Tab. I-2), davon 435 Manner und 89 Frauen. Die Programme waren
von unterschiedlicher Dauer und zielten grundlegend auf die Vermittlung von berufsbezoge-
nen Sprachkenntnissen, auf Kompetenzfeststellung und Praxiserfahrung und boten in der

Regel ein personliches Coaching.

Modellprojekt Integration durch Arbeit (IdA) 100 (17.8.2015 bis 16.3.2016)

Das Modellprojekt forderte Gefliichtete mit Arbeitsmarktzugang beziehungsweise mit hoher
Bleibewahrscheinlichkeit. Nach einem allgemeinen Sprachkurs, der vom Bayerischen Staats-
ministerium fUr Arbeit und Soziales, Familie und Integration gefordert wurde,%® erfolgte im
Anschluss die Feststellung der beruflichen Kompetenzen der Teilnehmenden. Im Projekt gin-
gen die Teilnehmenden in Betriebspraktika und zu Arbeitserprobungen in Werkstéatten und
vertieften begleitend ihre berufsbezogenen Sprachkenntnisse (vgl. Abb. 1-46). Wahrend der
gesamten Zeit wurden sie durch personliche Coaches begleitet, die auch in engem Kontakt
zu den Betreuerinnen und Betreuern in den Unterkiinften standen. Diese MalRhahme wurde

vom Bildungstrager bfz durchgefuhrt.

BONVENA (01.12.2015 bis 30.11.2016)

BONVENA war ein Kompetenzfeststellungs- und Sprachférderungsprojekt mit berufsprakti-
scher Erprobung und gezielter Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt von Menschen mit Aufent-
haltsgestattung oder Aufenthaltserlaubnis, insbesondere fur Personen zwischen 21 und 25
Jahren von Agentur und Jobcenter (vgl. Abb. I-46). Durchfiihrende Einrichtung war die Noris-
Arbeit (NOA) gGmbH.

103 Bej Start des Modellprojekts gab es noch keine Zulassungsmaglichkeit zum Integrationskurs fur Asylbewerberinnen
und -bewerber. Die Offnung der Integrationskurse fiir Personen aus Staaten mit hoher Bleibeperspektive erfolgte fiir
Asylbewerberinnen und -bewerber aus Syrien, Iran, Irak und Eritrea im November 2015, Personen aus Somalia kénnen
seit August 2016 eine Zulassung zum Integrationskurs beim Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge beantragen. Da
die Agentur fir Arbeit nur die Vermittlung berufsbezogener Sprachkenntnisse férdern kann, waren Malinahmen schwer
zu realisieren, wenn die Kundinnen und Kunden keine allgemeinen Sprachkenntnisse hatten, auf denen aufgebaut wer-
den konnte.
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Schulter an Schulter (1.12.2015 bis 31.1.2017)

Gefluchtete und Langzeitarbeitslose erlernten im Umweltservice der Noris-Arbeit (NOA)
gGmbH gemeinsam verschiedene Tatigkeiten im gewerblich-technischen Bereich (vgl.
Abb. I-46). Die Langzeitarbeitslosen unterstitzen dabei die Neuankémmlinge, im Alltag Ful3
zu fassen. Asylbewerberinnen und -bewerber erhielten zusatzlich Sprachunterricht. Die ge-
flichteten Menschen wurden durch die Agentur, die langzeitarbeitslosen Personen durch das

Jobcenter zugewiesen.

Perspektiven fur Flichtlinge (PerF) — Potentiale identifizieren, Integration ermoéglichen
(1.12.2015 bis 22.8.2016 und 20.2.2017 bis 10.11.2017)

Die Teilnehmenden der zwolf Wochen dauernden MalRnahme erhielten zunachst Informatio-
nen zum deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt und bei Bedarf zur Anerkennung ihrer im
Ausland erworbenen Abschliisse (vgl. Abb. 1-46). Eine Feststellung von Potenzialen und
Kompetenzen in Betrieben schloss sich an. Flankiert wurde die Mafinahme durch einen be-
rufsbezogenen Deutschsprachunterricht und eine gezielte Unterstiitzung bei der Arbeitsplatz-
suche. Die MalRnahme wurde in Nurnberg von der Euro-Schule (2016) und vom Kolping-
Bildungswerk (2017) durchgefihrt.

Integration durch Arbeit (IdA) 1000 (1.2.2016 bis 10.11.2016 und 1.5.2016 bis 10.2.2017)

Die Mal3nahme bildete die Fortsetzung des Modellprojekts IdA 100 und wurde ebenfalls vom
bfz durchgefihrt (vgl. Abb. I-46).

Perspektiven fur Fliichtlinge Plus (PerF Plus) — Potentiale identifizieren, Integration ermdagli-
chen (6.6.2016 bis 5.1.2017 und 20.6.2016 bis 19.1.2017)

Die Malinahme stellte eine Weiterentwicklung der MaRnahme PerF dar und offerierte weitere
100 Platze. Der wesentliche Unterschied bestand in der langeren Dauer von sieben Monate,
die eine besondere Sprachférderung mdglich machte. So konnten an dieser MaRnahme auch
Personen mit geringeren Sprachkenntnissen teilnehmen und auf Basis verbesserter Sprach-
kenntnisse leichter an den Arbeitsmarkt herangefiihrt werden (vgl. Abb. 1-46).

Da die Verpflegung in den Unterkiinften zu festen Essensausgabezeiten friher ein
Hemmnis fur die Teilnahme an VollzeitmalRnahmen darstellte, erhielten die Teilnehmenden
spater von den Tragern Verpflegung, wenn keine Teilnahme am Essen in der Unterkunft zum
Beispiel wegen langer Fahrwege mdglich war. Die MaRnahme wurde von bfz, der NOA, der

Euro-Schule sowie vom bfw gemeinsam im Tréagerverbund durchgefihrt.
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Briickenjahr 21 plus

Ziel dieser MaRnahme des Kolping-Bildungszentrum war der Ubergang in eine betriebliche
Ausbildung, Einstiegsqualifizierung oder Beschaftigung von jungen gefliichteten Menschen
ab 21 Jahren mit Bleibeperspektive (vgl. Abb. I-46).

Kommit — Kooperationsmodell mit Teilqualifikation (20.3.2017 bis 8.11.2017)

Das Programm Kommit zielte auf eine individuelle und passgenaue berufsbezogene Unter-
stutzung. Begleitet von einem Coach sollten die Teilnehmenden zligig in eine Beschéftigung
mit Aussicht auf beschaftigungsbegleitende Weiterqualifizierung vermittelt werden (vgl.
Abb. I-46). Dazu wurden zunachst die berufsfachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten festge-
stellt und den Teilnehmenden anschliel3end betriebliche Erprobungsphasen erméglicht. Die
Maflinahme dauerte je nach individuellem Unterstiitzungsbedarf zwischen sechs und 16 Wo-
chen. Eine Teilnahme war auch parallel zum Integrationskurs oder einem berufsbezogenen

weiterfihrenden Sprachkurs (DeuF6V D) moglich.

Abb. I-46: Teilnehmende an MalRnahmen der Arbeitsagentur Nurnberg, zugewiesen
durch das Kompetenzteam Migration vom 1.1.2016 bis 31.12.2017 nach Ge-
schlecht
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Quelle: Arbeitsagentur Nirnberg.
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Arbeitsmarktintegration durch das Jobcenter Nurnberg

Bei der Arbeit des , Team Flucht* des Jobcenter Nurnberg steht nicht nur die Integration in
den Arbeitsmarkt, sondern insbesondere auch das Erlernen der deutschen Sprache im Mit-
telpunkt. Personen ohne deutsche Sprachkenntnisse werden zu einem Integrationskurs ver-
pflichtet oder kdnnen an Mal3nahmen teilnehmen, in die ein Integrationskurs eingebettet ist.
Allerdings verfugen die Kundinnen und Kunden nach dem ersten Sprachkurs oft nicht Uber
ausreichende Deutschkenntnisse, sodass Wiederholungsstunden und weitere Sprachforde-
rung (DeuF6V-Kurse ©) genutzt werden missen. Zudem setzt das Team auf soziale und
kulturelle Integration und organisiert hierflr unter anderem Informationsveranstaltungen tber
den Arbeitsmarkt sowie zu weiteren Themen, zum Beispiel zu Fragen der Gesundheit. Prob-
lematisch ist, dass viele Kundinnen und Kunden keine beruflichen Zeugnisse mit nach
Deutschland gebracht haben. Auch fehlende Kinderbetreuungsplatze und/oder zu wenig In-
tegrationskurse mit Kinderbetreuung verzdégern den Spracherwerb und die Integration erheb-
lich.

Das ,Team Flucht hatte im Jahr 2017 248 sogenannte Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutscheine fur die Teilnahme an MalRBhahmen bei einem Trager ausgestellt, mit denen Ge-
flichtete an Maflinahmen von Bildungstragern ihrer Wahl teilnehmen konnten. Ziel war es,
neben dem Integrationskurs erste Erfahrungen im Bewerbungsprozess zu sammeln. Dane-
ben hatte das Jobcenter viele MaRnahmen speziell fir Geflichtete konzipiert (vgl. Abb. 1-47),

an denen insgesamt 937 vom , Team Flucht betreuten Personen teilnahmen (Tab. I-2):

migram — Mutter — Migration — Arbeit

migram unterstitzt Schwangere und Mutter mit Migrationshintergrund bei der beruflichen und
sozialen Integration (vgl. Abb. 1-47). In Einzel- und Familiengesprachen erfahren die Frauen
Hilfe bei personlichen Anliegen, der Vermittlung eines Sprachkurses, der Organisation einer
Kinderbetreuung oder der Kontaktaufnahme zu speziellen Fachberatungsstellen und Behor-
den. Daneben bietet das Projekt schulische und berufliche Orientierung, Hilfe bei der Arbeits-
oder Ausbildungsplatzsuche, Bewerbungstraining und eine kostenfreie Teilnahme an offenen

Angeboten im Haus fur Familien. Durchfiihrende Organisation ist Treffpunkt e.V.

ACT iV (3.4.2017 bis 2.10.2017)

Im Mittelpunkt der Mal3nahme standen der Erwerb der deutschen Sprache, Berufsorientie-

rung, die Vermittlung in Praktika sowie die Unterstltzung bei der Ausbildungsplatzsuche.
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Zielgruppe waren Gefluchtete von 18 bis 25 Jahren, die Malinahme dauerte sechs Monate
(vgl. Abb. I-47). Durchfihrende Organisation war das bfz Nirnberg.

Aktivcenter ,Sprache + Beruf* (27.2.2017 bis 26.2.2018)

Erwerbsfahige leistungsberechtigte Menschen mit Unterstitzungsbedarf Uber 25 Jahren er-
hielten hier Eignungsabklarung, Coaching, berufliche Orientierung, berufsbezogene Sprach-
foérderung und praktische Erprobung in den Bereichen Metall, Holz, Hauswirtschaft, HOGA
sowie Handel/Lager/Logistik (vgl. Abb. 1-47). Sie nahmen bis maximal 30 Stunden wéchent-
lich am individuell zwischen sechs und neun Monaten dauernden Angebot teil. Durchfih-

rende Institution war das bfz Nurnberg.

PoT Produktionsorientierte Tatigkeiten (von 15.6.2015 bis 14.6.17 bfw, bfz, NOA)

Nach der Feststellung beruflicher Kompetenzen und individueller Férderschwerpunkte fihr-
ten die Teilnehmenden produktionsorientierte Tatigkeiten je nach Eignung und Interesse in
einem der Berufsfelder Tischlerei/Schreinerei/Zimmerei, Farbe, Kiiche/Service/Hauswirt-
schaft oder Buro/Verkauf durch (vgl. Abb. I-47). Dabei erhielten sie individuelle Férderung in
ausgewahlten Bereichen, zum Beispiel berufsbezogenes Deutsch, berufliche Grundlagen
und Fachtheorie, Bewerbungscoaching und Erprobung im Betrieb. Die MaRnahme dauerte
sechs Monate mit 30 Wochenstunden. Durchfiihrende Institutionen waren die Trager bfw, bfz
und die NOA.

KompAS und KompAS 3.0 (zwolf Durchgange KompAS, beginnend zwischen 1.6.2016 und
22.5.2017; vier Durchgénge KompAS 3.0 beginnend zwischen 6.11.2017 und 9.7.2018)

KompAS wurde vom Jobcenter gemeinsam mit dem Bundesamt fur Migration und Flichtlinge
entwickelt. Parallel zu einem Integrationskurs werden die Teilnehmenden von Bildungstra-
gern begleitet (vgl. Abb. 1-47). Neben einer Kompetenzfeststellung und gezielter Berufsori-
entierung erfahren sie Unterstlitzung bei der Erstellung der Bewerbungsunterlagen und bei
der Suche nach einem Ausbildungs- oder Arbeitsplatz. Die Teilnahme dauert in der Regel bis
zu acht Monaten, die Maflinahme erfolgt in Vollzeit mit 35 Wochenstunden. Durchfiihrende
Bildungsdienstleister sind die Noris-Arbeit, das bfz, das bfw regional und das Euro-Bildungs-
werk. Das Jobcenter beurteilt die MaRnahme positiv. Allerdings ist die Anzahl der Teilneh-
menden 2017 stark zurtickgegangen, da die meisten anerkannten Geflichteten sich mittler-
weile in Integrationskursen befanden und somit nicht mehr berechtigt waren, an KompAS

teilzunehmen. Deswegen wurde die Mal3hahme KompAS 3.0 ab Herbst 2017 mit geringerer
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Teilnehmerzahl fir vier Durchgange geplant. Durchfiihrender Bildungsdienstleister ist die
ESO Education Group.

Feststellung und Kenntnisvermittlung Fahrzeugpflege fur Migranten (10.2.2017 bis
20.4.2017 und 7.8.2017 bis 13.10.2017)

Die Teilnehmenden erhielten eine zehnwdchige Schulung zum/r Fahrzeugpfleger/in, flankiert
durch ein Angebot in berufsbezogenem Deutsch, gezieltem Bewerbungstraining und der Vor-
bereitung auf Bewerbungsgesprache und Probearbeiten (vgl. Abb. [-47). AnschlieRend er-

folgte die Arbeitsaufnahme beim Arbeitgeber Gber Praktika oder mit Eingliederungszuschuss.

FIFaA fur Fluchtlinge - Friihzeitige Integrationsunterstiitzung flir anerkannte Asylbewerber
(seit 1.1.2016)

Das Angebot des Tragers Ingeus dauert bis zu 52 Wochen und beinhaltet Einzelcoaching,
Deutschunterricht, Berufsorientierung, Vermittlung in Praktika und Unterstiitzung bei der Aus-
bildungsplatzsuche (vgl. Abb. I-47).

Die MalRnahme wird unter dem Titel FIFaA fem auch speziell fir Frauen angeboten,
wobei zusatzlich zu den bereits genannten Inhalten das Thema Integration von Frauen (zum

Beispiel Frauenrechte, kulturelle Unterschiede, Kinderbetreuung) thematisiert wird.

Teilqualifizierung zum/zur Industriemechaniker/-in (seit 2.5.2017)

Das Angebot setzt sich aus einem berufsbezogenen Sprachkurs (B2) und dem theoretischen
sowie praktischen Teil der Ausbildung zum Industriemechaniker zusammen (vgl. auch Pra-

xisbeispiel Seite 117).
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Abb. 1-47: Teilnehmende an MalRnahmen des Jobcenters Niurnberg, zugewiesen durch
das ,,Team Flucht“ vom 1.1.16 bis 30.6.17
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Anmerkung: Da die Zuweisung zu den dargestellten Maf3nahmen ab Mitte 2017 nicht mehr ausschlieflich durch das
Team Flucht vorgenommen wurde, liegen valide Daten zu Teilnehmendenzahlen derzeit nur bis Juni 2017 vor.

Quelle: Jobcenter Nirnberg.
Insgesamt war es trotz einer hohen Zahl potenzieller Teilnehmender fur Jobcenter und Ar-
beitsagentur nicht immer einfach, fir die Malinahmen passende Interessentinnen und Inte-
ressenten zu finden. Ein hinderlicher Faktor war hier vor allem die Offnung der Integrations-
kurse fur Gefluchtete mit guter Bleibeperspektive D. Viele Teilnehmende brachen daraufhin
die MaRnahmen ab, um einen Integrationskurs zu beginnen. In der Folge wurden viele der
genannten MalRBhahmen eingestellt. Die Kombination aus Spracherwerb, individueller Unter-
stitzung und Berufsorientierung hat sich jedoch aus Anbietersicht als Basis fur eine gelin-

gende Integration in den Arbeitsmarkt eindeutig bewahrt.

Praxisbeispiel: Malnahmen der stadtischen Tochtergesellschaft Noris-Arbeit (NOA) gGmbH
Um nach der starken Zuwanderung von Gefliichteten schnell passgenaue Unterstlitzung an-
bieten zu kdnnen, hat auch die stadtische Tochtergesellschaft Noris-Arbeit (NOA) fir diese
Zielgruppe Projekte und Qualifizierungsmalinahmen — zum Teil im Auftrag von Arbeitsagen-

tur und Jobcenter — entwickelt und durchgefiihrt. Zudem finanziert oder bezuschusst die Stadt
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Nurnberg Bildungs- und Qualifizierungsangebote der NOA fir Zugewanderte, wie zum Bei-

spiel das Beratungs- und Unterstitzungsprogramm FIM.2

Beim durch die NOA begleiteten Programm KompAS sind drei Durchgéange zu verzeich-
nen: Im ersten Durchgang von September 2016 bis Juni 2017 nahmen 27 Personen teil, beim
zweiten von Januar 2017 bis Oktober 2017 21 Personen und beim dritten von Mai 2017 bis
Marz 2018 22 Personen. Bei den beiden ersten Durchlaufen machten Personen aus Syrien
die jeweils grof3te Gruppe der Teilnehmenden aus, beim dritten Durchgang stellten daneben
Teilnehmende aus dem Irak die grof3te Gruppe. Beim ersten Durchlauf betrug die Vermitt-
lungsquote 8 %, beim zweiten Durchlauf 28,6 % und beim dritten 27,2 %. Das Hauptaugen-
merk liegt bei KompAS allerdings auf dem Bestehen des Integrationskurses mit dem Gesamt-
ergebnis B1 und hier lagen die Erfolgsquoten weit hoher und zwar zwischen 45 % und
50 %.104

Seit Marz 2017 wird das Programm Jobbegleiter (vgl. dazu Kapitel 11) in Kooperation
mit der NOA mit 1,5 Stellen und mit dem stadtischen Bildungszentrum (BZ) mit einer Stelle
105 durchgefiihrt. Die NOA nahm zwischen Méarz und Dezember 2017 82 Personen in das
Programm auf, das BZ 70. Bei beiden Kooperationspartnern machte der Anteil der syrischen

Teilnehmenden an allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern rund 60 % aus.196

104 Quelle: Noris Arbeit (NOA) gGmbH.
105 Dje Stelle des Bildungszentrums wurde erst Mitte August 2017 besetzt.
106 Quelle: Noris Arbeit (NOA) gGmbH.
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Praxisbeispiel: Teilqualifizierungen des Bildungstragers co-check GmbH

Die Qualifizierungsmalnahme ,Teilqualifizierung Industriemechaniker® ist ein nach der Ak-
kreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung (AZAV) zertifiziertes, mehrstufi-
ges Ausbildungskonzept. Die Teilnehmenden lernen die Unternehmenskultur in einem Be-
trieb kennen, bekommen fachspezifische Deutschkenntnisse vermittelt und erarbeiten die
Grundlagen der ersten beiden Ausbildungsbausteine zum Industriemechaniker/zur Industrie-
mechanikerin. Diese wenden sie dann bei sogenannten ,Unternehmenspaten® in der Praxis
an. Die VollzeitmalRinahme dauert zehn Monate und startet zeitversetzt circa alle drei Monate
mit jeweils 15 Personen. Die Teilnehmenden erhalten nach erfolgreichem Abschluss ein IHK-
Zertifikat, ein Deutsch B2 Zertifikat, ein Tragerzertifikat sowie ein Praktikumszeugnis.0’

Von den 14 Teilnehmenden, die am 2.5.2017 mit der MaRnahme ,Teilqualifizierung In-
dustriemechaniker” begannen, waren etwa zwei Drittel (64,3 %) zwischen 31 und 40 Jahre
alt. Die Teilnehmenden stammten aus Syrien, dem Iran, Irak, Nigeria, Kasachstan, Russland
und der Tirkei. Neun Personen schlossen die MaRRnahme erfolgreich ab. Die meisten gingen
nach Abschluss der Teilqualifizierung direkt in ein Arbeitsverhaltnis mit dem Praktikumsbe-
trieb Uber (bisherige Optionen: Fortfihrung der (verkirzten) Ausbildung, direkte Festanstel-
lung oder Arbeitnehmeriberlassung). Abbriche der Mal3hahme fanden vor allem innerhalb
der ersten zwei Monate der MalRhahme statt (zum Beispiel auf Grund eines Jobangebots,
Krankheit oder anderen Vorstellungen vom Berufsbild). Weitere 27 Teilnehmende befanden
sich zum Stand Marz 2018 in verschiedenen Abschnitten der Teilqualifizierung und werden

2018 die MaRnahme abschlieRen.198

Praxisbeispiel: BLEIB in Nirnberg, AAU e.V.

,BLEIB in NUrnberg® (kurz BLEIB) ist ein Teilprojekt des Netzwerks ,Fllchtlinge in Beruf und
Ausbildung” (FIBA) an dem sich acht Trager mit Sitz in Landshut, Minchen und Nurnberg
angeschlossen haben. Die Projektarbeit wird durch das Bundesministerium fir Arbeit und

Soziales und den Europaischen Sozialfond geférdert.

BLEIB wird in Nurnberg vom AAU e.V. und den Nurnberger Rat fir Integration und Zu-

wanderung durchgefuhrt. Beide Trager arbeiten eng zusammen, um die beruflichen Chancen

107 Quelle: co-check GmbH.
108 Quelle: ebd.
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von Gefliichteten zu verbessern. Wahrend sich der Nurnberger Rat fur Integration und Zu-
wanderung um die Belange der Geflichteten die an einem Studium interessiert sind kiimmert
(vgl. Kapitel 6), unterstiitzt das beim AAU e.V. angesiedelte Projekt Geflichtete, die eine
Berufsausbildung beginnen oder eine Beschaftigung aufnehmen méchten. Demzufolge sind
die Schwerpunkte des BLEIB Projekts beim AAU e.V. die Weitergabe von Informationen tber
das Bildungs- und Weiterbildungssystem in Deutschland und die Auskunft zu auslanderrecht-
lichen Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktzugangs. Weitere Aufgaben sind die Kompe-
tenzfeststellung, die Vermittlung in (berufsbezogene) Deutschkurse und zur Anerkennungs-

und Qualifizierungsberatung (vgl. Abschnitt 8.3) sowie zur Berufsschule und in Praktika.

Die Gesamtzahl der Ratsuchenden im Jahr 2017 betrug 657 Personen. Davon waren
155 Personen als Neueintritte registriert. Die Hauptherkunftsl&ander der neu im Projekt aufge-
nommenen Personen waren Athiopien (52), Ukraine (20), Afghanistan und Aserbaidschan

(jeweils 16 Personen) sowie Iran und Irak (mit je elf Personen).

Wie auch aus den Zahlen der Ratsuchenden ersichtlich wird, unterstiitzt das Projekt
insbesondere Personengruppen, die nicht Uber eine sogenannte gute Bleibeperspektive
verfiigen (vgl. Kapitel 2.2). Fur diese Zielgruppe gibt es wenig bis kaum Angebote, die sich

insbesondere um die berufliche Eingliederung kimmern.

Praxisbeispiel: Projekt Enter, AAU e.V.

Das Projekt ,Enter — Integration von Flichtlingen in der Wirtschaft am Beispiel der Metropo-
Iregion NUrnberg" ist ein Modellprojekt zur Integration von Flichtlingen in den ersten Arbeits-
markt. Das Projekt bietet zukinftigen neuen Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern sowie
kleinen und mittleren Unternehmen in der Metropolregion fachliche Beratung und individuelle
Begleitung - von der Arbeitssuche bis zum innerbetrieblichen Integrationsprozess. Enter ver-
steht sich dabei weniger als ,Vermittlungsborse® im quantitativen Sinn, sondern vielmehr als
empirisch-qualitatives Projekt, das eine ganzheitliche Begleitung des Vermittlungs- und In-

tegrationsprozesses anstrebt und auf Defizite in der Prozesskette hinweist.

Ziel des Projektes ist die qualifikationsadéaquate Arbeitsmarktintegration erwachsener
Gefluchteter zu qualifikationsadaquaten Léhnen auf dem ersten Arbeitsmarkt. Das Projekt
wird dafir Handlungsempfehlungen formulieren und Best-Practice-Betriebe in der Metropol-

region identifizieren.
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Enter ist ein Teilprojekt des MigraNet- 1Q Landesnetzwerks Bayern im Rahmen des
bundesweiten Forderprogramms ,Integration durch Qualifizierung®. Es steht in der Trager-
schaft des AAU e.V. Nirnberg und hat eine dreijahrige Laufzeit bis 31.12.2018.

Das Projekt tritt im Sommer 2018 in seine dritte Phase ein, in der die Analyse und Aus-
wertung im Mittelpunkt stehen. In einer ersten Phase konzentrierte sich das Projekt auf den
Aufbau eines Netzwerks und die Schaffung verbindlicher Kooperationsstrukturen mit haupt-
und ehrenamtlichen Multiplikatorinnen und Multiplikatoren der Fluchtlingsarbeit beziehungs-
weise der Arbeitsmarktintegration. Die zweite Phase stellt den Kern des Projektes dar: die
Fallarbeit. Sie ist angelegt fur einen zweijahrigen Zeitraum von Sommer 2016 bis Sommer
2018. Daruber hinaus werden aktuelle und laufende Félle bis zum Ende der Projektlaufzeit

weiter begleitet.

Zum Zeitpunkt der ersten Zwischenauswertung im Mai 2018 verzeichnete das Projekt
neben rund 50 Beratungsgesprachen mit Betrieben (insbesondere aus dem Stéadtedreieck
Nurnberg/Furth/Erlangen) rund 120 Anfragen von Geflichteten. 75 Anfragen — davon der
Grol3teil in 2016 — wurden an andere MalRhahmen und Institutionen verwiesen, 55 wurden
Teilnehmende von Projekt Enter. Entscheidungskriterium war dabei allen voran, ob die an-
fragenden Personen Arbeit oder aber Ausbildung beziehungsweise Studium anstrebten und
ob sie an entsprechend passgenaue Projekte und Institutionen weitergeleitet werden konn-

ten.

Die aktuell 55 Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Projektes zeichnet aus, dass sie in
der Regel Arbeit suchen und oftmals bereits Gber mehrjahrige berufliche Erfahrung und/oder
einschlagige berufliche beziehungsweise akademische Abschliisse verfiigen. Sie sind zwi-
schen 18 und 57 Jahre alt, zu 70 % mannliche und zu 30 % weiblich sind, kommen aus 12
Landern und verfigen Uber unterschiedliche rechtliche Status und Bleibeperspektiven. lhre
Bildungs- und Berufsbiographien sind heterogen und reichen von berufserfahrenen Helferin-
nen und Helfern ohne Bildungsabschluss tber einschlagige Fachkrafte bis hin zu akademi-
schem Fuhrungspersonal. Die erste statistische Auswertung zeigt auch, dass sich die Bipo-
laritdt des Bildungsniveaus der Geflichteten in Deutschland auch bei den Teilnehmenden
von Enter widerspiegelt, Menschen mit hohem (berufsbezogenen oder akademischen) Bil-

dungsniveau im Projekt zugleich tUberreprasentativ vertreten sind.

Durch mittelbare oder unmittelbare Unterstiitzung des Projektes gelang seit Sommer
2016 insgesamt 19 der 55 Teilnehmenden der Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt, eine

Quote von immerhin 35%. Weitere funf Teilnehmende (9 %) kdnnten langst als Fachkrafte in
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der Metropolregion tatig sein, erhielten aber auf Grund fehlender Bleibeperspektive keine Ar-
beitserlaubnis der zustandigen Ausléanderbehdrde.

Ob, und wenn ja, wie viele weitere Teilnehmende bis zum Projektende eine qualifikati-
onsadaquate Arbeit aufnehmen werden, wird sich in den nachsten Monaten zeigen. Gewiss
ist aber schon jetzt, dass eine erfolgreiche, qualifikationsadéaquate und vergleichsweise zeit-
nahe Integration von Gefllichteten in den ersten Arbeitsmarkt durchaus méglich ist. Welche
Kriterien dafiir notwendig sind und welche Voraussetzungen daftir gegeben sein missen, das
wird die Fall- und Vorgehensanalyse zeigen. Die Ergebnisse des Projektes und die Hand-

lungsempfehlungen von Projekt Enter werden im Herbst 2018 vorliegen. 1%

8.3 Anpassungsqualifizierung zur Berufsanerkennung

Mit dem ,Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbe-
ner Berufsqualifikationen® (BQFG) — kurz Anerkennungsgesetz vom 1.4.2012 kénnen Perso-
nen mit einem im Ausland erworbenen Berufsabschluss prifen lassen, ob und inwieweit ihr
Abschluss einem vergleichbaren deutschen Abschluss entspricht. Dies erleichtert Unterneh-
men die Einschéatzung der auslandischen Berufsqualifikation und erhéht fir Zugewanderte
die Chancen auf dem deutschen Arbeitsmarkt. Seit 1.8.2013 gilt zudem das entsprechende
Landesgesetz, das ,Bayerische Gesetz Uber die Feststellung der Gleichwertigkeit auslandi-
scher Berufsqualifikationen® (BayBQFG), das eine Anerkennung einzelner landesrechtlich
geregelte Berufe zum Beispiel im sozialpflegerischen und sozialpadagogischen Bereich re-

guliert.

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in Nurnberg

Anerkennungssuchende kénnen sich kostenfrei am Bildungszentrum der Stadt Nirnberg bei
der Zentralen Servicestelle zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen in der Metropol-
region Nirnberg (ZAQ) beraten sowie im Anerkennungsverfahren begleiten lassen. Die ZAQ
informiert Uber die Grundlagen und Verfahren der beruflichen Anerkennung sowie tber die

erforderlichen Unterlagen, arbeitet den Referenzberuf heraus und vermittelt die Ratsuchen-

109 Quelle: AAU e.V.
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den an die zustandige Anerkennungsstelle. Zwischen Januar 2013 und Dezember 2017 un-
terstutzten die Mitarbeitenden der ZAQ 4.462 Personen in 7.260 Beratungsgesprachen, wo-

bei die Beratungszahlen kontinuierlich anstiegen (Abb. 1-48).

Abb. I-48: Anzahl der Ratsuchenden und Beratungsgesprache der ZAQ, 2013 bis 2017

Anzahl Personen bzw. Gesprache
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Quelle: Stadt Nurnberg, Bildungszentrum im Bildungscampus Nirnberg; Zentrale Servicestelle zur ErschlieRung auslan-
discher Qualifikationen in der Metropolregion Nirnberg (ZAQ); Datenbank MigraNet.

Im Mai 2015 hat die ZAQ zudem eine Qualifizierungsberatung eréffnet und fordert seitdem
Malinahmen, die zur beruflichen Gleichwertigkeit fihren beziehungsweise zu einer Téatigkeit,
die der im Herkunftsland erworbenen Qualifikation entspricht. In den Jahren 2015 und 2016
wurden 190 Personen in 380 Beratungsgesprachen zu einer Qualifizierung beraten, 100 Per-
sonen wurden von der ZAQ in insgesamt 25 MalRnahmen qualifiziert. Mit 1.170 Ratsuchen-
den in der Erstberatung und 2.071 Beratungen insgesamt wurde die Anerkennungsstelle

noch nie so stark frequentiert wie im Jahr 2017.%10

Kundinnen und Kunden der ZAQ
Im Jahr 20017 waren 58 % der Kundschaft der ZAQ Frauen; 70 % aller Ratsuchenden hatten

einen akademischen Abschluss. Von den Ratsuchenden der ZAQ mit akademischem Beruf

kamen 20 % aus dem Bereich BWL, Okonomie und Finanzen, 19 % waren Lehrkrafte und

110 Quelle: Stadt Nirnberg, Bildungszentrum im Bildungscampus Niirnberg; Zentrale Servicestelle zur ErschlieBung aus-
landischer Qualifikationen in der Metropolregion Nirnberg (ZAQ); Datenbank MigraNet.
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17 % Ingenieurinnen und Ingenieure. Bei Kundinnen und Kunden mit Ausbildungsberufen
hatten 28 % einen auslandischen Abschluss in einem Gesundheitsfachberuf, 35 % in einem
technischen und 14 % in einem Buroberuf (Abb. 1-49). Die Hauptherkunftslander der Ratsu-
chenden (mit mehr als 50 Personen) im Zeitraum November 2016 bis Oktober 2017 waren

Syrien, Ukraine, Rumanien, Irak und Russland.

Abb. I-49: Kundinnen und Kunden der ZAQ Nurnberg nach Berufsabschluss, 2017

Anteil Kunden/- Akademische Berufe
innen (in %) m Lehrer/innen
B [ngenieure/innen
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Finanzen
® Juristen/innen
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Sonstige Berufe

Anteil Kunden/- Ausbildungsberufe
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9
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u Biroberufe
= Verkauf
Gastronomie

Sonstige Berufe

Quelle: Stadt Nurnberg, Bildungszentrum im Bildungscampus Nurnberg; Zentrale Servicestelle zur Erschlielung auslan-
discher Qualifikationen in der Metropolregion Nurnberg (ZAQ).

Die ZAQ ist eingebunden in das Netzwerk ,Integration durch Qualifizierung (1Q), das im Auf-

trag des Bundes die Umsetzung des Anerkennungsgesetzes begleitet, und kooperiert mit den
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Arbeitsmarktakteuren in Nurnberg. Zudem berat sie auch Mitarbeitende von Jobcentern, Ar-
beitsagenturen und Migrationsberatungsstellen sowie Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber.

Neben der ZAQ beraten auch die IHK Nurnberg fur Mittelfranken, die Handwerkskam-
mer fur Mittelfranken sowie Agentur fur Arbeit und Jobcenter Nirnberg Personen mit im Aus-

land erworbenen Abschlissen zu Anerkennungsfragen.

8.4 Existenzgriundungen

Existenzgrindungen durch Migrantinnen und Migranten spielen in Deutschland seit langem
eine wichtige Rolle. 2016 war jede flinfte Griindungsperson in Deutschland Auslanderin be-
ziehungsweise Auslander oder eingeburgert.11! Dabei miissen Zugewanderte die speziellen
Anforderungen an eine Unternehmensgrindung in Deutschland gut kennen und sich intensiv

darauf vorbereiten.

Der AAU e.V. bietet mit dem Teilprojekt XeneX umfassende Unterstiitzung wéahrend und
nach der Existenzgrindung fur Menschen mit Zuwanderungsgeschichte an. XeneX startete
im Jahr 2002 und ist Teilprojekt im IQ-Landesnetzwerk Bayern MigraNet. Zu den Beratungs-
schwerpunkten zéhlen die Beratungen zu allen Phasen der Existenzgriindung sowie zum
Anerkennungs- und Aufenthaltsrecht. Zielgruppen sind dabei Zugewanderte mit Hochschul-
abschluss sowie Menschen, die noch im Ausland sind oder erst vor kurzem eingereist sind.
Das Angebot ist mehrsprachig und umfasst aktuell zwolf Sprachen. Seit Mitte 2015 fanden
im Rahmen von XeneX rund 600 Beratungen statt. Dabei wurden insgesamt 65 Personen mit
Fluchtgeschichte beraten, von denen 24 in Nurnberg leben. Zwalf der in Nirnberg wohnhaf-
ten Personen, die eine Beratung bei XeneX in Anspruch nahmen, stammten aus Syrien, funf
aus dem Iran und insgesamt sieben aus der Ukraine, dem Irak und Athiopien. Der tiberwie-
gende Teil der Beratungsteilnehmenden war méannlich (87,5 %). Bislang konnten sieben

Grindungen verzeichnet werden.

Speziell fir Neuzugewanderte bot der AAU im Jahr 2017 den Kurs ,Systemisches Wis-
sen des Marktes Deutschland“ an, der Grundlagen des Wirtschaftens als Selbststandige in

Deutschland vermitteln soll. An dem Kurs nahmen insgesamt acht gefliichtete Personen teil,

111 Kfw, KfW Research, Pressemitteilung vom 14.9.2017, https://iwww.kfw.de/KfW-Konzern/Newsroom/Aktuelles/Pres-
semitteilungen/Pressemitteilungen-Details_432960.html, letzter Zugriff: 18.4.2018.
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die in Nurnberg wohnhaft sind (vier Teilnehmende stammten aus Syrien, zwei aus dem Irak
und zwei aus Athiopien). Kooperationspartner waren die Stadt Nurnberg, die Kleecenter
GmbH, die IHK Nurnberg fur Mittelfranken, die Handwerkskammer fur Mittelfranken und die
IQ-Fachstelle Migrantentkonomie. Der erste Kurs fand zweisprachig (Englisch und Arabisch)

statt. Der zweite Kurs startete im April 2018.

9 Non-formale Bildung

Non-formales Lernen nimmt in den Bildungs- und Integrationsprozessen Neuzugewanderter
einen ganz besonderen Stellenwert ein. Anders als bei zertifikatsgebundenen Lernprozessen
in ausgepragt stark institutionalisierten Settings, kann das non-formale Lernen leichter und in
besonderer Art und Weise auf die hochst unterschiedlichen Ausgangslagen und (Bildungs-)
Zielsetzungen Neuzugewanderter abgestimmt werden. Unburokratisch organisierte und oft-
mals kostenlose (oder zumindest kostengunstige) Bildungsangebote schaffen hier nied-
rigschwellige, oft voraussetzungsfreie Zugangswege. Unabh&ngig von Lerninhalten — basa-
les Alltagswissen, personliche Hobbys oder Erganzung formaler Bildungsgange waren hier
beispielhaft zu nennen — erlauben die inhaltliche Offenheit und die Vielfalt des Angebots non-
formalen Lernens eine starke Orientierung an den Interessen und Vorkenntnissen des oder

der Einzelnen.

Wo Prozesse non-formalen Lernens eng verknipft sind mit Freizeitgestaltung insbeson-
dere in sozialen Gruppen und mit kulturellem Bezug, sind sie besonders in der Lage, eine
einzigartige integrative Kraft zu entfalten. Zum einen durch den mittels gemeinsamer Aktivi-
taten gestifteten Kontakt mit der Stadtgesellschaft im 6ffentlichem Raum. Zum anderen erge-
ben sich fir Neuzugewanderte Moéglichkeiten, eigene kulturspezifische Praktiken, Kunst- und
Kulturtechniken vorzustellen und so zum gegenseitigen Kennenlernen und Verstandnis bei-
zutragen. Zudem kann im Feld der non-formalen Bildung ohne grol3en Aufwand eine (Mit-)
Gestaltung von Begegnungs- und Lerngelegenheiten die Sache der Neuzugewanderten
selbst werden. Auf diese Weise sind sie in der Lage, aus der Rolle der Betroffenen heraus zu
treten und stattdessen als Akteure selbst inre Umgebung mitzugestalten und etwas zum Ler-

nen anderer beizutragen.

Vielfalt und Kurzlebigkeit der Angebote non-formalen Lernens sind gleichermal3en

Starke und Nachteil dieses Bereichs. Mit Blick auf die Zielgruppe der Neuzugewanderten gilt
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dies fur die seit 2015 innerhalb kirzester Zeit entstandene breite Angebotspalette in beson-
derem Mal3e. Die kurzfristig organisierte, aber wenig nachhaltige Projektfinanzierung zahlrei-
cher Vorhaben sorgte fiir ein schnelles Verschwinden vieler MalRnahmen. Ein weiterer Aspekt
der Angebotsvielfalt ist deren Unibersichtlichkeit. Ist es fur den Einzelnen schwer individuell
Passendes aus der Vielzahl der unterschiedlichen Projekte und Mal3nahmen herauszufinden,
steht die Bildungsberichterstattung vor der Herausforderung, ein komplexes und von Details
gepragtes Bildungsangebot systematisch darzustellen und zu analysieren. Ein Anspruch auf
Vollstandigkeit kann bei der Vermessung der non-formalen Bildung fir Neuzugewanderte in
Nurnberg trotz aller Bemihungen daher nicht erhoben werden. Eine fundierte Datenbasis
Uber Eckpunkte von Angebot und Teilnahmen ist wilkommene Ausnahme, aber keineswegs
die Regel. Nichtsdestotrotz versucht der nachfolgende Abschnitt, einen Uberblick tiber die
wichtigsten Bereiche zu geben und Schlaglichter auf besonders innovative und tragfahige

Konzepte zu werfen.

9.1 Niedrigschwellige Anlaufstellen non-formaler Bildung und Angebote mit

Wegweiserfunktion

Die zahlreich und vielfaltig neu entstandenen Projekte befinden sich haufig in organisatori-
scher Nahe zu denjenigen Nirnberger Institutionen, die sich bereits seit langem migrations-
spezifischen Aufgaben widmen und dementsprechende Kompetenzen und Strukturen aufge-
baut haben. So lassen sich einige Orte in der Stadt benennen, die als zentrale und offene
Anlaufstellen fur Personen dienen, die auf der Suche sind nach sozialen Kontakten, kulturel-
ler Begegnung und freizeitkompatiblen Bildungsangeboten. Diese Orte, die im Folgenden
exemplarisch vorgestellt werden, verfligen in der Regel Uber ein spezifisches Profil, das in
unterschiedlicher Weise von Herangehensweisen der Sozialarbeit, der Erwachsenenbildung
und der Soziokultur gepragt ist. Die einzelnen Angebote finden dann Eingang in der jeweils

zutreffenden Sparte non-formaler Bildung in den nachfolgenden Abschnitten.

Mit dem Projekt Integrationszentrum First Steps schufen die Johanniter eine neue An-
laufstelle in der Nahe des Hauptbahnhofs und reagierten damit direkt auf die gestiegene
Fluchtzuwanderung, welche bis heute die Besucherschaft des Hauses pragt. Bereits im Ok-
tober und November 2016 und damit vor der offiziellen Eréffnung im Januar 2017, startete
das Integrationszentrum seine Arbeit mit einem Deutsch-Konversationskurs, einem Kurs rund

um das Thema Wohnen, der mit dem sogenannten Wohnfuhrerschein zertifiziert wird, sowie
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mit der Er6ffnung eines Computerraums, in dem ab 2017 kostenfreie Computerkurse stattfin-
den konnten. Ein sozial-psychologisches Beratungsangebot fur traumatisierte Kinder existiert
ebenfalls seit der Anfangszeit. First Steps legte damit den Grundstein fir ein breites Ange-
botsportfolio der Sprach-, Alltags- und kulturellen Bildung sowie sozialen Aktivitaten und psy-
chologischer Arbeit, das seitdem schrittweise ausdifferenziert und ergénzt wurde. So kamen
arbeitsmarktorientierte Angebote, wie Bewerbungstrainings und eine therapeutische Spiel-
gruppe sowie ein Schnupperkindergarten (Vgl. Kapitel 3.1) hinzu. Durch eine neu geschaf-
fene Stelle ist seit 2018 auch aufsuchende Arbeit in Unterkiinften méglich. Die direkte raum-
liche Nachbarschaft zur Gemeinschaftsunterkunft in der Eilgutstral3e bot Anlass zur Zusam-
menarbeit auch mit der dort zustandigen Betreuung durch das Bayerische Rote Kreuz. Bei-
spielhaft kann in diesem Zusammenhang das interkulturelle Gartenprojekt genannt werden,
in dem eine kleine Gruppe vorwiegend gefliichteter Personen Hochbeete im gemeinsamen
Innenhof anlegte, deren Ertrag dann gemeinsam von Besucherinnen und Besuchern des In-
tegrationszentrums und der Bewohnerschaft der Gemeinschaftsunterkunft geerntet werden

konnten.112

Das Projekt Frauenintegrationszentrum (FIZ) des Vereins Treffpunkt e.V. dient als An-
laufstelle fur geflichtete Frauen und deren Kinder. Das Angebot wird direkt in den Gemein-
schaftsunterkinften beworben, die Teilnehmerinnen werden wenn noétig persoénlich abgeholt.
Eine aktive und ganzheitliche sozialpddagogische Betreuung ermdoglicht einen selbstbe-
stimmten Integrationsprozess, der an individuell gesetzten Zielen orientiert ist. Frauen, die
selbst bereits weitgehend in der neuen Heimat Ful3 gefasst haben, kénnen als Kulturbot-
schafterinnen aktiv werden und andere geflichtete Frauen beim Ankommen unterstitzen.
Zentraler Ort ist das Frauencafé mit Internetanschluss und Spielzimmer, das auch von Besu-
cherinnen bewirtschaftet wird. Eine Vielzahl an Einzelangeboten findet sich vor allem zu den
Schwerpunktthemen Personlichkeitsentwicklung, Netzwerkbildung im Quartier, Familie (vgl.
Abschnitt 9.2), Bildung und Gesundheit. Dabei ergeben sich zahlreiche Bertihrungspunkte
und Synergien mit anderen Projekten des Vereins wie beispielsweise migram (vgl. Kapitel

8.2), das als berufliche Aktivierungshilfe fir Mitter mit Migrationshintergrund dient.

112 Quelle: Die Johanniter, Integrationszentrum First Steps, Jahresbericht 2016/17.
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Das Jugendprojekt Club 402 des Kreisverbandes der Arbeiterwohlfahrt Nirnberg in der
Regensburger Stral3e 402 verbindet eine Beratungsstelle fir Bewohnerinnen und Bewohner
der benachbarten Gemeinschaftsunterkunft mit einem interkulturellen Begegnungsort und ei-
nem offenen Kinder- und Jugendtreff und richtet sich insbesondere an Jugendliche und junge
Erwachsene. Auch hier werden die offenen Angebote flankiert mit Projekten der kulturellen
und der sprachlichen Bildung. Die Integrationsarbeit des Club 402 wurde 2016 mit dem Bay-

erischen Asylpreis ausgezeichnet.13

Kultur- und Stadtteilladen

Die Kultur- und Stadtteilladen des Amts fir Kultur und Freizeit sind im gesamten Stadtgebiet
unter einem soziokulturellen Fokus mit Bildungs- und Integrationsarbeit betraut. Dabei spiel-
ten Menschen mit Zuwanderungsgeschichte, die bereits langer in Nirnberg leben, bis zum
starken Anstieg der Zuwanderung in den Jahren 2015 und 2016 die grof3te Rolle. Fur Neu-
zugewanderte insbesondere mit Fluchtgeschichte wurden zuséatzlich spezifische Angebote

geschaffen, die in den nachfolgenden Abschnitten dieses Kapitels naher behandelt werden.

Als wichtiges Projekt mit Wegweiserfunktion sind an dieser Stelle die Kulturlotsinnen
und -lotsen hervorzuheben. Ehrenamtliche begleiten Bewohnerinnen und Bewohner von Ge-
meinschaftsunterkinften zu kulturellen Veranstaltungen wie Theaterauffiihrungen oder Kon-
zerten. Neben der kulturellen Teilhabe sind die persénlichen Kontakte zu alteingesessenen
Nurnbergerinnen und Nlrnbergern ein wichtiges Ziel des Kulturlotsenprojekts. Die Organisa-
tion der kostenlosen kulturellen Ausflige findet in Absprache mit den Asylsozialberatungen
der Gemeinschaftsunterkiinfte und mit den Kulturladen Zeltnerschloss, Schloss Almoshof,
dem Kulturbiiro Muggenhof (Kulturwerkstatt Auf AEG) und der Villa Leon statt.14

Daneben finden in den Kulturladen zahlreiche gemeinschaftliche Aktivitaten statt wie
beispielweise ein internationaler Spiele- und Gesprachsabend im Kulturladen Zeltnerschloss,
der etwa zur Halfte von (meist jungen, mannlichen) Geflliichteten und in NUrnberg- Ansassi-

gen besucht wird. Auch Basteln und Textilarbeiten finden in manchen der Einrichtungen re-

113 vgl. Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Niirnberg e.V., Club 402, www.awo-nuernberg.de/migration-und-integration/club-
402/, letzter Zugriff: 18.4.2018.

114 vgl. Stadt Nurnberg, Amt fur Kultur und Freizeit, Engagement fir Geflliichtete, https:/kuf-kultur.nuernberg.de/teas-
erbeitrag/engagement-fuer-fluechtlinge/, letzter Zugriff: 5.4.2018.
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gelmafig, in anderen als Einzelveranstaltungen statt. Die Angebote des Kulturbiros Mug-
genhof kdnnen hier als Beispiel fur eine Vielzahl von Begleitangeboten im Kontext der Arbeit
mit Geflichteten dienen; wie z.B. Begegnung mit Partnern in diesem Angebotsfeld (Refukit-
chen-Dankesparty), Bewerbungsunterstitzung, Kochaktionen mit geflichteten Frauen durch

das bfz, Aktionen mit der mobilen Kiiche und Montagskochen.1®

In erster Linie als punktuelle Events gibt es darliber hinaus kinstlerische Darbietungen
und Ausstellungen. Beispielhaft sei hierfur die Ausstellung ,Zukunftsfarben“ genannt, die im

Frihsommer 2018 Werke des syrischen Kunstlerkollektivs Ornina ausstellt.

Begegnungs-, Sprach- und Lerncafés

Nicht nur in den genannten Anlaufstellen spielen geschitzte Raume mit Freizeitcharakter
eine zentrale Rolle fur den Integrationsprozess und sind Ankerpunkt fur weiterfihrende Kul-
tur-, Begegnungs- und Bildungsangebote. Sprach- und Begegnungscafés gibt es zahlreich in
Nurnberg und sind weitflachig im Stadtgebiet verteilt, wie aus Abbildung I-50 hervorgeht. Die

einzelnen Angebote kénnen im Anhang in Tabelle I-A2 nachgeschlagen werden.

115 Quelle: Stadt Niurnberg, Amt fur Kultur und Freizeit.
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Abb. I-50: Offene Treffpunkte, Sprach-, Lern- und Begegnungscafés in Nirnberg

Stadt Nurnberg

Offene Treffpunkte, Sprach-,
Lern- und Begegnungscafés

Offene Treffpunkte, Sprach-, Lern-
und Begegnungscafés

@ ein Angebot
O mehrere Angebote
bewohnte Flache
|:| Statistischer Bezirk

Quelle: Amt fir Stadtforschung und Statistik flr Nlrnberg und Firth; Stadt Nirnberg, Referat fir Jugend, Familie und
Soziales, Stabsstelle Birgerschaftliches Engagement; eigene Recherche.

Die meisten dieser Cafés und Treffpunkte werden im Wesentlichen ehrenamtlich betrieben
und finden turnusmalig ein- oder zweiwdchentlich statt. Oft sind sie erst in den letzten Jahren

der verstarkten Zuwanderung entstanden und erfreuen sich wachsenden Zulaufs. Das Café
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O.K. des Kulturladens Ziegelstein empfing beispielsweise im Grindungsjahr 2016 insgesamt
340 Besucherinnen und Besucher, in 2017 waren es bereits 603 Personen.16 117

Zu den zentralen Zielen zahlen die zwanglose Begegnung von Besucherinnen und Be-
suchern aus verschiedensten Landern und der personliche Kontakt mit ,,Einheimischen®. Teil-
weise sollen sich ausdrticklich alle Menschen von den Angeboten angesprochen flihlen wie
im Café O.K. oder im Internationalen Café in Vischers Kulturladen, teilweise sind bestimmte
Zielgruppen Gegenstand des Konzepts. So bietet etwa das Bayerische Rote Kreuz ein
Frauen-Café in der Gemeinschaftsunterkunft Eilgutstral3e an, sowie ein Manner-Café, das
sich vorrangig an Manner und insbesondere Véater zwischen 30 und 45 Jahren wendet. Unter
den Neuzugewanderten sind Menschen mit Fluchtgeschichte gegentiber Personen aus EU-

Landern deutlich haufiger vertreten.

Ein weiteres Ziel, das an diesen Orten eine zentrale Rolle spielt, ist das Anwenden der
deutschen Sprache in einem fehlertoleranten Rahmen. Teilweise werden die Sprach- und
Begegnungscafés auch von Deutschkursgruppen besucht, um zu tben und sich damit auf
Prufungen vorzubereiten, so zum Beispiel im Sprach- und Lerncafé der Noris-Arbeit (NOA)
gGmbH. Daneben suchen aber auch Menschen in den Cafés nach Mdglichkeiten, Deutsch
zu sprechen, die in den institutionalisierten Kursen Uberfordert sind oder keinen fur sie pas-
senden Sprachkurs finden. Die Grinde dafur sind sehr unterschiedlich: Terminkollision mit
den eigenen Arbeitszeiten, mangelnde Kinderbetreuung, mangelnde Finanzierung bei bereits

fortgeschrittenem Sprachniveau etc.*®

Bisweilen beilaufig finden bei Tee oder Kaffee Hilfestellung und Alltagsbildung zu The-
men wie Behdrdengangen oder der Arbeits- und Wohnungssuche statt. In vielen Cafés wer-
den aul3erdem fur jeden Nachmittag spezielle Inhalte vorbereitet wie Mimik und Gestik oder
Feiertage und kulinarische Spezialitaten hier und im Herkunftsland. Nicht zu unterschatzen
ist in diesem Zusammenhang sicherlich die Erweiterung des eigenen kulturellen Horizonts fur

die Ehrenamtlichen und Besucherinnen und Besucher, die in Deutschland sozialisiert sind.

116 Inklusive freiwilligen Helferinnen und Helfern.
117 Quelle: Stadt Nirnberg, Amt fur Kultur und Freizeit, Kulturladen Ziegelstein.
118 Quelle: Noris-Arbeit (NOA) gGmbH.
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Online-Wegweiser

Parallel zu den Anlaufstellen im Stadtgebiet existieren Angebote im Netz, die wertvolles Uber-
blickswissen Uber die Vielfalt an Angeboten non-formaler Bildung bieten. Der Verein Refu-
gees Nurnberg e.V. hat mit dem Projekt ,You are here” einen mehrsprachigen Kulturguide im
Netz entwickelt. Das ehrenamtliche Team aus Menschen mit und ohne Fluchtgeschichte stellt
auf seiner Homepage verschiedene Nurnberger Kultureinrichtungen und -veranstaltungen
nach Sparten auf Deutsch, Englisch, Arabisch, Kurdisch und Persisch vor. Besonders beliebt
sind auB3erdem die Youtube-Videos, in denen allgemeine Themen wie ,How to Fasching®, der
Nurnberger Christkindlesmarkt oder Angebote wie der Nurnberg-Pass besprochen werden.
Die Videos werden von Gefliichteten in unterschiedlichen Sprachen moderiert und sind
Deutsch untertitelt.!1® Als digitale Wegweiser mit anderem inhaltlichem Fokus und teils ande-
ren Zielgruppen sind der Nurnberger Ableger der App Integreat und die Datenbank der Bil-
dungsangebote fir Neuzugewanderte zu nennen. Beide sind im Kapitel 11 Bildungsberatung

beschrieben.

Jugendmigrationsdienst (JMD) und Migrationsberatung fur erwachsene Zuwanderer (MBE)

Der Jugendmigrationsdienst (JMD) berat junge Zugewanderte zwischen zwolf und 27 Jahren
bei allen schulischen, beruflichen und personlichen Fragen und Anliegen.?° Neben dem Be-
ratungsangebot initiiert und fuhrt der JIMD auch eigene Projekte durch. In Nirnberg sind die
Jugendmigrationsdienste an den Wohlfahrtverbdnden der Arbeiterwohlfahrt, des Caritasver-

bands und der Stadtmission angesiedelt.

Die Migrationsberatung fur erwachsene Zuwanderer (MBE) unterstiitzt neuzugewan-
derte Personen ab 27 Jahren mit gesichertem Aufenthalt insbesondere in den ersten drei
Jahren nach Ankunft. Die Beratung zielt darauf ab, zugewanderte Personen bei ihrer sprach-
lichen, beruflichen und sozialen Integration zu untersttitzen.*?! In Nuirnberg findet die Bera-
tung durch die Wohlfahrtsverbande der Arbeiterwohlfahrt, des Bayerischen Roten Kreuzes,

des Caritasverbands und der Stadtmission statt.

119 vgl. Refugees Nirnberg, You are here, www.refugees-nuernberg.de, letzter Zugriff:18.4.2018.
120 Quelle: Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.
121 Quelle: Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat.
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JMD und MBE sind Fachdienste, die Neuzuwandererinnen und -zuwanderer in allen
Belangen des taglichen Lebens unterstitzen mdchten. Das Thema Bildung im allgemeinen
und non-formale Bildung im Speziellen ist insofern nur ein Aspekt der vielfaltigen Verweisbe-

ratung.

9.2 Familienbildung

Familienbildung hat in den letzten Jahren stark an Bedeutung gewonnen und verfolgt als
Ubergeordnetes Ziel, Familien Orientierungshilfe und Unterstitzung bei der Bewaltigung ihres
Familienalltags zu geben. Die juristische Grundlage der Familienbildung findet sich im § 16
des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG) unter der Uberschrift ,Allgemeine Férderung
der Erziehung in der Familie®. Dort ist gesetzlich festgelegt, Familien durch spezielle, gezielte
Leistungen und Hilfestellungen beim Erlernen neuer Kompetenzen zu férdern und zu unter-
stiitzen, um so das Familienleben zu erleichtern.'??2 Dabei wird eine praventive, bedarfsge-
rechte und niedrigschwellige Familienbildung gefordert, um moglichst viele Familien und ins-

besondere auch solche mit schwierigen Rahmenbedingungen erreichen zu kénnen.

In NuUrnberg werden zahlreiche Angebote zur Familienbildung durch verschiedene Tra-
ger angeboten. Die Koordination der Angebote von zehn Familienbildungsstellen (vgl.
Tab. I-3) hat der Stab Familienbildung des Jugendamts inne. Er fiihrt Bestandsaufnahmen
und Bedarfsanalysen durch, vernetzt bestehende Angebote und konzipiert neue. Dariber
hinaus wurde im Jahr 2011 gemaf § 78 SGB VIl 123 eine Arbeitsgemeinschaft Familienbil-
dung gegrundet, welche die partnerschaftliche Zusammenarbeit der Nirnberger Trager, Ini-
tiativen und Projekte in diesem Arbeitsfeld fordert. Die Geschaftsfihrung dieser Arbeitsge-

meinschaft obliegt ebenfalls dem Stab Familienbildung im Jugendamt.

122 \/gl. Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII), Kinder- und Jugendhilfegesetz, https://dejure.org/ge-
setze/SGB_VIII/16.html, letzter Zugriff: 18.4.2018.

123 ygl. Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz, Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII), Kinder- und
Jugendhilfe, https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__78.html, letzter Zugriff: 18.04.2018.
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Tab. I-3: Familienbildungsstellen in Nirnberg

Institution Familienbildungsstelle | Familienstiitzpunkt

AWO Kreisverband Nurnberg e.V.

Elternbildungsprogramme ¢ *
Bayerisches Rotes Kreuz . .
Kreisverband Nurnberg-Stadt, Familienzentrum
Deutscher Kinderschutzbund e.V. (DKSB) . .
Nurnberg
Evangelische Familien-Bildungsstatte . .
Frauen & Madchen Gesundheitszentrum e.V. .
forum erwachsenenbildung

L]
evangelisches bildungswerk niirnberg e.V.
pro familia Niirnberg e.V. .
Treffpunkt e V. . .
Zentrum KobergerstraBe . .
Zoff + Harmonie

L L

Familienbildung der Katholischen Stadtkirche

Anmerkung: Als Familienstitzpunkte bieten die Einrichtungen zusétzlich zu ihren Programmen Informationen und Beratung
zu Fragen der Erziehung und Angeboten der Familienbildung in Nirnberg an. Seit erfolgreicher Teilnahme unter Federfiih-
rung des Stabs Familienbildung des Jugendamts am Modellprojekt ,,Familienstiitzpunkte“ (2010 — 2013) ist Nurnberg seither
Standort im bayernweiten Programm zur Férderung der strukturellen Weiterentwicklung kommunaler Familienbildung und
von Familienstitzpunkten. Initiator und Forderer ist das Bayerische Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie und
Integration.

Quelle: Stadt Nurnberg, Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt; eigene Darstellung.

Familienbildung in Nurnberg gestaltet sich sehr vielféltig und findet meist in gruppenpédago-
gischen Angeboten, Einzelberatungen, Seminaren, Vortragen und Familienfreizeiten statt.
Auch der Erfahrungsaustausch in Gesprachskreisen mit oder ohne professionelle Unterstut-
zung ist ein wichtiger Baustein der Familienbildung. Die Angebote sind kostengunstig, teil-
weise gebuhrenfrei sowie freiwillig. Bei den Programmen spielen auslanderrechtliche As-

pekte keine Rolle, so dass eine Teilnahme fir jede interessierte Familie mdglich ist.

Auch die Familienbildungsstellen haben auf den starken Zuzug von Neuzugewanderten
reagiert und die bestehenden Angebote ausgeweitet und angepasst. Exemplarisch fir die
Nurnberger Familienbildungsstellen mit ihren zahlreichen Familienbildungsangeboten sollen

hier die Angebote der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Nirnberg e.V., des Bayerischen Roten
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Kreuzes, der Evangelischen Familien-Bildungsstéatte sowie des Treffpunkt e.V. dargestellt

werden.124

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Nurnberg (AWO)

Die Arbeiterwohlfahrt bietet seit vielen Jahren die Programme ,HIPPY* (Home Instruction for
Parents of Pre-school Youngsters), ,PAT- Mit Eltern lernen“ (Parents as Teachers) und ,Nurn-
berger Elternbegleiterinnen® an und erreichte im Jahr 2017 insgesamt 549 Familien (+ 67

Familien zum Vergleichsjahr 2016).

Alle drei Programme haben die Starkung, Bildung und Unterstitzung von Familien mit
Kindern ab der Schwangerschaft bis zur Einschulung zum Ziel. Durch gezielte Angebote soll
der Lernort Familie gestarkt und die Chancen auf einen erfolgreichen Schulstart der Kinder
verbessert werden. Im Vordergrund stehen die Steigerung der Erziehungskompetenz sowie
die Weitergabe von Wissen uber die Entwicklung von Kindern. Dabei handelt es sich um
niedrigschwellige Préventions- und Integrationsprogramme, die sich speziell an sozial be-
nachteiligte Familien und Familien mit Zuwanderungsgeschichte richten und tberwiegend
durch Hausbesuche und Gruppentreffen umgesetzt werden. Mit proaktiver und aufsuchender
Elternarbeit sollen mogliche Benachteiligungen der Kinder zu Beginn ihrer Bildungsbiogra-
phien ausgeglichen und gleichzeitig die Integrationsbemuhungen der Familien unterstitzt

werden.

Betrachtet man die Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Jahr 2017 nach Herkunftslan-
dern, so zeigt sich, dass alle drei Programme neben Familien, die schon immer oder schon
lange in Deutschland leben, auch Familien aus typischen Herkunftslandern der neuen Zu-
wanderung erreicht haben. Exemplarisch kdnnen fir das HIPPY-Programm Familien aus fol-
genden Landern genannt werden: Athiopien (2 %), Aserbaidschan (3 %), Irak (8 %), Ukraine
(3 %), Syrien (16 %) und europaische Lander (10 %). Zuséatzlich wurden im Jahr 2017 insge-

samt 71 Gruppentreffen im Rahmen des HIPPY-Programms durchgefihrt.

Eine hohe Nachfrage insbesondere unter Familien mit Fluchthintergrund erreichte seit
2016 das PAT-Programm. Die Anzahl der neuzugewanderten Familien betrug hier im Jahr

2017 120 (Gesamtzahl der teilgenommenen Familien lag bei 204). Dabei stammten 43 % aus

124 Da die verschiedenen Trager unterschiedliche Datenerhebungen zu ihren Angeboten durchfiihren, sind die hier dar-
gestellten Daten nicht miteinander vergleichbar.
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Athiopien, gefolgt von Familien aus Syrien (22 %), Irak (15 %), Aserbaidschan (11 %), Afgha-
nistan, Eritrea, Iran, Nigeria (jeweils 2 %) sowie aus Kosovo und Palastina (jeweils 1 %). 2017
fanden 41 Gruppentreffen statt. Das Programm ,NuUrnberger Elternbegleiterinnen® erreichte
im genannten Jahr insgesamt 117 Familien, von denen 20 % aus asiatischen Landern und

15 % aus europaischen Landern stammen (Gesamtzahl der Gruppentreffen: 248).12°

Bayerisches Rotes Kreuz (BRK)

Das Familienzentrum des Bayerischen Roten Kreuzes hat neben den reguléren Familienbil-
dungsangeboten speziell fur Gefliichtete eine offene Elterngruppe und eine offene Sprech-
stunde in zwei Gemeinschaftsunterkinften (GU) eingerichtet. Mit Unterstitzung von Ehren-
amtlichen konnte die Elterngruppe im Jahr 2016 starten. Seither finden unterschiedliche Ak-
tionen im Rahmen von Gruppentreffen, wie beispielweise gemeinsame Gestaltung des Grup-
penraums oder ein Deutschkurs fur Mitter mit Kinderbetreuung, statt. Viele der Mitter und
Vater, die an den Aktionen teilgenommen haben stammt aus afrikanischen Landern, Kasach-

stan oder Syrien.

In der Unterkunft in der Schlof3strafl3e wurde zudem eine offene Sprechstunde fir Eltern
angeboten, bei der sie sich Rat und Informationen rund um die Themen Betreuung und Er-
ziehung einholen konnten. Schwerpunkte der Sprechstunde waren die Weitergabe von Infor-
mationen zur institutionellen Betreuung in der frihkindlichen Bildung sowie zum deutschen
Bildungssystem. Zudem wird im Rahmen der Fliichtlingsberatung des BRK seit Herbst letzten
Jahres ein Frauencafé in der GU EilgutstralRe angeboten. Hier kbnnen sich einmal pro Monat
Frauen austauschen und wichtige Informationen und Beratung in rechtlichen, aber auch fa-
miliar bedingten Fragestellungen erhalten. Je nach Interesse werden auch Referierende von

externen Institutionen, wie beispielsweise ProFamilia, eingeladen.

Evangelische Familien-Bildungsstatte (FBS)

Die Evangelische Familien-Bildungsstatte (FBS) erreicht mit ihrem Regelangebot insbeson-
dere Eltern mit ihren Kindern im Alter bis drei Jahren. Das Programm richtet sich sowohl an
Erwachsene als auch an Kinder und bietet Uberdies Entlastungsangebote fur die ganze Fa-

milie an. Explizit an die Zielgruppe der Neuzugewanderten richtet sich das Dunya Cafée, ein

125 Quelle: Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Nurnberg e.V.
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offenes Eltern-Kind-Angebot fur gefliichtete Frauen und Kinder bis sechs Jahre. Schwer-
punkte des Cafés sind Begegnung, Austausch und Beratung, unter anderem zu den The-
men Kindererziehung und Kinderbetreuung. Im Jahr 2017 nahmen 186 Frauen und 211
Kinder das einmal wochentlich stattfindende Angebot wahr.

Raum fur gemeinsame Aktivitaten bietet auch die integrative und multikulturelle Mutter-
Kind-Gruppe ,Regenbogengruppe” (Nordostbahnhof) an. Hier kdnnen sich einmal wdchent-
lich Mutter mit ihren Kindern im Alter zwischen neun Monaten und drei Jahren treffen, um
gemeinsam mit anderen Muttern und Kindern Zeit zu verbringen, sich auszutauschen und
Input zu unterschiedlichen Themen des familiaren Alltags zu bekommen (beispielweise zu
Erziehungs- und Gesundheitsfragen). Die Regenbogengruppe wurde im letzten Kalenderjahr
von zehn Frauen und ihren Kindern besucht. Die Teilnehmerinnen stammen aus Rumaénien,

Irak, Kosovo, Tirkei und Deutschland.

Die Regelangebote der Familien-Bildungsstatte wie beispielsweise das ,Café Frische
Brise” oder das ,Café Auszeit® wurden ebenfalls vereinzelt von neuzugewanderten Familien

besucht.

Treffpunkt e.V

Der Treffpunkt e.V. als Anlauf- und Kontaktstelle fir Fragen und Informationen rund um die
Themen Familie und Erziehung bietet viele Programme wie Gesprachsrunden und Gruppen-
aktivitaten fur die ganze Familie an. Im Jahr 2017 wurde das Angebot durch das Projekt
Frauenintegrationszentrum (FIZ) erweitert mit dem Ziel der Integration und sozialen Einglie-
derung von neuzugewanderten Frauen und ihren Kinden. Im Fokus stehen Beratung, Beglei-
tung und aktive Beteiligung der Frauen, um ihnen maoglichst schnell ein selbststandiges Le-

ben und die Beteiligung an der Stadtgesellschaft zu erméglichen.

Seit der Eréffnung des Frauenintegrationszentrums konnte Treffpunkt e.V. mehr als 50
Frauen und ihre Kinder erreichen. Syrien, Irak, Athiopien und Iran zéhlen zu den Haupther-
kunftslandern der Besucherinnen, deren Altersspanne zwischen 17 und 65 Jahren liegt. Nur
rund 10 % der Frauen, die das Zentrum besuchen, sind kinderlos. Fur das Jahr 2017 konnte
das FIZ insgesamt 2.536 Besuche verzeichnen. Dabei wurden vor allem Angebote besucht,

die der Netzwerkbildung zugeordnet werden kdénnen.
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Netzwerk Elternchance Nurnberg

Im Herbst 2017 hat sich das ,Netzwerk Elternchance Nurnberg, Elternbegleitung fir geflich-
tete Familien® gegriindet, dem die Arbeiterwohlfahrt mit ihren Elternbildungsprogrammen, die
Evangelische Familien-Bildungsstétte, der Treffpunkt e.V. und der Kinderschutzbund ange-
horen. Das Netzwerk Elternchance Nurnberg wird durch das Bundesmodellprogramm ,Starke
Netzwerke Elternbegleitung fur gefluchtete Familien® des Bundesministeriums fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend gefordert.126 Mit der Forderung des Auf- beziehungsweise Aus-
baus von Netzwerkstrukturen zielt das Programm auf die stérkere Einbindung der Elternbe-
gleitung in kooperative Arbeitsformen im Sozialraum und im kommunalen Kontext. In Nurn-
berg wurden durch diese Forderung zusatzliche Angebote in den Bereichen der Hausaufga-
benhilfe, offene Nachmittagstreffs fir geflichtete Frauen und ihre Kinder sowie Elterngespra-

che mit Elternbegleiterinnen und Elternbegleiter in Gemeinschaftsunterkiinften geschaffen.

Weitere Angebote

Aul3erhalb der Familienbildungsstellen werden stadtweit weitere niedrigschwellige Angebote
fur Familien von unterschiedlichen Einrichtungen angeboten. Der Stadtteiltreffpunkt Nordost
bietet beispielsweise mit dem multikulturellen Eltern-Kind-Treff einen Ort zur Begegnung und
zur gegenseitigen Unterstitzung. Die Gruppenstunden finden einmal pro Woche unter sozi-
alpadagogischer Leitung und Kinderbetreuung statt. Das Gruppenangebot wird bevorzugt
von Frauen genutzt. Die Altersspanne der Teilnehmerinnen liegt zwischen 25 und 40 Jahren,
die der Kinder zwischen 0 und 14 Jahren. Die Teilnehmenden stammen aus unterschiedli-

chen Landern, zum Beispiel aus Russland, Weil3russland, Rumanien und Moldawien.

9.3 Offene Kinder- und Jugendarbeit

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit in Nurnberg verfigt Gber langjahrige Erfahrung in der
Integration von Kindern und Jugendlichen mit eigener Zuwanderungserfahrung. Der nied-
rigschwellige Zugang ermdglicht Bildungsteilhabe unabhangig von sozialer und nationaler

Herkunft. Darlber hinaus bieten die Kinder- und Jugendh&user wichtige Begegnungs- und

126 vgl. Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Elternchance Il Familien friih fur Bildung gewin-
nen, https://www.elternchance.de/bundesprogramme-starke-netzwerke/das-modellprogramm/, letzter Zugriff: 18.4.2018.
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Ruckzugsorte, was insbesondere fur junge Menschen in beengten Wohnverhaltnissen eine
wichtige Rolle spielt.

Als besondere Starke der Offenen Jugendarbeit gilt die Fahigkeit, schnell und unbtro-
kratisch auf soziale Veranderungen reagieren und entsprechende Angebote schaffen zu kon-
nen. So wurden mit dem Anstieg der Fluchtzuwanderung eine grof3e Vielfalt an Mal3hahmen
speziell fir diese Zielgruppe umgesetzt. Sie umfassten im Jahr 2016 Deutschkurse, Sport-,
Beratungs- und Kreativangebote ebenso wie die Uberlassung von Raumlichkeiten fiir ein-
zelne Gruppierungen.?” Seither ist die Breite des Angebots, das sich speziell an gefliichtete
Jugendliche richtet, deutlich zuriickgegangen. Durch Verteilung beziehungsweise Fortziige
ist die Zielgruppe im Vergleich zur ,heillen Phase* der Notunterklinfte kleiner geworden, teil-
weise sind die jungen Menschen aus dem Altersfokus der Kinder- und Jugendarbeit ,heraus-
gewachsen®. Vor allem aber konnten die Neuzugewanderten in die Regelangebote der Kin-
der- und Jugendhéauser integriert werden. Exemplarisch fur die Arbeit der offenen Kinder- und
Jugendarbeit in Nurnberg mit Neuzugewanderten sollen im Folgenden das Internationale Ju-
gendzentrum Glockenhof sowie das Kinder- und Jugendhaus Gost in Gostenhof skizziert

werden.

Internationales Jugendzentrum Glockenhof

Die Angebote des Kinder- und Jugendhauses Glockenhof/Internationales Jugendzentrum
(1JZ) richten sich an junge Menschen, die in den umliegenden Stadtteilen leben. Der Anteil
der Menschen mit Zuwanderungsgeschichte liegt in diesem Quartier Giber dem gesamtstad-
tischen Durchschnitt. In den letzten Jahren sind vor allem Familien aus den neuen EU-Mit-
gliedslandern wie zum Beispiel aus Bulgarien in die Stdstadt zugezogen und finden verstarkt

den Weg in die Einrichtung (etwa 10 %).

Das 1JZ wird jedoch auf Grund der zentralen Lage und seiner Nahe zum Nurnberger
Hauptbahnhof auch von vielen jungen Menschen besucht, die nicht direkt in der Stdstadt
wohnen. In den letzten beiden Jahren wurde das 1JZ damit eine zentrale Anlaufstelle fur
(jJunge) Menschen mit eigener Zuwanderungserfahrung. Aktuell wird das Haus in grofRem

127 \gl. Stadt Nurnberg, Jugendhilfeausschuss vom 28. Juli 2016, TOP 7 Anlage 2.
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Mald (etwa 40 %) von geflichteten jungen Ma&nnern aus Syrien, Irak oder dem Libanon ge-
nutzt. Sie kommen sowohl aus den Unterkinften in der Stidstadt, aber auch aus dem gesam-

ten Stadtgebiet oder umliegenden Gemeinden.

Das 1JZ bietet als grof3e Einrichtung mit drei Stockwerken an sieben Tagen der Woche
viele Moglichkeiten der Teilnahme und Teilhabe an, die der Entfaltung der eigenen Kreativitat
und der sinnvollen Freizeitgestaltung dienen. Padagogisch betreut werden Besucherinnen
und Besucher an funf Tagen der Woche; an den Wochenenden steht das Haus Gruppen,
Initiativen und Vereinen sowie Familien fur private Feiern offen. Die Anzahl der Nutzungen ist

in den letzten Jahren stark gestiegen, insbhesondere an padagogisch betreuten Tagen.

Kinder- und Jugendhaus Gost

Aufgrund der multikulturellen Bevdlkerungsstruktur des Stadtteils Gostenhof ist migrations-
sensible Arbeit im Kinder- und Jugendhaus Gost Standard. Innerhalb der multiethnischen
Besucherschaft des Kinder- und Jugendhauses ist eine Willkommenskultur etabliert, in der
sich Kinder und Jugendliche unterschiedlichster Herkunft kennen und respektieren lernen.
Dabei spielen sud- und stuidosteuropa Herkunftslander eine grofRe Rolle inklusive ethnischer
Minderheiten wie Roma oder Thraker. Hinzukommen junge Menschen aus dem Nahen Osten
und Afrika. Seit Januar 2016 besuchten aul3erdem 25 bis 30 Gefllichtete regelmaliig das

Gost. Sie nahmen an verschiedenen Angeboten im Offenen Treff teil.

Zusammen mit Treffpunkt e.V. und der Stammkundschaft des Kinder- und Jugendhau-
ses Gost entstanden viele gemeinsame Angebote, wie zum Beispiel Kochen, Handwerk, Top-
fern und Tischtennisturniere. Sie fanden im regelmafigen Turnus statt und es nahmen jeweils
zwischen acht bis 15 Geflichtete teil. Hinzu kamen auch verstarkt Kooperationen mit Einrich-
tungen im Stadtteil, wie dem Fluchtlingsfrauen-Café mit dem IFMZ oder dem Jugendclub

"Gost-Act" des Gostner Hoftheaters.128

128 Quelle: Stadt Nurnberg, Referat fiir Jugend, Familie und Soziales - Jugendamt.
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9.4 Bibliotheken

Die Stadtbibliothek stellt mit der Zentral- und den sechs Stadtteilbibliotheken niedrigschwel-
lige Lernorte bereit, die zugleich soziale Treffpunkte sind. Nicht zuletzt wegen des kosten-
freien Internetzugangs sind die Bibliotheken insbesondere fiir Neuzugewanderte mit Flucht-

hintergrund ein wertvoller Anlaufpunkt.

Fuhrungen

Um der Gruppe der Neuzugewanderten die Angebotspalette der Stadtbibliothek néher zu
bringen, werden spezielle Fihrungen angeboten. 2017 wurden etwa 75 Integrations- und an-
dere Deutschkurse und Ubergangsklassen durch die Stadtbibliothek Zentrum gefiihrt. Seit
Anfang 2016 wird einmal wochentlich eine offentliche Fihrung fiur Deutschlernende angebo-
ten. Die meisten Sprach- und Integrationskurse bevorzugen jedoch einen vorab vereinbarten
Termin, der in ihre Unterrichtszeit fallt. Um auch Menschen ohne Deutschkenntnisse die Bib-
liotheksregeln zu erklaren, kommen Zeigebilder zum Einsatz. Die arabisch-sprachige Sprach-
Option der Ruckgabe- und Ausleihautomaten erleichtert den zahlreichen, insbesondere aus
Syrien, Geflichteten den Zugang. Bisher lag — bei kostenloser Ausleihe — der Anteil der Teil-
nehmenden, die sich direkt im Anschluss an die Fihrung einen Ausweis ausstellen lie3en,
bei ca. 40 %. Ob diese Quote auch in Zukunft erreicht werden kann, ist nach der Umstellung
des Gebuhrenmodells fraglich. Seit 2017 wurde eine Jahresgebuhr von 15 Euro wiederein-
gefihrt (7,50 Euro mit Nurnberg-Pass).

Um die Reichweite des Angebotes ,Bibliotheksausweis® fur gefluchtete Personen zu
prufen, wird seit Oktober 2015 bei der Ausstellung von Bibliotheksausweisen formlos und
anonymisiert erfasst, mit welchem Personaldokument sich der Neukunde ausweist. Unter-
schieden wird zwischen "Duldung/Aufenthaltsgestattung/Fiktionsbescheinigung”, "Aufent-
haltstitel" und "Bescheinigung des Jugendamtes fur Unbegleitete minderjahrige Flichtlinge®.
EU-Auslanderinnen und -Auslander, deutsche Staatsbirgerinnen und Staatsbirger sowie
Kinder und Jugendliche unter 16 Jahren werden nicht erfasst. Stadtbibliotheksweit wurden
vom 1.10.2015 bis 31.12.2017 insgesamt 6.094 Personen, die sich mit einem der genannten
Personalpapieren ausgewiesen haben, angemeldet, darunter 2.887 mit einem Aufenthaltsti-
tel und 157 unbegleitete Minderjahrige.
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Bestand und Nutzung von DaZ-Materialien

Die Stadtbibliothek konnte sich, aufbauend auf die seit Jahren kontinuierlich erweiterten in-
terkulturellen Angebote, sowohl auf die Einwanderung aus den EU-Landern als auch auf die
neue grofRe Zielgruppe der Geflichteten schnell einstellen. In den letzten Jahren hat die
Stadtbibliothek ihr Angebot an Deutschlernmaterialien fir Erwachsene kontinuierlich ausge-
baut, in der Stadtbibliothek Zentrum um 52,9 % auf zuletzt 3.269 Exemplare (vgl. Abb. I-51).
Die Zahl der Entleihungen stieg von 2014 bis 2016 um 81,1 %, ging jedoch im Folgejahr

wieder merklich zurtck.

Abbildung I-51: Bestand und Entleihungen von Deutschlernmaterialien in der Zentral-
bibliothek der Stadtbibliothek 2014 bis 2017
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Quelle: Stadtbibliothek im Bildungscampus Nurnberg.

378 Entleihungen (32 % des gesamten Rickgangs) entfallen auf die Sprachen Oromo, Am-
harisch und Dari — Sprachen, die von Gefliichteten mit sogenannter unklarer Bleibeperspek-
tive D gesprochen werden. Abbildung I-52 veranschaulicht den Ruckgang der Entleihungen.
Der Nachfragertickgang ist in diesen drei Landern tberproportional hoch, was als Indiz ftr
die These gewertet werden kann, dass die Teilhabeeinschrankungen im Bereich der formalen
Bildung sowie die prekare Aufenthaltssituation dieser Gruppe sich auch auf die Lernmotiva-

tion im non-formalen Bereich auswirken.
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Abb. I-52: Entleihungen von DaZ-Materialien in ausgewahlten Sprachen in der Zent-
ralbibliothek der Stadtbibliothek im Bildungscampus, 2014 bis 2017
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Quelle: Stadtbibliothek im Bildungscampus Nirnberg.

Mit Hilfe der Nurnberger Versicherung konnten im Sommer 2017 unter dem Motto ,Deutsch
macht stark® fur die Kinderbibliothek und die Stadtteilbibliotheken Sprachbilderbticher und
zahlreiche andere Medien fur Kinder ab drei Jahren bereitgestellt werden. Die Sprachkom-
petenz geflichteter Kinder und von Kindern mit Zuwanderungsgeschichte kann mit diesen
Materialien entwickelt und verbessert werden. Mit Unterstlitzung der Sparkasse Nurnberg
und einiger Privatspenderinnen beziehungsweise Privatspender konnten im Fruhjahr 2016
Medienkisten mit Materialien zur sprachlichen Erstorientierung und Kindermedien an neun
Gemeinschaftsunterkiinfte ausgeliefert werden. Sie bilden die Bricke zwischen Gemein-
schaftsunterkunft und Bibliothek und enthalten auch ein Memospiel zur Stadtbibliothek Nirn-
berg. Im laufenden Jahr werden die ,Bibliothek im Koffer® und die ,BIBKIT — die Bibliothek in
der Kiste fur Kindertageseinrichtungen“ um Angebote ergéanzt, die sich am Bedarf von Ein-
richtungen mit hohem Zuwandereranteil orientieren. In Kooperation mit der Schulverwaltung
werden die Lehrkréafte in Ubergangsklassen D zielgerichtet informiert. Lernbegleitende Daz-
Materialien fiir Ubergangsklassen und fiir den Einsatz in den MINT- und gesellschaftskundli-
chen Fachern sind, wie bei den DaZ-Materialien fur die berufliche Bildung, leider jedoch noch

nicht in ausreichender Bandbreite auf dem Markt.

Auch die Schulbibliothek im Berufsbildungszentrum, die auch von den Schulerinnen und
Schulern der Berufsintegrationsklassen D genutzt wird, hat ihr Angebot entsprechend ausge-
weitet. Die Nachfrage an Materialien zur sprachlichen Erstorientierung in Deutsch nimmt seit
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Mitte 2016 etwas ab, dafiir werden zunehmend Materialien in Niveaustufe B2 und héher zur
Prufungsvorbereitung und zur beruflichen Bildung nachgefragt. Sprunghaft gestiegen ist die
Nachfrage nach Deutsch als Zweitsprache (Daz) Materialien zur beruflichen Bildung sowie
lernbegleitende DaZ-Materialien fiir Ubergangsklassen und fiir den Einsatz in den MINT- und

gesellschaftskundlichen Fachern.

Asylothek

Als couragierte Antwort auf den Mangel an Bildungsgelegenheiten in Gemeinschaftsunter-
kinften entstand bereits 2012 aus einer privaten Initiative heraus in der Kohlenhofstral3e in
Nurnberg die erste ,Asylothek”. Es handelt sich dabei um eine offene Bibliothek in der Ge-
meinschaftsunterkunft. Sie wird von Ehrenamtlichen getragen, die unter anderem Hilfestel-
lung beim Deutsch Lernen geben, Hausaufgaben betreuen und zu kulturellen Veranstaltun-
gen begleiten. Die Asylothek wird aus Geld- und Sachmittelspenden bestritten, was grof3t-
maogliche Unabhangigkeit gewahrleistet. Zahlreiche Bildungsprojekte wurden aus der Asylo-
thek heraus fir die Zielgruppe entwickelt wie beispielsweise die Birgerpatenschaft — Asyl
oder das Projekt ,Kinder helfen Eltern®, bei dem das schnelle Lerntempo von Kindern genutzt
wird. Diese erhalten Unterstitzung, um mdoglichst schnell Deutsch zu lernen und anschlie-

Bend ihre Eltern bei Sprachbarrieren unterstitzen zu kbnnen.

Das Projekt wurde inzwischen vielfach nachgeahmt. Allein in Nirnberg gibt es ,Asylo-
theken® in inzwischen funf Gemeinschaftsunterkiinften, eine weitere in der Herrmannstral3e
befindet sich in Planung. Auch bundesweit macht das Modell Schule und ist inzwischen in
Uber 60 deutschen Stadten vorhanden oder in Planung.?®

9.5 Kiunste

Um einen Eindruck tber inhaltliche Ausrichtung und strukturelle Beschaffenheit der Gberaus
vielfaltigen, teils sehr kurzlebigen Kunst- und Kulturprojekte zu vermitteln, wie sie in Nirnberg
mit explizitem Bezug zu Neuzuwanderung stattfinden, werden nachfolgend stellvertretend fur

die Bereiche Theater und Musik einige beispielhafte Projekte skizziert.

129 Quelle: Asylothek Nurnberg, www.asylothek.de, letzter Zugrif:12.4.2018.
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Im Schuljahr 2015/16 fand im Theater Pfltze der integrative Theaterkurs ,komm!unication®
mit 20 minderjahrigen beziehungsweise jungen Erwachsenen Gefliichteten aus diversen Ge-
meinschaftsunterkinften Nurnbergs und anderen theaterbegeisterten Nurnberger Jugendli-
chen statt. Das Projekt war eine Kooperation des freien Theaters Pflitze e.V. mit dem Amt fur
Existenzsicherung und soziale Integration der Stadt Nirnberg. In gemeinsamer Kursarbeit
entstand nach einfuhrenden theaterpadagogischen Ubungen sowie der Vermittlung erster
schauspielerischer Grundlagen ein Theaterstiick zu einem Thema, das die Teilnehmenden
selbst wahlten und entwickelten. Nicht nur die theaterpadagogische Arbeit stand im Zentrum,
sondern auch das soziale, kulturelle Miteinander sowie der Erwerb von Deutschkenntnissen.
Wadchentlich fand ein zweistiindiger Theaterkurs statt. Im Laufe des Jahres besuchten die
Teilnehmenden zwei Theatervorstellungen. Zudem gab es drei Probenwochenenden und
eine Intensivprobenwoche. .komm!unication® ist inzwischen durch die Unterstiitzung und Ko-
operation des Amtes fir soziale Integration und Existenzsicherung der Stadt Nirnberg ein
regulérer Theaterkurs des Theaters Pfiitze. Der ,Jugendclub-komm!unication® steht allen Ju-
gendlichen zwischen 15 und 25 Jahren offen. Im Schuljahr 2017/18 nahmen 21 Personen an
dem Kurs teil, davon waren zehn Teilnehmende ménnliche Gefliichtete (sieben kamen aus

Syrien und jeweils einzelne Personen aus dem Iran, dem Irak und aus Afghanistan).%°

Am Staatstheater Nurnberg kénnen Geflichtete in den Theaterclubs ,Freunde&Feste®
und ,Land&Leute“ gemeinsam mit einer Theaterpadagogin die deutsche Sprache, die Stadt
und das Theater entdecken. Vielfach ergeben sich Bezliige zu den Inszenierungen des
Staatstheaters, die gemeinsam besucht werden kénnen. Geflichtete kénnen an allen Pro-
grammpunkten der Theaterpadagogik teilnehmen und haben die Mdéglichkeit, in den Kinder-
chor aufgenommen zu werden, in den Theaterclubs zu spielen oder Schulpraktika im Staats-
theater zu absolvieren. Dariliber hinaus besteht die Mdglichkeit, ausgewéhlte Generalproben
mit einer Einfuhrung auf Arabisch und Deutsch zu besuchen. In der Spielzeit 2017/18 findet
wochentlich der Spielclub ,Land&Leute” mit Sprachen- und Integrationskursschlerinnen und
—schilern der AFI Akademie Nurnberg mit Zweigstellen in Erlangen statt (ca. sieben bis 15
Teilnehmende kommen aus Syrien, der Ukraine und Indien und sind zwischen 26 und 54
Jahre alt). Seit September 2017 wird der Theaterclub ,Freunde&Feste“ angeboten (wech-

130 Quelle: Theater Pfiitze e.V.
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selnd sieben bis 15 Teilnehmende aus Deutschland, Syrien, Athiopien und Armenien zwi-
schen 17 und 50 Jahren), bei dem vom 20.1.18 bis zum 10.3.18 eine Zusammenarbeit mit

dem Neuen Museum Nirnberg stattfand.13!

Seit der Spielzeit 2016/17 bietet das Gostner Hoftheater in Kooperation mit dem Ju-
gendhaus ,Gost"“ den Jugendclub ,GostAct* an. Dieses theaterpadagogische Projekt richtet
sich an Jugendliche ab 14 Jahren aus dem Stadtteil Gostenhof sowie an junge Gefllichtete.
Im Zentrum soll dabei der ungezwungene Austausch zwischen den verschiedenen Kulturen

stehen.132

Das ,Theaterprojekt International” ist eine offene Theatergruppe im Kulturladen Loni-
Ubler-Haus fiir junge Menschen mit und ohne Fluchterfahrung im Alter von 17 bis 25 Jahren.
Es versteht sich nicht nur als Theatergruppe fir das Schauspielern und Improvisieren unter
professioneller Anleitung, sondern vor allem als Plattform fir Begegnung und Dialog zwi-
schen den Teilnehmerinnen und Teilnehmern. Das Theaterprojekt bietet als fester und regel-
mafiiger Treffpunkt eine Moglichkeit des Austauschs und des Kontakts fiir junge Geflichtete
aus Ndrnberg und Umgebung. Mehrere Teilnehmende aus der Theatergruppe konnten in
Praktika und fur den Bundesfreiwilligendienst in kommunale Einrichtungen vermittelt wer-

den.133

Musik

Seit 2015 kooperiert die Musikschule mit der Bartholom&us Grundschule und den dort ange-
siedelten Ubergangsklassen. Einmal pro Woche erhalten fiinf Ubergangsklassen jeweils eine
Stunde kostenfreien Unterricht in musikalischer Grundausbildung. Der Schwerpunkt der Zu-
sammenarbeit der Musikpadagogin und der Klassenlehrkraft liegt in der Sprachférderung und
der Vorbereitung der Kinder auf den regularen Schulalltag. Musik wird hier zu einem Mittel

der Verstandigung und eine Mdéglichkeit sich ausdriicken zu konnen. 34

131 Quelle: Staatstheater Nurnberg.

132 Quelle: Gostner Hoftheater.

133 Quelle: Stadt Nirnberg, Amt fir Kultur und Freizeit.
134 Quelle: ebd.
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Der Kreisverband Nurnberg-Stadt des Bayerischen Roten Kreuz bietet seit Januar 2017
ein ehrenamtliches Chorprojekt ,Sounds of Colour* fir Menschen mit und ohne Fluchthinter-
grund aller Nationalitaten an.'3®> Die Zielgruppe des Chores sind Jugendliche und Erwach-
sene, die gerne Musik machen oder Chorsingen lernen wollen. Der Chor trifft sich wochent-
lich. Um teilnehmen zu kdnnen ist es nicht notig, die deutsche Sprache zu beherrschen. Da-
neben existieren zahlreiche Bandprojekte, die fir Neuzugewanderte gedacht sind in selb-
standiger Organisation oder angedockt an gréRere Sozial- oder Kultureinrichtungen wie zum

Beispiel in der Villa Leon.

Beim Musikprojekt Rock the Casbah von ,You are here“ kamen junge Geflichtete zu-
sammen, um die westliche Popmusik besser kennen zu lernen. Unter Anleitung professionel-
ler DJs lernten die Teilnehmenden die Grundlagen des DJing und verschiedene Musikgenres

kennen.136

Bildende Kunst

In dem Kooperationsprojekt ,Kreativ(ist)Klasse!“ mit der U 8/9 an der Dr. Theo-Scholler-
Schule unterstitzt der KinderKunstRaum (KKR) die Schule durch Vermittlung vielfaltiger vi-
sueller, taktiler Erfahrungen mit kiinstlerischen Medien. Die handwerklichen und kreativen
Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiiler werden unter Anwendung verschiedener Kunst-
techniken und —materialien gefordert und weiterentwickelt. Fir die Jugendlichen in den Uber-
gangsklassen steht das Erlernen der deutschen Sprache im Vordergrund.
Nebenbei wird in der Anleitung und Bearbeitung der einzelnen Kreativeinheiten zu ausge-
wahlten Themen (in enger Abstimmung mit der Lehrkraft), Sprache mit positiver Grundstim-
mung und mit allen Sinnen ,erlebt”, der Wortschatz erweitert und Impulse flir das neue Leben
bzw. Teilhabe ohne Sprachbarrieren gegeben. Das Projekt wird seit 2015 jahrlich durchge-
fuhrt und war vorgeschlagen fir den mixed up Preis und wurde 2017 mit dem 2. Paula Maurer

Preis ausgezeichnet.*3’

135 Quelle: Bayerisches Rotes Kreuz Kreisverband Nurnberg.

136 Quelle: Refugees Niirnberg, you are here, http://refugees-nuernberg.de/2017/12/15/das-musikprojekt-rock-the-cas-
bah/, letzter Aufruf: 14.5.2018.

137 Quelle: Stadt Nirnberg, Amt fir Kultur und Freizeit.
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9.6 Sport

Sport integrativ — das Nirnberger Programm zur Integration in den Vereinssport138

Im Herbst 2015 initilerte der SportService der Stadt Nurnberg ,Sport integrativ — das Nirn-
berger Programm zur Integration in den Vereinssport® fur Gefllichtete. Eine eigens einge-
stellte Integrationsbeauftragte konzipiert Angebote und unterstitzt Nurnberger Vereine in der
Fluchtlingsarbeit.

Koordination

Durch gezielte Koordination und Kommunikation ist seither in NUrnberg ein Programm mit
vielfaltigen Sportangeboten entwickelt worden, das von Geflichteten intensiv und regelmalig
genutzt wird. Es reicht von Mutter-Kind-Kursen und diversen Ballspielangeboten bis hin zu
verschiedenen Individual- und Mannschaftssportarten. Auch Turniere und gemeinsame Be-
suche von Sportveranstaltungen stehen auf dem Programm. Im Jahr 2017 wurden so rund
2.880 Gefluchtete erreicht. In 38 Vereinen wurden 245 Gefliichtete dauerhaft integriert sowie
14 regelmalige offene Sportangebote zur Verfigung gestellt, die wéchentlich von knapp 240
Personen besucht werden. Fur Bedarfe, die von Nurnberger Vereinen nicht abgedeckt wer-
den kdnnen, Ubernimmt die Integrationsbeauftragte Planung, Organisation und betreut die
Durchfiihrung. So wurden zusatzliche Schwimmkurse fir Geflichtete (Jugendliche, junge Er-
wachsene und reine Frauengruppen) initiiert. Sie wurden im Jahr 2017 von 120 Teilnehmen-
den besucht und sollen weiter ausgebaut werden. Mit Hilfe von Privat- und Firmenspenden

wird Sportkleidung gestellt.

Die Integrationsbeauftragte wirbt zudem gemeinsam mit Vereinen in Schulen fur deren
Sportart. Daneben wurden gemeinsame Sporttage von Nurnberger Mittelschulen, Gymnasien
und Berufsintegrationsklassen D der beruflichen Schulen durchgefihrt, bei denen Sportspiele
aus aller Welt ausprobiert werden konnten. Ziel ist es, Kontakte zwischen den Schulerinnen
und Schilern schulartiibergreifend zu ermdglichen und den gegenseitigen Austausch zu for-

dern.

Eine weitere Initiative sind Sportpatenschaften, bei denen ausgewdahlte Patinnen und

Paten Kinder und Jugendliche gezielt finanziell und durch personliche Begleitung férdern. Im

138 Quelle: Stadt Nirnberg, SportService.
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Fokus stehen gefliichtete und sozial benachteiligte sowie sportlich besonders leistungsstarke
Kinder und Jugendliche. Derzeit begleitet der Sportservice vier Sportpatenschaften.

SportCoaches

Um Gefllchtete zu erreichen, arbeitet die Koordinationsstelle mit sogenannten SportCoa-
ches. Diese stellen den Kontakt zwischen Flichtlingsinitiativen, Sportvereinen, Asylbetreu-
ung und Geflichteten her und sorgen fur regelmafigen Austausch. Sie erfragen die Sportin-
teressen der Geflichteten und finden mit den Vorstanden und Trainerinnen und Trainern der
Sportvereine und Institutionen Mdglichkeiten und Anknipfungspunkte. Sie begleiten interes-
sierte Gefliichtete in der ersten Zeit zu Sportangeboten, helfen bei Ubungseinheiten oder der
Organisation von Fahrgemeinschaften und betreuen eigenstandig Angebote.

Der SportService bietet den SportCoaches kostenfreie Qualifizierung fur ihr Aufgaben-
feld, den Austausch untereinander sowie eine Aufwandsentschadigung. Im Jahr 2017 konn-
ten viele neue SportCoaches gewonnen werden, die selbst Fluchthintergrund haben und im
Vorjahr noch als Sportler in den Projekten teilgenommen hatten. So arbeitet der SportService
derzeit mit 18 SportCoaches aus Athiopien, Afghanistan, dem Irak, Syrien und dem Iran zu-
sammen. lhr Einsatzgebiet sind alle Sportprojekte, Vereinsmannschaften und Feriensportan-
gebote der Vereine.

"Kein Abseits im Fuf3ball"

Das Projekt ,Kein Abseits im FuRRball“ integriert junge Gefllichtete in Nirnberger FulZballver-
eine und unterstutzt sie ganzheitlich. So wurde beim Verein ASN-Pfeil Phonix e.V. eine neue
Mannschaft aus Personen mit und ohne Fluchterfahrung im Bereich U21 aufgebaut, die ab
September 2018 am Ligabetrieb teilnehmen wird. Neben einer gezielten Férderung im Sport-
verein werden die Heranwachsenden auch in anderen Lebensbereichen unterstiitzt — beim
Lernen, im Alltag, bei der Bewerbung oder der Suche nach einem Ausbildungsplatz. Zudem
bringen sich die meisten bei den vielfaltigen Aufgaben des Projekts selbst ehrenamtlich ein,
etwa durch Co-Trainertatigkeiten in der Sommerful3ballschule oder bei den Kindermann-
schaften E-/F-Jugend. Daflr werden sie speziell geschult, zum Beispiel in Erste-Hilfe-Kursen,
vereinsinternen Ful3ball-Schulungen oder interkulturellen Fortbildungen. Sie kbnnen sich zu-
dem im Programm ,Fit fir die Vielfalt* des Bayerischen Landes-Sportverbands (BLSV) zum
SportCoach oder in Lehrgéngen des Bayerischen Ful3ball-Verbands (BFV) zum Trainer aus-
bilden lassen. Als Kooperationspartner bietet der 1. FC Nurnberg mit dem Programm ,Will-

kommen im Ful3ball“ spezielle Trainingseinheiten an.
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Das Projekt heif3t explizit alle Jugendlichen willkommen - sowohl mit als auch ohne Zu-
wanderungs- oder Fluchterfahrung. Derzeit (April 2018) sind in der U21 24 junge Heranwach-
sende mit Fluchterfahrung aus Afghanistan, Irak, Athiopien und Gambia sowie sechs in

Deutschland aufgewachsene Jugendliche aktiv.

Die Integrationsbeauftragte des SportService sorgt dafuir, dass Sportverwaltung, Sport-
verbande, Helferkreise, Bildungseinrichtungen des Stadtteils, Konversationskreise, Nachhil-
feeinrichtungen sowie engagierte Einzelpersonen ins Projekt einbezogen werden und der
Einsatz der verfigbaren Finanzmittel aufeinander abgestimmt wird. Sie spricht auch gezielt
regionale Unternehmen an, sich zu engagieren. Dabei geht es nicht nur um finanzielle Unter-
stlitzung, sondern insbesondere auch um die Schaffung von Praktikums- und Ausbildungs-
platzen fur die Projektteilnehmer. Im Fokus steht zudem die Lern- und Wohnsituation. So sind
seit Anfang 2017 in der Wohngruppe Rettystral3e 17 (vgl. Kapitel 2.3., hier: Sonderprojekt
,HEAD Gemeinschaftsunterkunft 18+“) vier der afrikanischen Sportler untergebracht. Zudem
stellen die Stadt Niurnberg und die Regierung von Mittelfranken seit November 2017 fir elf
besonders lernwilligen Sportlern des Projekts ein eigenes Stockwerk in einer Gemeinschafts-
unterkunft zur Verfigung. Sie erhalten dort allgemeine und fachbezogene Lernbegleitung
durch Nachbhilfelehrer.

,Kein Abseits im FulRball* wird koordiniert und umgesetzt vom SportService Nirnberg in
Kooperation mit der Bayerischen Sportjugend. Es wird finanziert aus Mitteln der Stadt Nirn-
berg und des Kinder- und Jugendprogramms der Bayerischen Staatsregierung. Der
SportService zielt darauf ab, dieses Modellprojekt in weiteren Niurnberger Stadtteilen zu etab-
lieren. Derzeit arbeitet der SportService am Aufbau einer Madchenful3ballmannschaft mit den
Partnern SC Viktoria und SG Nurnberg-Furth im Rahmen des Konzeptes ,Willkommen im
Fullball* in Sankt Leonhard.

Engagement von Vereinen am Beispiel der Abteilung Basketball des Post SV

Insbesondere seit der starken Zuwanderung im Jahr 2015 engagieren sich viele Nurnberger
Sportvereine, um Neuzugewanderte in ihr Vereinsleben zu integrieren. Beispielhaft wird an

dieser Stelle die Integrationsarbeit der Abteilung Basketball des Post SV dargestelit.

Die Abteilung Basketball des Post SV Nurnberg ist seit 2016 Stitzpunkt des BLSV-Pro-
jektes INTEGRATION durch SPORT. Mit dem Projekt BUNTER SPORT erweiterte sie 2017

ihre Aktivitdten und unterstitzt seither gezielt gefliichtete Menschen in Nurnberg.
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Im Teilprojekt DMB@U brachte der Post SV im Schuljahr 2017/18 das bereits etablierte
Grundschulprojekt ,DURCHSTARTEN mit BASKETBALL" an drei Nurnberger Grundschulen
mit Ubergangsklassen (Birkenwald-Schule, Bartholomaus-Schule und Carl-von-Ossietzky-
Schule).

Daneben entwickelte der Verein Ballsport-Camps fur Jugendliche, an denen Geflich-
tete und sozial benachteiligte junge Menschen kostenfrei teiinehmen kénnen. Angeboten
werden neben Basketball auch Stationstrainings und Wettbewerbe in Fuf3ball und Volleyball
sowie Sporteinheiten in Aikido. Das ersten Camp im Februar 2018 wurde von 34 Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Alter zwischen 9 und 20 Jahren aus verschiede-
nen Herkunftslandern besucht: Afghanistan, Athiopien, Bulgarien, Deutschland, Eritrea,
Ghana, Guinea, Irak, Pakistan Somalia, Syrien, Kongo und Turkei. Sie konnten zudem an
einem Erste-Hilfe-Kurs sowie an Aktivitditen am Nachmittag (Tiergartenbesuch oder Bouldern

im Café Kraft) teilnehmen. Zum Abschluss wurden alle Teilnehmenden ins Kino eingeladen.

Seit November 2017 trifft sich zudem einmal wochentlich eine ,Integrationsmannschaft,
in der junge Erwachsene ab 16 Jahren zusammen Basketball trainieren. Derzeit spielen dort
neun Sportler, davon einige, die neu nach Niurnberg zugewandert sind. Das Angebot soll nun
gezielt in den Berufsintegrationsklassen beworben werden, um weitere basketballinteres-
sierte Neuzugewanderte zu gewinnen. Wie der SportService gibt auch der Post SV gespen-
dete Sportkleidung an bedurftige Kinder, Jugendliche und Erwachsene, inshesondere an Ge-
flichtete, weiter. Uber das Projekt "BUNTER SPORT" werden zudem kostenlos Trainings-
einheiten in den Sportarten Volleyball, Ful3ball, Calisthenics (Kraftsportart mit Eigengewichts-
training) sowie ein Lauftreff angeboten.

9.7 Politische und Alltagsbildung

Mit der starken Zuwanderung von Gefliichteten im Jahr 2015 wurden viele Bildungsangebote
entwickelt, die ihren Fokus auf die Vermittlung kultureller und politischer Normen legten. Als
notwendig erachtete man vor allem Demokratiebildung, da viele Gefliichtete aus Landern
kamen, in denen, entweder historisch gewachsen oder den aktuellen politischen Unruhen
geschuldet, keine demokratischen Strukturen etabliert waren. Zudem ging man von einer ho-
heren kulturellen Distanz im Vergleich zu EU-Zugewanderten aus. Gleichzeitig sorgte die
Kdlner Silvesternacht 2015/16 fir eine grof3e Debatte um Geschlechterrollen in den Kulturen
der Fluchtherkunftslander. Vor diesem Hintergrund wurden gezielt Bildungsmafl3nahmen

150
Stand 26.6.2018



Bildungsberichterstattung Stadt Niirnberg Teilbericht |

durchgefthrt, die hier unter den Begriffen politische Bildung, Alltagsbildung und — als Spezi-
alform davon — sexuelle Bildung dargestellt werden.

Eine wichtige stadtische Initiative war die Projektgruppe ,Alltagsbildung Flichtlinge®, die
fur ein halbes Jahr befristet im Geschaftsbereich des Referates fur Jugend, Familie und So-
ziales gebildet wurde. Sie sollte Grundinformationen und Verhaltensanforderungen fir ein
respektvolles Miteinander vermitteln und einen Beitrag zur Alltagsbildung von Gefliichteten
in verschiedenen Lebensbereichen leisten. Das Projekt sollte Veranstaltungsformate erpro-
ben und Gefliichtete in den (Not-) Gemeinschaftsunterkinften erreichen.

Zu den ersten Modulen gehdrten ein interaktiver Workshop rund um Menschenrechte,
fur den das Menschenrechtsbiro ein Konzept anbot, welches gemeinsam ausgebaut und
umgesetzt wurde. Daneben organisierte das Jugendamt Stadt(teil)spaziergange, bei denen
Gefluchtete Einrichtungen der Innenstadt und in ihren Stadtteilen kennenlernten. Zudem fan-
den 13 niedrigschwellig gestaltete Elterngesprachsrunden statt, mit Information und Aus-
tausch zum Beispiel zu Fragen der Orientierung in der Bildungslandschaft oder zum hiesigen

Verstandnis von elterlicher Verantwortung.

Da von vornherein auch die Themen Mann und Frau, sexuelle Selbstbestimmung sowie
respektvoller Umgang miteinander bearbeitet werden sollten, arbeitete das Sozialreferat mit
Tragern zusammen, die Uber langjahrige Expertise zu diesen Themen verfligen, aber (noch)
nicht in Gemeinschaftsunterkiinften gearbeitet hatten, wie beispielsweise pro familia Nirn-
berg, DEGRIN e.V und Jadwiga. Da kulturpddagogische Elemente den Zugang zur Ausei-
nandersetzung mit jungen Geflichteten erleichtern, wurden weitere Module gemeinsam mit
der Jugendinformation (Kreisjugendring Nurnberg-Stadt), dem Theater Thevo und dem Me-
dienzentrum PARABOL ausprobiert. Insgesamt fanden 42 Veranstaltungen in oder in der
N&ahe von insgesamt 38 stadtischen Unterkinften satt, bei denen rund 600 Fluchtlinge unter-
schiedlichen Alters erreicht wurden was in etwa 9 % der damals in stadtischen Unterkiinften

lebenden Flichtlinge entspricht.

Basierend auf den Erfahrungen der Projektgruppe legte das Referat fir Jugend, Familie
und Soziales im Jahr 2017 einen Integrationsfonds auf, mit dem Projekte gefordert werden
kénnen, die die Integration Gefliichteter in NiUrnberg unterstiitzen. Die Finanzierung einiger
der erfolgreichen Formate aus der Alltagsbildung wurde in den Integrationsfonds Uberfihrt,
fur andere Projekte wurden Stiftungsmittel Gber die wbg2000-Stiftung und die Zukunftsstif-
tung der Sparkasse akquiriert. Uber diese Stiftungsmittel konnten fiir die Jahre 2017 und

2018 zusatzlich 410.000 Euro zur Verfugung gestellt werden. Der mit jahrlich 250.000 Euro
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ausgestattete Integrationsfonds stand in den Jahren 2017/2018 darUber hinaus stadtischen
Dienststellen, Vereinen und Verbanden zur Verfiigung, um ihre integrationswirksamen Pro-

jekte umzusetzen.

Workshop Freiheit und Wurde — Werte fur alle

Das stadtische Menschenrechtsbiro konzipierte mit Unterstitzung der Projektgruppe Alltags-
bildung fur Flichtlinge einen dreistiindigen, interaktiven Workshop, der seit 2016 in mehreren
Gemeinschaftsunterkinften, in den Raumen des Jobcenters und einer Berufsschule angebo-
ten wird. Der Workshop richtet sich insbesondere an junge Erwachsene, die noch nicht lange
in Deutschland leben und wird gemeinsam von einer deutschsprachigen Teamerin und einem
arabischsprachigen Teamer, der zugleich auch als Sprachmittler fungiert, in arabischer Spra-
che durchgefihrt.

In dem Workshop wird am Beispiel der Begriffe ,Freiheit” und ,Wurde® auf Basis der 30
Artikel der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte (UN-Menschenrechte)'2® den Teilneh-
merinnen und Teilnehmern eine erste Orientierung fur das Zusammenleben in Deutschland
gegeben. Wahrend der Veranstaltung werden die verschiedenen Werte, die in der hiesigen
Gesellschaft als essentiell erachtet werden, anschaulich erlautert. Dabei sind die Schwer-
punkte des Workshops: Rechtsstaatlichkeit, Gleichberechtigung, sexuelle Selbstbestimmung
und Religionsfreiheit. Zu den einzelnen Themenfeldern gibt es neben kurzen Filmsequenzen
Raum flr Fragen und Diskussion. In Zusammenarbeit von Menschenrechtsbiro und Sozial-
referat konnte der Workshop seit 2016 21 Mal durchgefuhrt werden (Stand Méarz 2018). Teil-

genommen haben insgesamt 284 Personen, von denen die Mehrheit mannlich war. 140

Projekt Gentlemen’s Time — Interkultureller Austausch unter Mannern

Das bei DEGRIN — Begegnung und Vielfalt e.V. angesiedelte Projekt ,Gentlemen’s Time —
Interkultureller Austausch unter Mannern® bietet jungen Geflichteten im Alter zwischen 18
und 25 Jahren die Gelegenheit, sich mit spezifischen geschlechtsbezogenen Themen und

Fragestellungen zu befassen. Ziel der Projektarbeit ist zum einen die Pravention von Gewalt,

139 vgl. Vereinte Nationen, Resolution der Generalversammlung, www.un.org/depts/german/menschenrechte/aemr.pdf,
letzter Zugriff: 25.4.2018.

140 Quelle: Stadt Nuirnberg, Menschenrechtsbiro.
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das heil3t insbesondere sexualisierter Gewalt gegen Frauen und Madchen, und zum anderen
die Unterstitzung junger Manner bei der Identitatsentwicklung.

In den Workshops wird der Austausch unter den Teilnehmern zu Themen wie Gleich-
berechtigung und méannliche / weibliche Rollenbilder angeregt. Im Mittelpunkt stehen unter
anderem die Unterschiede und Gemeinsamkeiten der Geschlechterrollenbilder in den Her-
kunftslandern und in Deutschland. Zudem wird den jungen Méannern eine Plattform geboten,
die Gesprache Uber kulturelle Werte und Normen sowie vorherrschende Meinungen uber
Deutschland und entsprechende Unterschiede zu den Herkunftslandern ermoglicht. Durch-
gefuhrt werden die Kurse durch méannliche Mitarbeiter des Projekts HEROES 41, die selbst
eine Zuwanderungsgeschichte und durch ihre Tatigkeit als Gruppenleiter Erfahrungen im
Umgang mit Jugendlichen unterschiedlicher kultureller Herkunft haben. Mit Hilfe dieser Vor-
bilder wird den jungen Mannern im Spannungsfeld zwischen Herkunft, eigener Biografie,
Fluchterfahrung und dem Ankommen in Deutschland Verstéandnis und Orientierung geboten.
Seit Projektbeginn im Jahr 2017 wurden in zehn Workshops 110 junge Manner erreicht
(Stand: Februar 2018).

Sexuelle Bildung mit gefliichteten Menschen

pro familia Nurnberg bietet seit 2016 ein Angebot zur sexuellen Bildung fur asylsuchende
Frauen in Gemeinschaftsunterkiinften an. Ziel ist es, den Frauen beim Ankommen in der
neuen Kultur durch verschiedene Veranstaltungsangebote Orientierung und Sicherheit zu
geben. Nach einer Phase als Modellprojekt, finanziert durch das Sozialreferat der Stadt Nurn-
berg, kann das Angebot nun seit Herbst 2017 durch eine dreijahrige Férderung durch die
Aktion Mensch in einem wesentlich gré3eren Umfang durchgefiihrt werden, sodass nun auch

junge und erwachsene gefliichtete Manner an den Angeboten teilnehmen kénnen.

Das Angebot regt zur Auseinandersetzung mit den Themen Sexualitat, sexuelle Rechte,
Beziehung und Partnerschaft an. Dabei orientiert es sich an den jeweiligen Lebenssituationen
und kulturellen Hintergrinden der Teilnehmenden. Die Initiatoren des Projektes unterstitzen
durch fachkundige Information und interkulturellen Austausch diese darin, ihre Vorstellungen

von Sexualitdt und Partnerschaft selbstbestimmt, (eigen)verantwortlich und sozialvertraglich

141 vgl. DEGRIN Begegnung und Bildung in Vielfalt e.V., Projekt HEROES, www.heroes-nuernberg.def/index.php, letzter
Zugriff: 23.4.2018.
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zu leben. Seit Projektbeginn wurden 24 Gruppenangebote fur Frauen und 61 Gruppenange-
bote mit jungen Gefliichteten, im Alter zwischen 15 und 21 Jahren, durchgefuhrt.

Selbstbehauptungstraining

Der Nurnberger Verein AURA bietet zur Starkung des Selbstbewusstseins fur Schilerinnen
der Berufsintegrationsklassen / Vorklassen (vgl. Kapitel 5.1) der stadtischen Berufsschule B5
ein Selbstbehauptungstraining an der Schule. Ziel ist, dass die Schulerinnen sich ihrer eige-
nen Grenzen und Rechte bewusst und ermutigt werden, diese auch zu kommunizieren. Initi-
iert wurde das Angebot nachdem Lehrkréfte beobachteten, dass die neuzugewanderten
Schulerinnen Schwierigkeiten hatten, insbesondere Mannern gegeniber Position zu bezie-
hen und Kritik auszusprechen. Die Projektkoordinatorin der B5/ Berufsintegrationsklassen in-
formierte sich Uber geeignete Angebote. Durch Vermittlung der Frauenbeauftragten der Stadt

Nurnberg kam sowohl der Kontakt zu AURA als auch die Finanzierung der Kurse zustande.

Die Kurse dienen auch zur Vermittlung von Wissen tber Menschenrechte, insbesondere
dem Recht auf sexuelle Selbstbestimmung und Gleichberechtigung. Pro Kurs finden drei Ter-
mine mit jeweils eineinhalb Stunden Dauer statt. Um die Nachhaltigkeit der erarbeiteten Stra-
tegien und die inhaltliche Begleitung der Teilnehmerinnen zu erméglichen, erfolgt eine enge
Zusammenarbeit mit den Padagoginnen der Jugendsozialarbeit an Schulen (vgl. Kapitel 4.7).
Die Anfang des Jahres 2018 gestarteten Kurse sollen im Laufe der Zeit alle Schiilerinnen der
Berufsintegrationsklassen / Vorklassen erreichen. Seither haben zwolf Klassen mit zehn bis
15 Teilnehmerinnen das Selbstbehauptungstraining absolviert (Stand Marz 2018). Sie
stammten insbesondere aus Rumanien, Griechenland, Athiopien, Iran, Irak, Eritrea, Syrien

und der Turkei.142

Borderless Broadcast und Immigration Broadcast

Der freie Sender Radio Z koordiniert Sendeprojekte zu Flucht und Migration. So wurden mit-
tels der Sendereihe ,Borderless Broadcast® Menschen mit Fluchthintergrund als kreative Me-
dienmacherinnen und -macher in den Vordergrund geriickt. Sie gestalteten Sendungen selbst
mit und beleuchteten so individuelle Lebens- und Fluchtgeschichten sowie aktuelle Themen

des Ankommens. Das Nachfolgeprojekt ,Immigration Broadcast® lauft seit September 2017

142 Quelle: AURA Nurnberg e.V.
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und richtet sich nicht mehr ausschlief3lich an Gefliichtete, sondern — zugunsten eines inter-
kulturellen Austauschs — an interessierte Jugendliche und junge Erwachsene mit und ohne
Migrations- und Fluchterfahrung im Alter von 16 bis 27 Jahren. Im Marz 2018 wurde die in-
zwischen zehnte Sendung ausgestrahlt. Uber die redaktionelle und konzeptionelle Arbeit im
Radio hinaus beteiligt sich ,Immigration Broadcast” an Netzwerktreffen, Festen und Veran-
staltungsreihen wie den ,Nurnberger Wochen gegen Rassismus® und dem ,StraRenfest ge-
gen Rassismus®. Das Projekt ist flr eine Laufzeit von drei Jahren geplant und wird vom Bun-

desministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend gefordert.143

Erste Refugees Nirnberg Konferenz

Einen vollig neuen Ansatz politischer Bildung und Teilhabe erprobte die erste Refugees Nurn-
berg Konferenz, die von der Stadt Nurnberg untersttitzt wurde und am 24. Februar 2018 im
sudpunkt stattfand. Ausschlie3lich Gefllichtete waren als Gaste zugelassen, moderierten und
organisierten den Ablauf. So war es in einem geschitzten Rahmen mdglich, Probleme und
Herausforderungen ebenso zu diskutieren wie positive Erfahrungen und Wiinsche der Kon-
ferenzteilnehmerinnen und -teilnehmer. Neben der Vorstellung verschiedener Kulturprojekte
und Themen der Alltagsbildung spielte die Vernetzung der Teilnehmenden untereinander

eine zentrale Rolle.

Politische Bildung erfordert politische Teilhabe

Im Fall der politischen Bildung und der Alltagsbildung stellt sich in besonderem Mal3e die
Herausforderung, dass erlernte Normen Mdglichkeiten der Umsetzung finden missen, um
verinnerlicht zu werden und damit Wirkung zu entfalten. Dies gilt umso mehr, da die tatsach-
liche politische und gesellschaftliche Teilhabe je nach Aufenthaltsstatus mehr oder weniger
eingeschréankt ist. Politische Bildung und Alltagsbildung weisen damit zwangslaufig auch tber
den Rahmen einer Bildungsveranstaltung hinaus und erfordern soziale Interaktion mit der
(Aufnahme-)Gesellschaft und die Interpretation der eigenen sozialen und politischen Rechte
und Pflichten in Bezug auf die jeweils individuelle Situation. Insofern sind Projekte wie ,Im-
migration Broadcast” und vor allem die ,Refugees Nurnberg Konferenz“ wegweisend, damit

sich Neuzugewanderte organisieren, ihre Standpunkte artikulieren und politische Teilhabe

143 Quelle: Radio Z, Immigration Broadcast, www.immigrationbroadcast.de, letzter Zugriff: 17.4.18.
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erwirken konnen. Fir eine echte gesellschaftliche und politische Mitsprache kann politische
Bildung und Alltagsbildung im Sinne einer Vermittlung von Normen nur ein erster Schritt sein.
Wie erfolgreich politische Bildung und Alltagsbildung letztlich ist, wird davon abhangen, ob es
den demokratischen Initiativen der Neuzugewanderten gelingt, mit der aufnehmenden Ge-

sellschaft in Interaktion zu treten und sich Gehor zu verschaffen.

9.8 Ehrenamtliches Engagement

Birgerschaftliches Engagement ergénzt die Arbeit von Bildungseinrichtungen, macht non-
formale Bildungsangebote vielfach erst moglich und stitzt individuelle Bildungsanstrengun-
gen. Zugleich ist das Engagement selbst wesentliche Quelle fiir Selbstwirksamkeitserfahrun-
gen. Die Bedeutung nicht-hauptamtlicher — das heil3t keineswegs: nicht professionell han-
delnder — Akteure, die sich im Ehrenamt fiir gelingende Bildung engagieren, ist in unserer
Gesellschaft nicht hoch genug einzuschatzen. Seit Herbst 2015 spielt das burgerschaftlichen
Engagement fir das Ankommen und die Integration Gefliichteter in Deutschland eine wich-

tige Rolle.

Unterstutzung der Ehrenamtlichen und ihrer Helferkreise durch die Stabsstelle Burger-
schaftliches Engagement

Seit Herbst 2015 unterstitzt die Stabsstelle Burgerschaftliches Engagement des Sozialrefe-
rats der Stadt Nurnberg die Griindung und die Arbeit von Helferkreisen in den Stadtteilen. Es
finden monatlich Austauschtreffen der Helferkreise statt und inzwischen hat sich, jenseits der
Zusammenarbeit mit dem Sozialreferat, auch ein ,Politischer Arbeitskreis der Helferkreise
Nurnberg (PAHN)“ gegrindet. Dieser plant derzeit fur Juni 2018 den ,1. Frankischen Asylgip-
fel“. Schwerpunktthemen werden neben der Vernetzung der Akteure die Identitatsklarung von
Gefluchteten, Arbeits- und Ausbildungserlaubnis, Zivilcourage und Isolationsproblematiken

im Kontext von ,Anker- und Transitzentren“ sein.

Seit 2015 hat sich die Arbeit der Ehrenamtlichen stark verandert, aber ihre Bedeutung
ist unverandert sehr hoch. Wahrend der Schwerpunkt der Koordination ehrenamtlicher
Fluchtlingshilfe zu Beginn auf (Erst-) Information von Birgerinnen und Burgern, der Akquise
von Ehrenamtlichen und dem Aufbau von Helferkreisen lag, geht es mittlerweile vor allem um
die Qualifizierung der Freiwilligen, die Stabilisierung von Helferinitiativen und die gezielte In-

formation zu bestimmten Themen.
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Akqguise von Ehrenamtlichen

In vielen Formaten wirbt die Stabsstelle Birgerschaftliches Engagement kontinuierlich um

(neue) Ehrenamtliche im Bereich Integration und Flucht, so zum Beispiel mit einem Informa-

tionsstand bei den Freiwilligenbdrsen, bei der Freiwilligenmesse oder beim Tag der offenen

Tar der Stadt. Besondere Bedeutung haben das ,Burgernetz® und das ,Burgernetz Flicht-

lingshilfe®: Die Online-Datenbank ,Burgernetz” dient bereits seit Jahrzehnten der Akquise von

Ehrenamtlichen in allen Engagementfeldern. Gesuche von Vereinen und Verbanden werden

hier geblindelt, so dass Interessierte die Moglichkeit haben, nach Aufgabenfeld und eigenem

Wohnort zu filtern. Im Jahr 2016 kam das ,Burgernetz Fluchtlingshilfe® hinzu, das, nied-

rigschwelliger als das regulare Burgernetz, auch privaten Helferinitiativen die Mdglichkeit gibt,

nach Freiwilligen zu suchen. Derzeit (Stand: Juni 2018) finden sich etwa 383 Gesuche im

regularen und rund 110 Gesuche im Birgernetz Flichtlingshilfe.144

Abb. I-53: Nutzung der Birgernetzdatenbank, 2010 bis 2017
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Anmerkung: Blrgernetz- und Birgernetz-Flichtlingshilfe gemeinsam betrachtet.

Quelle: Stadt Nirnberg, Referat flir Jugend, Familie und Soziales.

144 Zentrum Aktiver Blrger: https://www.iska-nuernberg.de/zab/buergernetz.html, letzter Zugriff:6.6.2018.
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Informationen fiir Enrenamtliche im Bereich ,Integration und Flucht”

Auf der offiziellen stadtischen Homepage des Referats fur Jugend, Familie und Soziales wer-
den alle relevanten Informationen sowohl fiir potenzielle als auch fur aktive Engagierte in der
Fllichtlingshilfe thematisch sortiert aufbereitet: Informationen und weiterfihrende Hinweise
zu Sprachvermittlung, Wohnen & Leben, Bildung & Arbeit sowie ein Newsletter-Archiv, ein
Downloadbereich und Basisinformationen zur Integreat-App.4°

Der Nurnberger Newsletter fur Ehrenamt ,Integration und Flucht” dient seit April 2015
als zentrales Instrument, um Informationen gebiindelt weiterzugeben. Besondere Bedeutung
haben Qualifizierungs- und Informationsveranstaltungen fir Ehrenamtliche, Informationsan-
gebote im Internet und konkrete Hilfestellungen fur das burgerschaftliche Engagement. Der
Newsletter richtet sich an haupt- und ehrenamtlich Engagierte in der Integrationsarbeit sowie
an Multiplikatorinnen und Multiplikatoren sowie Interessierte. Im Jahr 2017 wurden 34
Newsletter an etwa 2.700 Personen versandt.1#¢ Erganzt werden Homepage und Newsletter
durch eine aktive Informationsarbeit tber die Facebook-Seite der Stabsstelle fur Blrger-
schaftliches Engagement und 'Corporate Citizenship'. 2017 wurden 69 Posts zum Thema

Integration mit einer durchschnittlichen Reichweite von 2.179 Personen veroffentlicht. 147

Ehrenamt von Gefliichteten

Die ehrenamtliche Téatigkeit von Gefliichteten gilt als ,Kénigsweg“ der Integration. Im direkten
Kontakt mit einer gemischt-deutschen Bevdlkerung werden die sprachliche Kompetenz, das
gegenseitige Kennenlernen von Werten und die Selbstwirksamkeit der Zugewanderten ge-
starkt. Das Thema ,Ehrenamt von Geflichteten® ist Arbeitsfeld des eigens im Juli 2017 ge-
grundeten Arbeitskreises ,Blrgerschaftliches Engagement von Gefliichteten®. Mitglieder sind
neben den Vertretern der Wohlfahrtsverbéande (AWO, BRK, Caritas, Stadtmission, Johanni-
ter) die Freiwilligenagentur ,Zentrum Aktiver Burger* (ZAB), die Fachstelle fur Flichtlinge (So-
zialamt), der SportService Nurnberg, das evangelische Dekanat Nurnberg und die Evangeli-

sche Jugend Nurnberg (ejn).

145 y/gl. Stadt Nirnberg, Referat fir Jugend, Familie und Soziales, Helferkreise Nirnberg, https://www.nuernberg.de/in-
ternet/sozialreferat/helferkreise.html, letzter Zugriff: 18.4.2018.

146 \/gl. Stadt Nurnberg, Referat fur Jugend, Familie, und Soziales, Newsletter Birgerschaftliches Engagement Integra-
tion und Flucht, Newsletter-Archiv: https://www.nuernberg.de/internet/sozialreferat/newsletterbefluechtlinge.html, letzter
Zugriff: 25.4.2018.

147 vgl. www.facebook.com/NuernbergEngagiert.
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Wichtige Projekte des ZAB in diesem Bereich sind die Engagementbegleiter und die
Kultur- und Sprachvermittler. Engagementbegleiter sind selbst Ehrenamtliche, die Menschen
mit geringen Deutschkenntnissen beim eigenen Einstieg in ein Ehrenamt begleiten. Sie hel-
fen, Kontakthirden und sprachliche Barrieren zu Uberwinden und dienen als Vermittelnde
zwischen den zugewanderten Neu-Ehrenamtlichen und der jeweiligen Einsatzstelle. Mit den
Sprach- und Kulturvermittlerinnen und —vermittlern hat das ZAB einen Kreis von Menschen
mit derzeit 36 unterschiedlichen Muttersprachen gewonnen, die auf3erdem Deutsch spre-
chen. Sie bieten niedrigschwellige Hilfe bei Bedarf an Ubersetzungsleistungen und flankieren
ihre Ubersetzungshilfe mit der Weitergabe (inter-)kultureller Kenntnisse. Beide Projekte wer-
den durch eine hauptamtliche Mitarbeiterin und einen hauptamtlichen Mitarbeiter im ZAB be-
treut.2*® Auch die Arbeiterwohlfahrt (AWO), Kreisverband Nurnberg hat mit den Projekten ,In-
clude“ und ,Take Part* Programme aufgelegt, die beim Einstieg ins Ehrenamt Unterstitzung
leisten. , Take Part® wendet sich dabei an Gefliichtete, die sich ehrenamtlich engagieren wol-
len und versucht, fur diese Tatigkeitsfelder zu erschliel3en, die ihren individuellen Féhigkeiten

und Ressourcen entsprechen.

Migrantenorganisationen in der Flichtlingsarbeit

Das Kirzel ,samo.fa“ steht fur ,Starkung von Aktiven aus Migrantenorganisationen in der
Fluchtlingsarbeit®. Das bundesweite Projekt wird vom Bundesverband der Netzwerke der
Migrantenorganisationen (NEMO e.V.) mit Forderung durch die Beauftragte der Bundesre-
gierung fur Migration, Flichtlinge und Integration in 30 Kommunen durchgefihrt. Oberstes
Ziel des Projektes ist es, die Lage der vor Ort angekommenen Geflichteten zu verbessern
sowie Migrantenorganisationen als zentrale Partner bei diesem Vorhaben sichtbar zu ma-
chen und zu starken. Sie werden unterstitzt, ihre vorhandenen Ressourcen einzusetzen und
erfahren fur ihr Engagement die verdiente Anerkennung, um mit anderen (nicht) kommunalen
Einrichtungen oder Wohlfahrtsorganisationen auf Augenhdhe zu agieren. Migrantenorgani-
sationen konnen ein wichtiger ,Stutzpunkt® fur die Aktiven in der Flichtlingsarbeit sein: Sie
bewahren die Erfahrungen der eigenen Migration, bieten Zusammenhalt und vereinigen not-
wendige Kompetenzen, die fur ein gelingendes Ankommen, fr Integration und Teilhabe un-

verzichtbar sind. Die Vereine setzen sich ehrenamtlich zum Beispiel fir Geflichtete ein mit

148 vgl. Institut fur Soziale und Kulturelle Arbeit (ISKA) gGmbH, Zentrum Aktiver Blrger: https://www.iska-nuern-
berg.de/zab/fuerzuwanderer.html, letzter Zugriff: 14.5.2018.
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Sprachunterricht, Patenschaften, Dolmetschen bei Amtsgangen oder Arztbesuchen sowie
durch ein Angebot gemeinsamer Freizeitaktivitaten.

Die Arbeit der Projektkoordination von ,samo.fa“ wird mit der Freiwilligenkoordination
Fluchtlingshilfe bei der Stabsstelle Burgerschaftliches Engagement und 'Corporate Citi-
zenship' abgestimmt. Letztere ist auch an dem im Rahmen des Projekts gegriindeten Arbeits-
kreis von aktiven Migrantenvereinen in der Flichtlingsarbeit beteiligt. Die Koordinatorinnen
des Projekts nehmen im Gegenzug an den stadtweiten Helferkreistreffen teil. Die Ehrenamt-
lichen aus den Migrantenorganisationen lernen so weitere Facetten des burgerschatftlichen
Engagements und die Angebote der Stadt oder der Wohlfahrtsverbande bezogen auf die

Flichtlingshilfe kennen.

Die Forderung der Vereine erfolgt durch intensive Begleitung und Beratung, themati-
sche Schulungen der ehrenamtlich aktiven Mitglieder sowie praktische und finanzielle Unter-
stitzung bei der Ideenumsetzung. 2016 fanden hierzu sechs Schulungen statt. Mit Unterstit-
zung des Projekts konnten die beteiligten elf Vereine 2016 und 2017 zahlreiche Veranstal-
tungen und Workshops fur Gefllichtete durchfihren. Besonderes Augenmerk liegt dabei auf
der Starkung von Frauen und der Einbeziehung von Menschen mit Behinderung etwa durch

die Kooperation mit dem Internationalen Frauencafé - Imedana e.V. und dem Verein TIM e.V.

Das Projekt ,samo.fa“ hat sein Ziel, die Projektaktivitaten nach 2017 durch ein instituti-
onalisiertes Netzwerk als "Verbund von Migrantenorganisationen in der Flichtlingsarbeit fort-
zufuhren, erreicht. Am 28. Februar 2018 wurde der Verbund ,Migranten-Organisationen in
Nurnberg“ — MOIN e.V. gegrindet, bei dem acht Vereine (Afghanischer Kulturverein in Mit-
telfranken, Nordkaukasischer-Tscherkessischer Kulturverein, Hawelti, Dialog der Kulturen,
Arab-Med, Ariana-Hilfswerk, Ezidischer Kulturverein, Kasen) beteiligt sind. Das Interkultur-
biro des Amts fur Kultur und Freizeit begleitete den Grindungsprozess von stadtischer Seite.
Der Verbund ist in unterschiedlichen Bereichen (Bildung, Arbeitsmarkt, Politik, Soziales, Ge-
sundheit, Kultur bzw. Inter-/Trans-Kultur etc.) aktiv und dient als Ansprechpartner fir die Kom-
mune. Durch ihre herkunftsunabhangige und kulturtibergreifende Zusammenarbeit wollen die
verschiedenen Vereine einen Teil der vielfaltigen Nirnberger Stadtgesellschaft sichtbar ma-

chen.14®

149 Quelle: Stadt Nirnberg, Amt fur Kultur und Freizeit, Inter-Kultur-Buro.

160
Stand 26.6.2018



Bildungsberichterstattung Stadt Niirnberg Teilbericht |

Beispiele ehrenamtlicher Tatigkeit von und mit Neuzugewanderten in Nirnberg

,Refukitchen® ist ein Projekt der Evangelischen Studierendengemeinde Nurnberg (ESG), in
dem die Teilnehmenden ehrenamtlich ihre Fahigkeiten (zum Beispiel Mehrsprachigkeit oder
IT-Kenntnisse) und Fertigkeiten (Kochen) zum Einsatz bringen. Zum einen organisieren sie
Kochabende fir Interessierte, die sich tber Facebook oder die Homepage melden. So wer-
den monatlich 30 Menschen eingeladen, gemeinsam mit einem Kleinteam von Refukitchen
einen Kochabend zu verbringen. Zum anderen bietet das Projekt regelméaRig fur kleinere
Gruppen von acht Personen Kochkurse an. Es werden gemeinsam landesspezifische Spei-
sen Schritt fur Schritt zubereitet und fur das spatere Nachkochen ein Buchlein mit den Re-
zepten mitgegeben. Das Projekt versteht sich nicht nur als Unterstitzungsangebot fur Neu-
zugewanderte, sondern insbesondere auch als Ort, an dem sich kritisch mit dem Begriff der

Augenhdhe in einer von Diskriminierungen gepragten Gesellschaft auseinandersetzt wird.1>°

Der Kulturladen Zeltnerschloss und das Loni-Ubler-Haus setzen derzeit Gefliichtete im

Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes in ihrer Arbeit ein.*5!

10 Fortbildung von Haupt- und Ehrenamtlichen

Mit dem starken Anstieg der Zuwanderung von Geflichteten im Jahr 2015 ging mit der eh-
renamtlichen Flichtlingshilfe auch ein Erstarken des burgerschaftlichen Engagements ein-
her. Nach einer Abfrage im Herbst 2017 bei 39 Organisationen sind 2.100 Nurnbergerinnen
und Nurnberger in Flichtlingshilfe und Integrationsarbeit aktiv und kontinuierlich tatig. Wei-
tere 2.200 Personen stehen auf Verteilerlisten und gelten als potentiell ,mobilisierbar®. (vgl.
Abschnitt 9.8).1%2 Um dem Bedarf an Fortbildung und Qualifizierung der Ehren- aber auch der
Hauptamtlichen gerecht zu werden, werden Uber das Referat fur Jugend, Familie und Sozia-
les sowie das Institut fir Padagogik und Schulpsychologie (IPSN) verschiedene Wege ver-

folgt.

150 Quelle: Evangelische Studierendengemeinde Nurnberg, Refukitchen.
151 Quelle: Stadt Nurnberg, Amt fur Kultur und Freizeit.
152 Quelle: Stadt Nirnberg, Referat fiir Jugend, Familie und Soziales, Stabsstelle Blirgerschaftliches Engagement.
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Referat fur Jugend, Familie und Soziales — Stabsstelle Burgerschaftliches Engagement

So gibt es zum einen ein eigenes Fortbildungskonzept der Stabsstelle Burgerschaftliches
Engagement im Referat fuir Jugend, Familie und Soziales. Mit Unterstlitzung des Bundesamts
fur Migration und Fluchtlinge (BAMF) gab es in der zweiten Jahreshélfte 2017 ein vielfaltiges
Programm, das auch 2018 zu den Themenbereichen Wissen, Interaktion, Sensibilisierung,
Ermutigung, Rekreation, kurz: WISER, fortgesetzt wird. Eine Evaluation ergab, dass an 18

Veranstaltungen im Jahr 2017 543 Ehrenamtliche teilgenommen haben.*>3

Die ,Arbeitspapiere zu sozialer Teilhabe, burgerschaftlichem Engagement und ,Good

14

Governance* des Referats fur Jugend, Familie und Soziales bieten interessierten Ehren- und
Hauptamtlichen Materialgrundlagen. Das Thema ,Integration und Flucht® ist dabei seit 2015
thematischer Schwerpunkt und es sind seitdem 16 Arbeitspapiere erschienen — darunter das
mehrfach Uberarbeitete ,Links & Apps fiir Gefllichtete und Helfende” (auch in Arabisch).>*
Die Handreichungen im Internet dienen Engagierten in der Fliichtlingshilfe beziehungsweise
Integrationsarbeit als Hilfestellung, zum Beispiel zu folgenden Themen: ,Schritte nach dem
positiven Bescheid vom BAMF*, ,Rechtliche Rahmenbedingungen: Geflichtete als Ehren-
amtliche“ sowie die laufend aktualisierten Dokumente ,Offene Treffs und Begegnungscafés®
und ,Helferkreisliste®. Das ,Forum Willkommenskultur® als zentrale Austauschplattform ist ein
sehr breit und basisnah angelegter Kongress, der erstmals im Jahr 2015 stattfand. Im Februar
2017 wurde der Kongress von 350 Personen besucht: In acht thematischen Foren teilten
insgesamt 84 Engagierte (darunter 30 Personen mit eigener Fluchterfahrung) aus uber 30
Helferinitiativen ihr Erfahrungswissen mit den Konferenzteilnehmerinnen und -teilnehmern.
Im April 2018 fand das ,Forum Willkommenskultur zum dritten Mal statt. Insgesamt nahmen
250 Personen das Angebot wahr und beteiligten sich am Programm. Drei Workshops am
Vormittag und sieben parallele Foren am Nachmittag lieferten viele Informationen und ermoég-
lichten einen intensiven Erfahrungsaustausch. Im Jahr 2018 gab es einen deutlichen Anstieg
von Personen mit Fluchterfahrung unter den Referentinnen und Referenten sowie unter den

Teilnehmenden.1%5

153 Quelle: ebd.

154 Stadt Nurnberg, Referat fur Jugend, Familie und Soziales, Nirnberger Arbeitspapiere zu sozialer Teilhabe, birger-
schaftlichem Engagement und ,Good Governance®, https://www.nuernberg.de/internet/sozialreferat/
arbeitspapiere.html, letzter Zugriff: 16.4.18.

155 Stadt Nurnberg, Referat fiir Jugend, Familie und Soziales, Stabsstelle Birgerschaftliches Engagement. Eine genaue
Auswertung zum Forum Willkommenskultur im April 2018 lag zum Zeitpunkt der Berichtserstellung noch nicht vor.
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Arbeitskreis Fortbildung und Asyl (AK Fobi & Asyl)

Darlber hinaus bieten die insgesamt zehn Mitglieder des Arbeitskreises Fortbildung und Asyl
(AK Fobi & Asyl) zahlreiche weitere Fortbildungs- und Informationsprogramme im Themen-
gebiet Flucht, Asyl und Integration an. Diese und andere, auch Uberregionale Angebote wer-
den zentral auf der Homepage des Sozialreferats beworben. Die Veranstaltungen werden
dabei in einer Liste mit Fortbildungen in der Fliichtlingshilfe und Integrationsarbeit'>¢ von der

Stabsstelle Blrgerschaftliches Engagement gebilindelt und monatlich aktualisiert.>’

Fachstelle Personalentwicklung und Fortbildung: Soziale Berufe (PEF:SB)

Die Fachstelle Personalentwicklung und Fortbildung: Soziale Berufe (PEF:SB) des Sozialre-
ferats NUrnberg hat eine eigene Fortbildungseinheit, die sich an Mitarbeitende sozialer Berufe
richtet. Themenrelevante Fortbildungsangebote werden auch fir Ehrenamtliche geoffnet.
Diese kdnnen sowohl vom Personal der stadtischen Einrichtungen als auch dem der freien
Trager in Anspruch genommen werden. Neben allgemeinen Angeboten der Personalentwick-
lung und Fortbildungen zu den Themenfeldern des Bayerischen Bildungs- und Erziehungs-
plans, wie der interkulturellen Erziehung, gibt es spezielle Veranstaltungen zur Arbeit mit Kin-
dern mit Fluchterfahrung in Kindertageseinrichtungen. An letzteren und den Angeboten der
Interkulturalitat nahmen im Jahr 2017 insgesamt 65 stadtische und 108 Fachkréfte freier Tra-
ger teil. An weiteren Fortbildungen dieser Themengruppe (Islam, Integration Geflichteter,
Sexualpéadagogik, Traumatologie, Asylrecht sowie Landerkunde Syrien), die sich an andere
Zielgruppen, zum Beispiel an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus dem Geschéftsbereich
des Referats wie dem Jugendamt richteten, konnten im Jahr 2017 insgesamt 208 Teilnahmen

verzeichnet werden.1%8

156 Quelle: Stadt Nurnberg, Referat fiir Jugend, Familie und Soziales, Stabsstelle Blrgerschaftliches Engagement, Fort-
bildungen in der Fluchtlingshilfe/Integrationsarbeit, https://www.nuernberg.de/imperia/md/sozialreferat/
dokumente/engagement/asyl_fortbildungsliste.pdf, letzter Zugriff: 16.4.2018. Die Anzahl der Veranstaltungen des AK
Fobi & Asyl und der Teilnahmen daran werden nicht gebiindelt erhoben.

157 Quelle: Stadt Nurnberg, Referat fiir Jugend, Familie und Soziales, Stabsstelle Blirgerschaftliches Engagement.

158 Quelle: Stadt Nurnberg, Referat fur Jugend, Familie und Soziales: Statistische Auswertung Bildungsprogramm 2017
fur soziale Berufe. Fachstelle PEF:SB.
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Institut fur Padagogik und Schulpsychologie Nirnberg (IPSN)

Neben den Angeboten der Lehrerfortbildung von staatlicher Seite, wie beispielweise der Aka-
demie fur Lehrerfortbildung und Personalfihrung Dillingen, gibt es in Nurnberg die Qualifizie-
rungsangebote des stadtischen Instituts fir Padagogik und Schulpsychologie Nurnberg
(IPSN). Die Fortbildungsangebote fur Lehrkrafte durch das IPSN richten sich dabei in erster
Linie an Lehrerinnen und Lehrer kommunaler Schulen. Im Schuljahr 2017/18 werden ver-
schiedene Angebote zu Interkulturalitat, wie ein Fachtag ,Interkulturelles Lernen® und ein Se-
minar zur speziellen Situation junger Zugewanderter aus Athiopien und Eritrea sowie Fortbil-
dungen zum Thema ,Sprachférderung® in allen Fachbereichen angeboten. Auch die Themen
Jslam und Islamismus® sind seit Jahren Teil des Fortbildungsprogramms. Das Projekt
,NEST" (NUrnberger Elternblro Schulerfolg und Teilhabe) ist ebenfalls am IPSN angesiedelt.

Es wird im Kapitel 4.4. Elternarbeit an Schulen néher beleuchtet.

11 Bildungsberatung

Im Oktober 2017 er6ffnete der Bildungscampus Nurnberg eine Bildungsberatungsstelle, die
unabhéngig und tragerneutral zu allgemeinen Bildungsfragen, Berufsorientierung, Jobbeglei-
tung, Ausbildungsmdglichkeiten, Weiterbildungsangeboten, Finanzierungsméglichkeiten und
Studienangeboten informiert. Die Beraterinnen und Berater ermitteln im Gesprach den indi-
viduellen Bildungsbedarf der Ratsuchenden und arbeiten mit ihnen personliche Starken und
Kompetenzen heraus. Neben dem gemeinsamen Entwickeln eines individuellen Bildungs-
plans und konkreten Hilfestellungen zum Erreichen personlicher Ziele, geben sie Entschei-
dungshilfen zur Auswahl von Bildungsangeboten. Dabei tibernehmen sie eine Verweisfunk-
tion und vermitteln bei Bedarf an Fachberatungsstellen und Anbieter mit passgenauen Bil-
dungsangeboten. Zusatzlich informieren sie Uber Finanzierungsmaoglichkeiten wie beispiels-
weise der Bildungspramie. Hier sind sie auch fur die Ausstellung der Pramiengutscheine zu-

standig.

Zielgruppe der Beratungsstelle sind grundsatzlich alle Menschen mit Beratungsbedarf.
Ein spezifisches Angebot der Bildungsberatungsstelle ist die Jobbegleitung von Asylberech-
tigten und Geduldeten tber 25 Jahre mit guter Bleibeperspektive D. In Kooperation mit der
Noris-Arbeit sollen so die Ausbildungs- und Beschaftigungschancen von Asylbewerberinnen

und Asylbewerbern langfristig verbessert werden. Im Einzelfall kbnnen auch Langzeitarbeits-
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lose mit Migrationshintergrund und Integrationshindernissen diese Beratung in Anspruch neh-
men. Erganzend zur allgemeinen Bildungsberatung informiert das Team bei Bedarf zu spe-
zifischen Fragen wie Anerkennung von ausléndischen Abschlissen, Sprachberatung oder

Kompetenzfeststellung.

Die ausfuhrliche und neutrale Basisberatung ist entgeltfrei. Aktuell ist die Bildungsbera-
tung mit drei Vollzeitstellen besetzt. Zwei der Stellen werden im Rahmen des Projekts ,Job-
begleiter” Uber das Bayerische Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie und In-

tegration aus dem Arbeitsmarktfonds gefordert.

Im Zeitraum von Oktober 2017 bis einschlie3lich Februar 2018 fiihrte die Bildungsbera-
tung insgesamt 188 Beratungsgesprache durch. Dabei sind die Beratungen im Rahmen des
Projekts ,Jobbegleiter®, die in Zusammenarbeit mit der Noris-Arbeit durchgefihrt werden,
nicht erfasst.'>® Die meisten Ratsuchenden waren zwischen 18 und 55 Jahre alt, beinahe
zwei Drittel zwischen 18 und 35 Jahre (102 von 155 mit Altersangaben), die Mehrheit waren
Frauen (107 beziehungsweise 57 % aller 188 Teilnehmenden) (Tab. I-3).

Tab. I-3: Erstgesprache nach Altersgruppe und Geschlecht der Teilnehmenden, Okto-
ber 2017 bis Februar 2018

Alter (in 25 bis 35 bis 45 bis 55 bis keine

34 44 54 65 Angabe

Mannlich 81
Weiblich 21 107
Gesamt 33 188

Quelle: Stadt Nurnberg, Bildungszentrum im Bildungscampus Nurnberg.

Die wichtigsten nachgefragten Themen waren die Anerkennung von auslandischen Ab-
schlissen, generelle Fragen zu Ausbildungsberufen, Weiterbildungs- und Qualifizierungs-
moglichkeiten und allgemeine Berufsorientierung. Von Geringverdienenden und erwerbslo-
sen Ratsuchenden werden zudem haufig Fragen zum Bewerbungsprozess beziehungsweise
zu Bewerbungsunterlagen gestellt. Oft fragen insbesondere Geflichtete unter 25 Jahren
nach Unterstitzung beim Bewerbungsprozess, missen aber an andere Einrichtungen ver-

wiesen werden, da es sich um eine langfristige Begleitung handelt, die die Bildungsberatung

159 Daten dazu siehe Kapitel 8.2. Abschnitt: Praxisbeispiel Noris Arbeit gGmbH.
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nicht leisten kann und die Jobbegleiterinnen aufgrund der Forderrichtlinie erst Erwachsenen
Uber 25 Jahren anbieten durfen.60

Die Bildungsberatung am Bildungszentrum im Bildungscampus Nurnberg hatte als Ziel-
gruppen fur die Beratungstatigkeit Schulerinnen und Schiler, Berufstatige, Neuzugewan-
derte, arbeitslose Akademikerinnen und Akademiker sowie Studienabbrecherinnen und -ab-
brecher angestrebt. Die gro3ten Besuchergruppen der Beratungsstelle waren bislang Berufs-
tatige (Tab. I-4) und Neuzugewanderte (54,0 %). Letztere kommen aus 41 verschiedenen

Landern, iberwiegend dem Irak, Iran, Syrien oder Rumanien.

Tab. I-4: Erstgesprache nach beruflicher/schulischer Situation, Oktober 2017 bis Feb-

ruar 2018

gesprache
Angstellt in Teilzeit 25
Angestellt in Vollzeit 21
Selbstandig 6
Geringflgige Beschaftigung 1
Schule 5
Ausbildung / EQ-MalRnahme 3
Studium 4
Weiterbildung / Qualifizierung 4
Elternzeit / Familienphase 3
Ohne Beschaftigung - Sprachkurs 24
Ohne Beschaftigung 33
Sonstiges / keine Angabe 59
Gesamt 188

Quelle: Stadt Nurnberg, Bildungszentrum im Bildungscampus Nirnberg.

Das Referat fur Jugend, Familie und Soziales hat in Kooperation mit dem Amt fur Kultur und
Freizeit und dem Bildungsbulro eine Nirnberger Instanz der App Integreat aufgebaut. In ins-
gesamt sieben Sprachen bietet sie auf das Wesentliche reduziert einen breiten Fundus an

systematisch strukturierten Informationen fir das Ankommen in Nirnberg. Unter anderem die

160 Quelle: Stadt Nurnberg, Bildungszentrum im Bildungscampus Nurnberg.
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Bereiche ,Kinder, Jugend und Familie®, ,Ausbildung, Beruf und Studium®, ,Sprache” und ,Kul-
tur® liefern zahlreiche Hinweise und Adressen fur unterschiedlichste Bildungsangebote, Frei-

zeitgestaltungsmoglichkeiten sowie Anlaufstellen und Unterstitzungsméglichkeiten. 162

Die Datenbank der Bildungsangebote flir Neuzugewanderte des Bildungsbiros 62 bie-
tet detaillierte Informationen zu Uber 150 Angeboten formaler und non-formaler Bildung, die
sich nach Themen und Zielgruppen filtern lassen. Die Informationen richten sich in erster
Linie an Multiplikatorinnen und Multiplikatoren, die mit Neuzugewanderten im Austausch ste-
hen wie beispielsweise Migrations- und Asylsozialberatungen, Lehrkrafte und Ehrenamtliche.
Fur diese Zielgruppen bietet das Bildungsbiro Informationsveranstaltungen zur Datenbank
selbst sowie zu Struktur- und Hintergrundinformationen tUber die Nurnberger Bildungsland-
schaft an. Die Website, in welche die Datenbank eingebunden ist, stellt dariber hinaus wei-
terflhrende Informationen zu themenspezifischen Veranstaltungen in Nurnberg und zu wis-

senschaftlichen Publikationen zur Verfligung.163

12 Schlussbemerkung und Handlungsempfehlungen

Neuzuwanderung nach Nurnberg wie nach Deutschland findet unter hochst unterschiedli-
chen Voraussetzungen und Rahmenbedingungen statt, die jeweils sehr direkte Auswir-
kungen auf die Bildungsteilhabe der Neuzugewanderten haben. Diese Unterschiede beste-
hen nicht nur hinsichtlich der Vorbildung der Neuzugewanderten und deren Bildungsaspira-
tion, also dem, was diese Personen ,mitbringen®. Sie sind vor allem auch sehr stark von den
staatlichen Vorgaben zu Aufenthalts-, Arbeits- und Ausbildungsmdglichkeiten, Bildungszu-

gangen und sonstigen Unterstlitzungsleistungen bestimmt.

Wesentliche Determinanten sind das jeweilige Herkunftsland und der Aufenthaltssta-
tus einer Person. Dazu kam im Kontext der Fluchtmigration im Jahr 2015 die neue Unter-
scheidung zwischen unklarer und guter Bleibeperspektive D je nach Herkunftsland der Ge-

fluichteten. Wahrend des laufenden Asylverfahrens, welches immer eine Einzelfallprifung

161 v/gl. Tur an Tur, Digital Factory, Integreat, https://web.integreat-app.de/nuernberg/de, letzter Zugriff: 5.4.2018.

162 \/gl. Stadt Nurnberg, Bildungsbro, Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte, http://integrationdurchbildung.nuern-
berg.de/, letzter Zugriff: 5.4.2018.

163 \/g|. Ebd.
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sein muss, wird aufgrund statistischer Anerkennungswahrscheinlichkeiten aus dem jeweili-
gen Vorjahr ein wahrscheinlicher Ausgang des Asylverfahrens angenommen, und an diese
Annahmen werden zahlreiche Entscheidungen Uber Zugédnge zu vorhandenen Bildungsan-
geboten geknipft. Die daraus folgenden Formen systematischer Ungleichbehandlung nach
Herkunft und Aufenthaltsstatus ziehen sich durch alle Etappen der Bildungsbiographie und
fuhren zu eklatanten Unterschieden hinsichtlich Teilhabe und Entwicklungsperspektiven.

Jenseits dieser Rahmenbedingungen werden im Folgenden Problemlagen dargestellt
und Handlungsempfehlungen genannt, die sich aus den vorangegangenen Teilkapiteln erge-
ben. AbschlieBend werden zentrale Stellschrauben benannt, die gedreht werden kénnen, um
Bildungsgerechtigkeit und -erfolg fir Neuzugewanderte in der Nirnberger Bildungslandschaft

zu verbessern.

Friahkindliche Bildung

Trotz des starken Ausbaus an Kinderbetreuungsplatzen in NiUrnberg innerhalb der letzten
Jahre ist das Angebot noch immer nicht ausreichend. Darliber hinaus ist staatliche Kinderbe-
treuung, wie es sie in Deutschland gibt, nicht in allen Herkunftslandern bekannt. Um gelin-
gende Bildungsbiographien von Anfang an zu férdern, ist daher eine gezielte und zielgrup-
penadaquate Ansprache von neuzugewanderten Eltern ebenso nétig wie die Ausweitung
und Weiterentwicklung von Angeboten zur Erleichterung des Einstiegs in die frahkindli-
che Bildung. Mit Programmen wie HIPPY und PAT gibt es in Nurnberg bereits gute Erfah-
rungen mit aufsuchender Arbeit und Empowerment von Familien mit Zuwanderungsge-
schichte. Diese Erfahrungen zeigen auch, dass die inhaltliche Auseinandersetzung mit den
Chancen der frihkindlichen Bildung wertvolle Ankntpfungspunkte fur gezielte Informationen
und Beratungen der betreffenden Eltern bietet. Zudem hat es sich bewéhrt, neuzugewanderte
Familien Gber niedrigschwellige Angebote vor Ort, beispielsweise tiber Angebote in Stadtteil-
oder Familienzentren, anzusprechen. Wichtig ist es vor allem, den Eltern die Bedeutsamkeit
des frihen Einstiegs in Einrichtungen der frihkindlichen Bildung ndherzubringen sowie das

Konzept von Kindertageseinrichtung und Kindertagespflege vorzustellen.

Wachsende Heterogenitat in den Einrichtungen der Kinderbetreuung erzeugt padago-
gische Herausforderungen fur Erzieherinnen und Erzieher. Um damit kompetent umgehen zu

kénnen, muss kinftig noch mehr als bisher in Qualifizierung fir das padagogische Personal

168
Stand 26.6.2018



Bildungsberichterstattung Stadt Niirnberg Teilbericht |

investiert werden. Dies gilt insbesondere fir den Bereich der interkulturellen Kompetenz, wie
es auch der Integrationsrat in einer Vorstandsempfehlung fordert.64

Wie grol3 der Bedarf an Kinderbetreuungsplatzen fir neuzugewanderte Familien in der
Flache ist beziehungsweise wie gut diese bereits in der frihkindlichen Bildung in Nurnberg
angekommen sind, lasst sich auf Grundlage der derzeit verfigbaren Datenbasis nicht ver-
lasslich abschatzen. Fur eine valide Planung spezieller Angebote ist es daher erforderlich
und bereits angestrebt, referatsibergreifend an einer Verbesserung der Datengrundlage

zu arbeiten.

Allgemeinbildende Schulen

Die zahlreichen Mdéglichkeiten des formalen bayerischen Bildungssystems sind nicht nur fur
Neuzugewanderte schwer zu tberblicken und doch von Anfang an maf3geblich fir eine ge-
lingende Bildungsbiographie. In diesem Sinne ist die Etablierung einer systematischen Bil-
dungswegeberatung von neuzugewanderten Eltern und deren Kindern ein Uberaus

wichtiges und dringendes Mittel zu mehr Selbstandigkeit und Entscheidungskompetenz.

Auch die Lehrkrafte mussen in ihrer Beratungskompetenz gestéarkt werden. Dazu ge-
hort neben Beratungswissen hinsichtlich schulischer und auRerschulischer Bildungsmaoglich-
keiten auch eine Sensibilisierung fur die besonderen Lebenslagen von Neuzugewanderten
nicht nur aus Krisenregionen. Im Kontext von Fluchtmigration ist es zudem notwendig, Trau-
mata und psychische Beeintrachtigungen zu erkennen und von eventuellen Lernschwachen
zu unterscheiden. Erganzend zu einer gescharften Urteilskraft der Lehrerinnen und Lehrer
auf diesem Gebiet bedarf es einer professionellen Diagnostik. Im Bereich der Angebote flr
lernschwache Schilerinnen und Schuiler mit eigener Migrationserfahrung missen offene

Bedarfe gedeckt werden.

Mit den verschiedenen Programmen wie zum Beispiel InGym und SPRINT wurden
MalRnahmen fur eine schnelle Integration in Realschule und Gymnasium entwickelt. Im Sinne
eines bildungsgerechten Zugangs bedarf es einer systematischen Bekanntmachung dieser
Angebote und der Zugangsvoraussetzungen innerhalb der Lehrerschaft sowie bei Eltern und

Schulerinnen und Schilern.

164 Empfehlung des erweiterten Vorstandes des Integrationsrates vom 13.3.2018.
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Berufliche Schulen

Die Nurnberger beruflichen Schulen leisten nicht nur mit den Berufsintegrationsklassen einen
enorm wichtigen Beitrag zur Integration von Neuzugewanderten jungen Menschen. Daflr ar-
beiten sie mit vielen Partnern unter anderem mit der Arbeitsagentur eng zusammen. An den
beruflichen Schulen lernt auch eine grof3e Gruppe Schulerinnen und Schulern mit unklarer
Bleibeperspektive D. Diese jungen Menschen bekommen in den meisten Fallen keine Aus-
bildungs- oder Arbeitserlaubnis. Um ihnen eine Perspektive zu geben, werden viele von ihnen
in Berufsfachschulen aufgenommen, damit sie auf diesem Wege einen Ausbildungsab-
schluss erwerben kénnen, was angesichts der hohen sprachlichen Anforderungen eine grof3e
Herausforderung darstellt. Da sie aber aufgrund ihres Status keinen Zugang zu den Regel-
férderangeboten zum Beispiel der Agentur fur Arbeit haben, muss fir sie gesondert Unter-

stitzung aufgebaut werden, um sie erfolgreich zum Abschluss zu fihren.

Notwendig erscheint zudem die Etablierung einer fundierten Beratung und Beglei-
tung von leistungsstarken Jugendlichen beziehungsweise ihre systematischen Zusteue-
rung in weiterfihrende Schulen bzw. Fach- oder Berufsoberschulen. Angestrebt werden
sollte auch die Verbesserung der Situation von Schiulerinnen und Schilern mit Lern-
schwache oder Lernbehinderung. Derzeit sind wie an den allgemeinbildenden Schulen
auch an den beruflichen Schulen die Ressourcen fir Diagnostik und Férderung nicht ausrei-
chend vorhanden. Zudem kann der Spracherwerb derzeit nicht an Forderzentren bzw. For-

derberufsschulen unterstitzt werden.

Fur Schulerinnen und Schiler mit Alphabetisierungs- und Grundbildungsbedarf,
bei denen abzusehen ist, dass sie den Stoff der Berufsintegrationsklassen in zwei (bezie-
hungsweise mit Wiederholungen der beiden Klassen vier) Jahren nicht bewaltigen kdnnen,

muss ein Forderkonzept erarbeitet werden.

Sprache

Die Integrationskurse des Bundesamts fur Migration und Fliichtlinge (BAMF) sind aufgrund
ihrer festen Institutionalisierung, dauerhaften Finanzierung, starken offentlichen Wahrneh-
mung und ihrer Relevanz fir arbeits- und aufenthaltsrechtliche Fragen der zentrale Ort fir
Erwachsene, um Deutsch zu lernen. Die vorliegende Datenbasis zeigt jedoch, dass bei wei-
tem nicht jede Person, die zu einem Integrationskurs berechtigt ist, diesen auch beginnt, und
dass viele der Teilnehmenden diesen nicht abschlie3en. Von denjenigen, die den Kurs und

die abschlieRende Prifung absolvieren, erreicht wiederum nur ein Teil das Zielsprachniveau
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B1, und dieser Anteil war zuletzt ricklaufig. Die Grinde dafur sind vielféltig, jedoch sollte bei
einer tieferen Analyse bedacht werden, dass ein in Inhalt, Form und Stundenkontingent stark
normiertes Kurskonzept prinzipiell nur schwerlich in der Lage sein kann, eine hinsichtlich Vor-
bildung und Rahmenbedingungen hdchst heterogene Teilnehmerschaft zum selben Lernziel

zu bringen.

Fur eine Verbesserung der sprachlichen Bildung Neuzugewanderter im Erwachsenen-
alter erscheinen vor diesem Hintergrund vor allem MalRnahmen sinnvoll, die zur Verbesse-
rung des Zugangs und zum Ausgleich heterogener Bedarfslagen beitragen, sei es hin-
sichtlich des Sprachenlernens selbst oder der entsprechenden Rahmenbedingungen. Dazu
ist es notwendig, die Aktivitaten des Bundesamts und die der lokalen Bildungsland-

schaft starker als bisher aufeinander zu beziehen.

Zur Verbesserung des Zugangs zu BAMF-Kursen insbesondere von Neuzugewander-
ten aus der EU bedarf es eines Konzepts systematischer Bewerbung der Kurse bei allen
anspruchsberechtigten Gruppen. Dazu sind relevante Behdrden, Beratungsstellen und nach
Maoglichkeit Arbeitgeber einzubinden.

Trotz der deutlich verbesserten Datenbasis zu Integrationskursen besteht weiterhin Be-
darf im Bereich Monitoring. Sowohl bei den DeuFdV- als auch bei den Erstorientierungskur-
sen ist die verfigbare Datenlage noch nicht ausreichend, um sinnvolle Analysen durchzufih-
ren. Hier ist auf eine Verbesserung vonseiten des BAMF zu hoffen in dem Sinne, dass fur
diese Kurstypen Datengrundlagen geschaffen werden, die dem Standard bei den Integrati-
onskursen entsprechen. Aber auch im System der Integrationskurse herrschen noch Unklar-
heiten Uber den tatsachlichen Verlauf von Sprachbildungsprozessen. Das liegt nicht nur an
der mangelnden Verfugbarkeit von Verlaufsdaten, sondern auch an teils liickenhafter Kom-
munikation und Koordination zwischen zuweisenden Behorden und Sprachkurstragern sowie
an nicht synchronisierten Ubergangen zwischen den Sprachkurstypen (zum Beispiel Integra-
tionskurs — DeuF6V). Der Neuaufbau der Zentralen Anlaufstelle Migration (ZAM) in Verbin-
dung mit einer ,Test und Meldestelle“ des BAMF in Nurnberg bietet eine einmalige Gelegen-
heit, durch intensive Schnittstellenarbeit eine verbesserte Datenlage aufseiten der betei-
ligten Akteure auf der ortlichen Ebene zu erwirken und daraus Verbesserungsmaoglichkeiten

Zzu entwickeln.

Zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Spracherwerb muss fur Freistel-
lungen auf Arbeitgeberseite geworben werden. Die Integrationsprozesse der Gastarbeiterge-

neration haben gezeigt, dass beildufiges Erlernen der deutschen Sprache zum Beispiel am
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Arbeitsplatz nicht ausreicht, um eine ganzheitliche und nachhaltige Integration zu ermdogli-
chen. Auch die Vereinbarkeit von Familie und Spracherwerb muss verbessert werden. Im
Bereich der niedrigschwelligen Sprachkurse wurden erste Modelle entwickelt, wie Kinderbe-
treuung unter Einhaltung der bestehenden Vorschriften geleistet werden kann. Es gilt hier,
Beispiele erfolgreicher Praxis zu identifizieren, ihre Finanzierung zu sichern und in die Flache

zu transferieren.

Auch dariiber hinaus haben die vielz&hligen, niedrigschwelligen Sprachkursinitiati-
ven, die teilweise erganzenden, teilweise grundstandigen Charakter haben, bewiesen, dass
sie in ihrer Gesamtheit vergleichsweise schnell auf sich rasant &ndernde Bedarfe reagieren
kénnen. In Erganzung zu fest institutionalisierten Sprachkursen leisten sie einen wertvollen
Beitrag dazu, Nachholbedarfe und individuelle Problemlagen abzufangen. Als eigenstandige
Angebote sind sie haufig in der Lage, Personengruppen zu erreichen, die aus den unter-
schiedlichsten Griinden in den institutionalisierten Sprachkursen nicht ankommen oder diese
nicht beenden. Dartber hinaus sind die niedrigschwelligen Sprachangebote haufig in soziale
Kontexte eingebunden, die ein Sprachkurstrager nicht bieten kann, die aber wesentlicher
Faktor fur einen nachhaltigen Spracherwerb sind. Insofern gilt es aus kommunaler Sicht, die
Vielzahl an niedrigschwelligen Sprachangeboten wissenschaftlich zu begleiten und gezielte
Unterstlitzung zu leisten, um diese wertvolle Bildungsinfrastruktur weiterhin aufrecht zu er-

halten und auch auf weitere Gruppen von Neuzugewanderten auszudehnen.

Geflichtete mit sogenannter unklarer Bleibeperspektive D haben keinen Anspruch
auf die Teilnahme an Integrations- und DeuF6V-Kursen. Eine Offnung fiir diese Gruppe ware
winschenswert und integrationspolitisch sinnvoll. Eine verlasslichere Zusteuerung der Ziel-
gruppe zu den Kursen, eine hdhere Verbindlichkeit, ein klares Lernziel und eine gleichbe-
rechtigte Teilhabe an Sprachbildung sind fur alle Neuzugewanderten ein Gewinn, auch fur
diejenigen mit unklarer Bleibeperspektive und zwar unabhangig vom tatsachlichen Ausgang

des Asylverfahrens.

Solange dieser Schritt von der Bundespolitik nicht unternommen wird, kann es ein mog-
licher Ansatz von kommunaler Seite sein, kostenfreie Sprachtests auf Basis des Gemein-
samen Europdischen Referenzrahmen fur Sprache anzubieten. Dies wiirde allen Neuzu-
gewanderten die Moglichkeit er6ffnen, mithilfe der in Nidrnberg zur Verfliigung stehenden
Mdglichkeiten auf ein zertifiziertes Sprachniveau hin zu lernen und wéhrend des laufenden
Asylverfahrens keine Zeit zu verlieren. Einiges spricht dafuir, dass dies die individuelle Lern-
motivation ebenso starken wirde wie die soziale Teilhabe. Eine zentrale Koordination, die
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zu den bestehenden Lern- und Sprachtestmaéglichkeiten berat und die Angebote aufeinander
abstimmt, kdnnte dazu beitragen, die bestehenden Ressourcen in diesem Feld optimal aus-
zunutzen. Auch hierfur bietet die neu entstehende Zentrale Anlaufstelle Migration eine inte-

ressante Plattform.

Hochschule

Um aus dem Ausland kommenden Studieninteressierten den Zugang zu Hochschulen zu er-
maoglichen, beziehungsweise den Einstieg zu erleichtern, bleibt die seit vielen Jahren geau-
Rerte Forderung der Nirnberger Hochschulen und der Stadt Nirnberg nach der Einrichtung

eines Studienkollegs fur Nirnberg aktuell.

Arbeitsmarkt

Im Sinne einer nachhaltigen Integration in den Arbeitsmarkt lohnt es sich, in eine fundierte,
systematische Kompetenzfeststellung und Berufsorientierung zu investieren. Die be-
werberfreundliche Lage auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt ermdglicht eine schnelle Ein-
gliederung in verschiedenen Branchen. Dabei sollte aber wo immer méglich die interessen-
geleitete Berufswahl fir die Arbeitsmarktintegration handlungsleitend sein, um die intrinsi-
sche Motivation und damit das Durchhaltevermdgen zu férdern und es sollte insbesondere in
die Hoherqualifizierung investiert werden. Eine eilige Vermittlung in gering qualifizierte und
bezahlte Helferstellen kann dagegen langfristig hinderlich fir eine gelingende Erwerbsbiogra-
fie sein. Abschlussorientierte Teilqualifizierungen sind ein adaquates Mittel, um schnell und
zielgerichtet vorhandene Kompetenzen aufzugreifen, sie an die Erfordernisse des lokalen
Arbeitsmarkts anzupassen und gleichzeitig als langfristige Perspektive einen Berufsab-

schluss anzustreben.

Angesichts eines steigenden Arbeitskraftebedarfs muss es im eigenen Interesse der
Arbeitgeber sein, in eine nachhaltige Sprach- und Weiterbildung ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu investieren. Neben der oben bereits eingeforderten Bereitschaft zur Freistel-
lung fir grundsténdige Deutschkurse und BildungsmaRnahmen ist darauf aufbauend eine
enge Verzahnung von berufssprachlicher Bildung mit den jeweiligen betrieblichen Ablaufen
als Konigsweg einer langfristigen Arbeitsmarktintegration zu sehen. Erganzend zu den bis-
lang vier berufsgruppenspezifischen Spezialmodulen, die das BAMF im Rahmen der berufs-
bezogenen Deutschférderung entwickelt hat, wére die Entwicklung weiterer berufsbildspezi-
fischer Konzepte in Kooperation zwischen Kammern, Arbeitgebern und Sprachkurstréagern

winschenswert.
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Non-formale Bildung

Die vielfaltigen Angebote non-formaler Bildung sind in besonderem Mal3e in der Lage, Bil-
dungsprozesse mit sozialer Integration zu verbinden. Ihre oft Kurzlebigkeit ist die Kehrseite
einer oft von ehrenamtlichen Strukturen (mit-)getragenen Reaktionsschnelligkeit auf sich an-
dernde Herausforderungen. Um das Integrationspotenzial non-formaler Bildung fur Neuzu-
gewanderter dauerhaft zu fordern erscheint es sinnvoll, diejenigen Institutionen zu starken,
an denen die vielfaltigen Einzelmalinahmen haufig andocken. Dazu gehoéren niedrigschwel-
lige Anlaufstellen und Begegnungsorte, haufig in Verantwortung von Stadt, Kirchen oder
Wohlfahrtsverbanden wie beispielsweise First Steps oder die Sprach- und Begegnungscafés.
Auf diesem Weg kénnen mit vergleichsweise geringem Einsatz beachtliche Hebelwirkungen
erzeugt werden. Gleichzeitig bleibt zu beobachten, inwieweit die Zugewanderten in die Re-

gelangebote der grof3en Einrichtungen der non-formalen Bildung Eingang finden.

Im Kontext der gestiegenen Fluchtzuwanderung sind innerhalb kurzer Zeit neue und
starke Ehrenamtsstrukturen in NUrnberg entstanden, ohne die Integration nicht im gleichen
Ausmal} stattgefunden hatte. Besonders férderungswirdig erscheinen im Kontext von Eh-
renamt Konzepte, in denen Neuzugewanderte sich in einem zweiten Schritt selbst engagieren
und somit Verantwortung ibernehmen. Die Stabsstelle ,Burgerschaftliches Engagement und
Corporate Citizenship“ Gbernimmt hier wichtige koordinierende Funktionen. Auch das Zent-
rum Aktiver Birger, Wohlfahrtsverbande und Kirchen sind grof3e Stitzen des Engagements
und haben zahlreiche Ehrenamtliche in ihren Reihen. Sie konnten durch zeitlich befristete,
hauptamtliche Freiwilligenkoordinatorinnen und -koordinatoren Kompetenz und Betreuung
gewabhrleisten. Die Fortsetzung dieser Mal3Bhahmen der Freiwilligenkoordination wird auch

Uber die Quantitat und Qualitat der ehrenamtlichen Arbeit in NUrnberg (mit-)entscheiden.

In der Zwischenzeit wird Uberdeutlich, dass sich bei den Ehrenamtlichen, die Gefliich-
tete begleiten, ungeachtet grof3er individueller Integrationserfolge grofR3e Frustration verbrei-
tet. Sie leiden mehr oder weniger stark unter der Perspektiviosigkeit derer, die sie begleiten.
Der Arger richtet sich vielfach auf verwehrte Zugange zu Bildung, Ausbildung und Arbeit und
hat sich vor Ort kiirzlich im nordbayerischen ,Politischen Arbeitskreis der Helferkreise in Nirn-
berg“ (PAHN) organisiert. Stadt, Land und Bund missen diese Frustration und die Anliegen

der Ehrenamtlichen ernst nehmen, um sich die grof3e Ressource des Ehrenamts zu erhalten.

Vorbildcharakter hat das Projekt ,,Kein Abseits im FuBball“ des SportService der Stadt
Nurnberg. Einzigartig ist die Ganzheitlichkeit der Forderung, die an den Interessen und Be-
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gabungen der jungen Menschen ansetzt. Besonders sind auch der Einbezug zahlreicher, zi-
vilgesellschatftlicher Akteure und die daraus entstehenden Kontakte mit Menschen ohne Zu-
wanderungserfahrung beim Sport, aber auch in Ausbildung und dariber hinaus. Die Auswei-
tung dieses Projekts in die Flache in Kooperation mit weiteren Sportvereinen ist beraus viel-
versprechend und wunschenswert. Daruber hinaus konnen die Erfahrungen aus ,Kein Ab-
seits im FulRball* fur einen Transfer in andere Bereiche der non-formalen Bildung dienen —

beispielsweise in Zusammenarbeit mit Musik- und Kunstvereinen.

Die Stadtbibliothek hat sich mit ihren speziellen Angeboten fir Neuzugewanderte
schnell zu einer wichtigen Anlaufstelle und zu einem attraktiven Aufenthaltsort fir Lernwillige
entwickelt. Die Auswirkungen der Wiedereinfihrung eines Jahresbeitrags fur Gefliichtete auf

deren Nutzungsverhalten muss kiinftig beobachtet werden.

Im Bereich der politischen und Alltagsbildung wurden insbesondere fir die Ziel-
gruppe der Gefliichteten kurzfristig und flexibel zahlreiche Angebote neu geschaffen oder
bestehende gedffnet, die eine schnelle kulturelle und politische Orientierung in Deutschland
und in NUrnberg erméglichten. Auf dem Weg zu echter politischer Teilhabe kann dies jedoch
nur ein erster Schritt sein. Den Neuzugewanderten muss individuell ebenso wie als Gruppen
die Mdglichkeit gegeben werden, sich selbst politisch zu engagieren und zu artikulieren. Die
erste Refugees Nurnberg Konferenz war ein grof3er Schritt in diese Richtung. Demokratie
lernen ergibt nur Sinn, wenn das eigene politische Handeln auch Wirkung entfalten kann. Es
gilt in diesem Sinne auch kiinftig, Initiativen demokratischer Selbstorganisation und der poli-
tischen Artikulation zuzulassen oder unterstitzend zu begleiten, um einerseits demokratische
Praxis innerhalb der verschiedenen Gruppen von Neuzugewanderten zu fordern und ande-
rerseits deren Perspektive in der 6ffentlichen Debatte eine Stimme zu geben. Die politischen
Gremien und weiteren Akteure der Stadtgesellschaft sind daher angehalten, den Dialog auf
Augenhdhe mit den Neuzugewanderten zu suchen und dort, wo es inhaltlich und auftragsge-
malf sinnvoll und méglich ist, Neuzugewanderte als Interessenvertreter in die politische Arbeit

einzubeziehen.

Bildungsberatung

Die enorme Bandbreite, hohe Differenziertheit und groRe Dynamik der Bildungsangebote in
der Stadt NUrnberg bietet beste Voraussetzungen dafir, dass Neuzugewanderte geeignete
Bildungsangebote wahrnehmen kénnen. Zugleich erschwert diese quantitative und qualita-

tive Vielfalt es ihnen jedoch, von Beginn an den individuell passenden Weg zu finden. Dies
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und die Unbestéandigkeit der haufig projekthaft organisierten Angebote und Initiativen machen
eine flachendeckende und passgenaue Bildungsberatung zu einer anspruchsvollen Dauer-
aufgabe. Die Etablierung einer Bildungsberatungsstelle am Bildungszentrum im Bil-
dungscampus und die geplante Einrichtung einer Zentralen Anlaufstelle Migration in Nurn-
berg sind daher wichtige Schritte, um der Zielgruppe Orientierungswissen zum Bildungssys-
tem zu ermaoglichen. Die vom Bildungsburo entwickelten Schulungen fir Multiplikatoren-
gruppen mussen fortgefhrt und die Datenbank zu Bildungsangeboten weiter beworben

werden.

Die wichtigsten Ratgeber flur die Bildungswegeentscheidungen von Kindern und Ju-
gendlichen sind deren Eltern. Insofern ist eine mdglichst gute Kenntnis der Eltern Gber das
bayerische Bildungssystem und die vielfaltigen Besonderheiten, die fur die verschiedenen
Gruppen von Neuzugewanderte gelten, sowie Uber die spezifischen Nirnberger Angebote
von entscheidender Bedeutung. Ein speziell auf die Informationsbedurfnisse neuzugewan-

derter Eltern abgestimmter Bildungswegweiser fir Nirnberg soll daher erstellt werden.

Resiimee und Ausblick

Die Daten des vorliegenden Berichts zeigen an den verschiedensten Stellen, dass fur viele
Quereinsteiger die Integration in die Nurnberger Bildungslandschaft sehr gut funktioniert. Dort
wo sie gelingt, gehen die betreffenden Personen in die Regelsysteme Uber und durchlaufen
diese meist erfolgreich. Ihr Status wandelt sich, und sie stehen somit nicht mehr als Neuzu-
gewanderte (die sie dann nicht mehr sind) in der offentlichen Wahrnehmung und im Fokus
der Bildungsberichterstattung — diese wird wiederum neue Individuen und Zuwandererkohor-
ten erfassen. Das darf nicht vergessen werden beim Restiimee eines Berichts, der zur Ver-
besserung der Situation beitragen méchte und daher auf problematische Entwicklungen und

Sachverhalte fokussiert.

Migration in ein fremdes Bildungssystem bringt aber auch zahlreiche Benachteiligungen
mit sich: sprachlichen Nachholbedarf, fehlende soziale Kontakte und Netzwerke, Entwertung
von mitgebrachten Bildungsabschliissen sowie mangelndes Orientierungswissen, um nur ei-
nige zu nennen. Spezifische Angebote fur die Bedarfe Neuzugewanderter und Uber-
gangssysteme, die helfen, diese Benachteiligungen zu minimieren und den Einstieg in die
Regelsysteme der Bildungslandschaft zu erleichtern, sind vor diesem Hintergrund notwendig,

um eine ziigige und gleichermal3en nachhaltige Integration und Bildung von Neuzugewan-
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derten zu ermdglichen. In diesem Bereich gab es in den Jahren 2015 bis 2017 eine dynami-
sche Entwicklung, die zahlreiche schlagkraftige Projekte und Kooperationen vorangebracht
hat.

In den errichteten Strukturen liegen grol3e Ressourcen fur kinftige Integrationsaufga-
ben, die teilweise aber aufgrund befristeter beziehungsweise prekarer Finanzierung in ihrer
Existenz bedroht sind. Es gilt daher in allen Bildungsbereichen, zeitnah erfolgreiche Mal3-
nahmen zu identifizieren und fur ihr nachhaltiges Fortbestehen zu starken. Dabei kann
es besonders fruchtbar sein, diese fir neue Inhalte oder Zielgruppen zu 6ffnen. So kbnnen
viele Projekte, die speziell fir Geflichtete ins Leben gerufen wurden, mit leicht veradndertem
Zuschnitt fur die Integration von Neuzuwandernden aus EU-Landern genauso sinnvoll sein.
Dies gilt umso mehr aufgrund der sich abzeichnenden Verénderung der Zuwanderungsbe-
wegungen nach Nurnberg. Auch wenn niemand mit Sicherheit sagen kann, ob der aktuelle,
zahlenméaRige Riuckgang der Fluchtmigration nach Deutschland von Dauer sein wird, kann
doch davon ausgegangen werden, dass Nurnberg weiterhin ein attraktives Ziel von EU-Zu-

wanderung bleiben wird.

Die erfolgreiche Eingliederung Neuzugewanderter in die lokale Bildungslandschaft
bleibt eine Daueraufgabe mit sich standig &ndernden Herausforderungen, deren Ursachen
oftmals aul3erhalb des kommunalen Einflussbereichs liegen. Um damit und mit einer sich
standig andernden Nachfrage- und Angebotsstruktur umzugehen, gilt es die Koordinierung
von Bildungsangeboten fur Neuzugewanderte sowie die Transparenz im Bildungsge-
schehen dauerhaft zu gewahrleisten und die Betrachtung der spezifischen Bildungssituation
dieser Gruppe als Querschnittsthema in die Bildungsberichterstattung aufzunehmen. Nur
so kann wichtiges Uberblickswissen auf dem aktuellen Stand gehalten und in die Flache ge-
tragen, politische Urteilskraft aufrechterhalten und eine fundierte Entscheidungsgrundlage fur
die Entwicklung neuer Mal3Bnahmen und Kooperationen erarbeitet werden. Eine geplante Un-
tersuchung der niedrigschwelligen Sprachangebote soll beispielsweise deren wichtigen Bei-
trag zur Sprachbildung sichtbarer machen und Grundlage sein fir eine professionelle Ver-
knupfung mit institutionell geférderten Deutschkursen. Ein Bildungswegweiser flr neuzuge-
wanderte Eltern wird noch in 2018 erscheinen und soll einen wesentlichen Beitrag dazu leis-
ten, Wissensliicken Uber das Bildungssystem und die entsprechende Angebotsstruktur in
Nurnberg zu schliel3en. In Kooperation mit dem Jugendamt wird kiinftig an der Verbesserung
der Datenbasis Uber neuzugewanderte Kinder in der frihkindlichen Bildung gearbeitet, um

fur diesen Bereich eine verlassliche Bedarfsabschatzung zu ermdglichen.
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Die bereits mehrfach angesprochene Trennung zwischen guter und unklarer Bleibe-
perspektive D erscheint als integrationspolitischer Hemmschuh und sollte auf Bundesebene
uberdacht werden. Die Offnung der Kurse und MaRnahmen fir alle Gruppen wiirde erzwun-
gene Untatigkeit und Isolation vermeiden und Perspektiven schaffen. Die individuellen Bil-
dungs- und Integrationsleistungen, die wahrend des Asylverfahrens erbracht werden kénn-
ten, waren ein grof3er Gewinn fur den weiteren Weg derjenigen, die letztendlich einen Auf-
enthaltstitel erlangen, ebenso wie fur diejenigen, die trotz Ablehnung mit einer Duldung zum
Teil Uber Jahre in Deutschland leben. Innerhalb des geltenden Rechtsrahmens gilt es fir
Nurnberg vor diesem Hintergrund mit Blick auf die Personen, denen eine sogenannte unklare
Bleibeperspektive D zugeschrieben wird, die bestehenden Méglichkeiten soweit wie moglich
auszuschopfen. Dafur wird es kinftig noch starker als bisher auf rechtskreisibergreifende
Zusammenarbeit ankommen. Beispielhaft steht hierfir die Notwendigkeit, fir die Berufs-
fachschulerinnen und -schiler, die aufgrund ihrer unklaren Bleibeperspektive D keinen Zu-
gang zu Unterstutzungsleistungen der Agentur fur Arbeit haben, in Kooperation mit stadti-

schen Partnern ein alternatives Angebot zu schaffen.

Im Kontext von Ausbildung und Arbeit muss die Rechtssicherheit fir Arbeitnehmer
und Arbeitgeber oberstes Ziel sein. Angesichts eines wachsenden Fachkraftebedarfs gerade
im Handwerk erscheint eine grof3ziigige Auslegung ausléanderrechtlicher Bestimmungen wie
der 3 + 2-Regelung als sinnvoll. Im Interesse der Arbeitgeber, von denen viele weiterhin gern
bereit sind, ihren Teil zur Integration beizutragen, sind ztigige, nachvollziehbare und vor allem

bestandskraftige Entscheidungen notwendig.

Fir die kunftige Gestaltung einer konsistenten Bildungs- und Integrationspolitik wird
auch eine Standortbestimmung und kritische Reflexion der normativen Grundlagen des
Verwaltungshandelns notwendig sein. Die unterschiedlichen Blickwinkel der an Integration
beteiligten Institutionen sind unter anderem sicherheitspolitischer, arbeitsmarktlicher oder hu-
manitarer Natur und projizieren die Handlungslogiken der jeweiligen Institution auf den Um-
gang mit Neuzugewanderten. Das fuhrt zu vielschichtigen und oft widerspruchlichen An-
spruchshaltungen, denen sich die Neuzugewanderten ausgesetzt sehen. 2015 und die Folge-
jahre haben gezeigt, wie rasant sich Migrationsbewegungen entwickeln kdnnen. Der vorlie-
gende Bericht macht deutlich, dass einerseits die Heterogenitat der Zuwandernden zunimmt,
dass aber andererseits die Fille der padagogischen Angebote in Nurnberg grof3 ist und je-
denfalls quantitativ, aber auch qualitativ ausreichen musste, um eine gelingende Integration

in die lokale Bildungslandschatft fir alle Neuzugewanderten zu ermdglichen. Es muss also
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darum gehen, aus den vor Ort verfigbaren Ressourcen ein System zu schaffen, das flexibel
genug ist, um die Begabungen und Interessen der neuzugewanderten Person in den Mittel-
punkt des Handelns zu stellen. Voraussetzung dafir sind ein hohes Mal3 an interkultureller
Kompetenz der Handelnden ebenso wie ein fundiertes Uberblickswissen und die Vernetzung

untereinander.
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13 Anhang

Tab. I-Al: Treffpunkte mit niedrigschwelligen Sprachangeboten in Nirnberg

Nummer in
Treffpunkte Einrichtung Karte Abb.
I-42

Deutschkurs fur Fortgeschrittene A1.2 AWO Kreisverband Nurnberg 1

Deutschlernkreis AWO Kreisverband Nirnberg 1

Deutschkonversationskreis AWO Kreisverband Nurnberg 1

Literatur lesen und diskutieren fir Nichtmuttersprachler Bildungszentrum Nirnberg 2

Hausaufgabenhilfe - Fur geflichtete Familien Treffpunkt e.V. 3

Stammtisch First Steps / Balazzo Brozzi First Steps Johanniter 4

Deutschwerkstatt Internationales Frauen- und Médchen- 5
zentrum e.V.

Lernwerkstatt Internationales Frauen- und Madchen- 5
zentrum e.V.

Konversationskurs fir Frauen — ab Al-Niveau Internationales Frauen- und Madchen- 5
zentrum e.V.

Konversationskurs fur Frauen — ab A2-Niveau Internationales Frauen- und Madchen- 5
zentrum e.V.

Deutschkurs fir Vorschulkinder Internationales Frauen- und Madchen- 5
zentrum e.V.

Deutschkurs fiir Schiler/-innen der 1. Klasse Internationales Frauen- und Madchen- 5
zentrum e.V.

Deutschkurs fiir Schiler/-innen der 2. Klasse Internationales Frauen- und Madchen- 5
zentrum e.V.

Deutschkurs fiir Schiler/-innen der 3. und 4. Klasse Internationales Frauen- und Madchen- 5
zentrum e.V.

Deutschkurs fur Flichtlingsfrauen im Nachbarschafts-  AWO / BRK 6

haus Gostenhof

Briefe Lesen und Schreiben - fir Frauen im Nachbar- Internationales Frauen- und Méadchen- 6

schaftshaus Gostenhof zentrum e.V.

Deutsch Konversation fir Frauen Villa Leon 7

Sprachkurs fur Frauen Vischers Kulturladen 8

Deutsch lernen mit der Stadtbibliothek: Spezialfihrung  Stadtbibliothek Zentrum 9

durch die Zentralbibliothek

Deutsch-Konversationskurs fiir junge zugewanderte Caritasverband Nirnberg e.V. Jugend- 10

Menschen migrationsdienst

Deutschkurs Al von Ehrenamtlichen fur Erwachsene CVJIM Nurnberg Lichtenhof e.V. 11

Lesewerkstatt Stadtmission Nurnberg e.V. - Jugend- 12
migrationsdienst (JMD)

Aussprachetraining KUF im Sudpunkt 13

Vorbereitung auf den Deutschtest fur Zuwanderer KUF im Siudpunkt 13

Spielerisch Deutsch KUF im Sudpunkt 13

Deutsche Grammatik intensiv KUF im Siudpunkt 13
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Deutschkurs fur Geflichtete

Konversationskurs "Deutsch im Alltag"

Deutsch im Koffer
Deutsch im Koffer
Queo

Deutschkurse fiir Flichtlinge und Asylbewerber
Gesprachsrunde

Deutschkurs fir Frauen

Prufungsvorbereitung A2/B1

Sprach- und Lerncafé

Evangelische Familien-Bildungsstatte
(FBS) Nurnberg gGmbH

Evangelische Familien-Bildungsstétte
(FBS) Nurnberg gGmbH

Stiftung Sozialidee
Stiftung Sozialidee

AWO KV Nurnberg e.V./ BRK KV Nirn-

berg-Stadt
DEGRIN

First Steps Johanniter
First Steps Johanniter
First Steps Johanniter
Cafeteria Sudstadtforum / NOA

14

14

15
16
17

18
19
19
19
20

Quelle: Stadt Nirnberg, Referat fir Jugend, Familie und Soziales, Stabsstelle Birgerschaftliches Engagement und eigene
Recherche.

Tab. I-A2: Offene Treffpunkte, Sprach-, Lern- und Begegnungscafés in Nurnberg

;);;ennfn;rseg;p;ggkte, Sprach-, Lern- und Be- Anbieter Ii\lnulﬂ;%g
Mittagstreff CVvJM 1
Begegnungscafé Helferkreis Nordstadt / Gemeinschaftsunter- 2
kunft Kleinreuther Weg

Café O.K. Kulturladen Ziegelstein 3
Internationales Cafe Vischers Kulturladen

Offener Frauentreff Internationales Frauen- und Madchenzentrum 5
Internationaler Mutter-Kind-Treff ?ﬁ:grnationales Frauen- und Madchenzentrum 5
Offener Treff fir Madchen Fﬁ:grnationales Frauen- und Madchenzentrum 5
Café FIZ $’lr\é;°fpunkt e.V. 6
Begegnungscafé ~Schwarze Katze* 7
Villa.Kultur.Punkt. Villa Leon 8
Offenes Frauencafé Internationales Frauencafé in der Villa Leon 8
Café International Mehrgenerationenhaus Schweinau 9
Café Creativ Mehrgenerationenhaus Schweinau 9
Abende fir junge Méanner First Steps 10
Stammtisch First Steps 10
Mietcafé AWO Kreisverband Nirnberg 11
Offener Frauentreff DEGRIN 12
Dunya Café fir Frauen & Kinder Evangelische Familien-Bildungsstatte 13
Café Auszeit — fur Alleinerziehende Evangelische Familien-Bildungsstatte 13
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Café Frische Brise — fur Eltern mit Kindern bis Evangelische Familien-Bildungsstatte

5 Jahren

Internationales FrauenFrihstiick
FrauenErzahlCafé

5UhrTee

Elterncafé

Elternfrihstick

Frauencafé

Lilith Lounge

Tischlein deck’ dich

Welcome- und Spielecafé
Freitagsfruhstick

DACH

Frauencafé international

Café International

Kontaktcafé

Café Asyl

Begegnungscafé fur Frauen und Kinder
Kontaktcafé

Café Grenzenlos

Café Arabica

Internationaler Spiele- und Gesprachsabend
Flichtlingstreff
Méanner-Café

Frauen-Café

Kontakt-Café
Sprachcafé
LoLa-Café

BRUCKE-KOPRU

BRUCKE-KOPRU

BRUCKE-KOPRU

Haus fir Kinder St. Ludwig/Franziskus®
Haus fur Kinder St. Ludwig/Franziskus®
Lilith e.V.

Lilith e.V.

Lilith e.V. Mittagstisch fur Mutter und Kind
AWO Kreisverband Nirnberg

AWO Kreisverband Nirnberg

KUF im Stdpunkt

KUF im Stdpunkt

Gemeindezentrum

Jugendkeller Lutherkirche

Kulturladen Gartenstadt
EmmHaus-Café
Dietrich-Bonhoeffer-Kirche
Paul-Gerhardt-Kirche

Evangelisch Lutherische Kirchengemeinde St.

Peter
Kulturladen Zeltnerschloss

JesusCentrum Nurnberg

Bayerisches Rotes Kreuz, Kreisverband Nurn-

berg-Stadt

Bayerisches Rotes Kreuz, Kreisverband Nirn-

berg-Stadt
Evang.-Luth. Kirchengemeinde St. Jobst

Evangelische Studierendengemeinde Nurnberg

Lorenzer Laden Tragerverein e.V.

13

14
14
14
15
15
16
16
16
17
17
18
18
19
20
21
22
23
24
25

26
27
28

28

29
30
31

Quelle: Stadt Nirnberg, Referat fir Jugend, Familie und Soziales, Stabsstelle Birgerschaftliches Engagement und eigene

Recherche.

Stand 26.6.2018

182



Bildungsberichterstattung Stadt Niirnberg Teilbericht |

14 Definitionen und methodische Erlauterungen

3+2-Regelung

Als Teil des Integrationsgesetzes von 2016 ermdglicht die 3+2-Regelung un-
ter bestimmten Umstanden die Fortfihrung oder die Aufnahme einer Berufs-
ausbildung, obwohl der Asylantrag abgelehnt wurde. Uber die Zeit der Aus-
bildung hinaus gilt diese Bleiberegelung fur zwei weitere Jahre, sofern eine
aushildungsadaquate Anschlussbeschéftigung nachgewiesen werden kann.

Aufenthaltsgestat-
tung

Aufenthaltsgestattung bezeichnet das Recht, sich wahrend des laufenden
Asylverfahrens in Deutschland aufzuhalten. Sie bezeichnet gleichzeitig das
entsprechende Ausweisdokument zum Nachweis der Gestattung.

Aufenthaltserlaub-
nis

Die Aufenthaltserlaubnis ist ein zeitlich befristeter Aufenthaltstitel. Sie eréffnet
die Moglichkeit eines spateren unbefristeten Aufenthaltstitels.

Val. www.nuernberg.de/internet/einwohneramt/aufenthaltserlaubnis.html,
letzter Zugriff: 3.5.2018.

Berufsbezogene
Deutschsprachfor-
derung (DeuF6V)

Die Berufsbezogene Deutschsprachférderung ist ein Regelinstrument der
Sprachférderung des Bundes und wird vom BAMF umgesetzt. Die konkrete
Ausgestaltung ist geregelt in der Verordnung Uber berufsbezogene Deutsch-
sprachférderung (DeuF6V), weshalb die entsprechenden Unterrichtsange-
bote haufig als DeuF6V-Kurse bezeichnet werden. Sie schlie3en inhaltlich an
die Integrationskurse des BAMF an und bauen auf diese auf. Zielgruppe und
Zugangsvoraussetzungen gleichen im Wesentlichen denen der Integrations-
kurse (abgesehen vom hdheren Ausgangssprachniveau). Zielsprachniveau
sind B2, C1 und C2 gemal’ des GER

Berufsintegrati-
onsklassen (BIK)

Berufsintegrationsklassen sind spezielle Klassen fir neuzugewanderte Ju-
gendliche ohne ausreichende Sprachkenntnisse an Berufsschulen. In zwei
Schuljahren, gegliedert in Vorklasse und Berufsintegrationsjahr, lernen die
Schilerinnen und Schiler (berufsbezogenes) Deutsch, Mathematik sowie
(inter-)kulturelle Inhalte. Sie erhalten eine gezielte Berufsvorbereitung, bei der
ihre Potentiale und personlichen Berufsvorstellungen eine wichtige Rolle
spielen. Bei erfolgreichem Bestehen schlieen sie die Berufsschule nach
zwei Jahren mit dem erfolgreichen Abschluss der Mittelschule ab.

Bildungs- und Teil-
habepaket (BuT)

Das BuT unterstitzt Kinder und Jugendliche im Alter von bis zu 25 Jahren,
deren Eltern nach dem SGB Il leistungsberechtigt sind, Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz, Sozialhilfe, den Kinderzuschlag oder Wohn-
geld zu beziehen. Es umfasst Leistungen zur sozialen und kulturellen Teil-
habe (beispielsweise Gutscheine fur die Mitgliedsbeitrdge in Vereinen, fur
Unterricht, Kurse, Workshops oder Freizeiten in den Bereichen Kultur, Kunst,
Bildung und Sport), Leistungen fliir den persdnlichen Schulbedarf (100 Euro
pro Jahr fir Schulmaterialien, Kopiergeld oder gesonderte Kosten des Unter-
richts), Leistungen fur Aktivitdten der Kindertagesstatte und Schule (bei-
spielsweise der Besuch eines Kindertheaters oder Museums, ein Wandertag
oder ein Schwimmkurs) und Lernférderung.

Leistungen im Zusammenhang mit einem Schulbesuch kénnen bis zum 25.
Geburtstag beantragt werden, wenn eine allgemeinbildende oder berufshil-
dende Schule besucht und keine Ausbildungsvergitung bezogen wird. Leis-
tungen zur sozialen und kulturellen Teilhabe kénnen bis zum 18. Geburtstag
in Anspruch genommen werden.

Vgl. https://www.nuernberg.de/internet/sozialamt/bildung_und_teilhabe.html,
letzter Zugriff: 3.5.2018.
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Bleibeperspektive

Die Bleibeperspektive wurde im Kontext behérdlicher Bestimmungen 2015
eingefiihrt, um den Zugang zu bestimmten Leistungen und Bildungsangebo-
ten fur bestimmte Zielgruppen zu differenzieren. Dabei wird Asylbewerber/-
innen pauschal nach ihrem Herkunftsland eine gute oder unklare Bleibeper-
spektive zugeschrieben. MaRRgeblicher Indikator, der Uber eine gute oder un-
klare Bleibeperspektive entscheidet, ist die Anerkennungsquote der Perso-
nen aus dem jeweiligen Herkunftsland im Vorjahr. Zu den Herkunftslandern,
die eine gute Bleibeperspektive begrinden, zéhlen derzeit (Mai 2018) Soma-
lia, Eritrea, Iran, Irak und Syrien.

Blue Card

Mit der Blauen Karte EU kénnen Drittstaatsangehdrige, die einen Hoch-
schulabschluss oder eine vergleichbare Qualifikation besitzen, einen Aufent-
haltstitel zum Zweck einer ihrer Qualifikation angemessenen Beschéaftigung
erhalten. Quelle: Bundesamt fir Migration und Flichtlinge. Vgl.
www.bamf.de/DE/Migration/Arbeiten/BuergerDrittstaat/BlaueKarte/blaue-
karte-node.html, letzter Zugriff: 3.5.2018.

DaZ

Deutsch als Zweitsprache

Deutschforderklas-
sen (DFK)

»,In einer Deutschférderklasse werden Schilerinnen und Schiler aus der Re-
gelklasse (Stammklasse) zusammengefasst, die keine oder sehr geringe
Deutschkenntnisse haben. Deutschférderklassen kdnnen in allen Jahrgangs-
stufen der Grund- und Mittelschulen eingerichtet werden. Sie umfassen circa
zwolf Schilerinnen und Schiler, die in ausgewahlten Fachern den Unterricht
getrennt von ihrer Stammklasse erhalten, in den tbrigen Fachern nehmen sie
am Unterricht ihrer Stammklasse teil. Der gemeinsame Unterricht dient ins-
besondere der Integration.”

Vgl. www.km.bayern.de/ministerium/schule-und-ausbildung/foerde-
rung/sprachfoerderung.html, letzter Zugriff: 3.5.2018.

DeuFoV

Siehe Berufsbezogene Deutschsprachférderung

Duldung

Eine Duldung ist kein rechtmafiger Aufenthaltstitel in Deutschland. Die be-
troffene Person ist ausreisepflichtig, allerdings wird von einer Abschiebung
aus tatsachlichen, rechtlichen, dringenden humanitaren oder personlichen
Grunden vorubergehend abgesehen, sodass der Aufenthalt fur die Dauer der
Duldung nicht strafbar ist. Personen mit Duldung erhalten Leistungen nach
dem Asylbewerberleistungsgesetz und vor allem in den ersten drei Monaten
ist ihre Freizlgigkeit und ihr Zugang zum Arbeitsmarkt stark eingeschréankt.

Vgl. www.bpb.de/gesellschaft/migration/kurzdossiers/233846/definition-fuer-
duldung-und-verbundene-rechte?p=all, letzter Zugriff: 3.05.2018.

Einstiegsqualifizie-
rung (EQ)

Die Einstiegsqualifizierung ist ein sozialversicherungspflichtiges Praktikum
fir Personen, die nicht zuvor bereits sozialversicherungspflichtig beschéaftigt
waren. Die Praktikumsdauer liegt zwischen sechs und zwolf Monaten. Die
Vergitung kann auf Antrag von der Bundesagentur fir Arbeit bezuschusst
werden. Die Einstiegsqualifizierung steht Personen mit Aufenthaltsgestat-
tung, Duldung und Anerkennung ihres Asylgesuchs offen. Vgl. www.ar-
beitsagentur.de/unternehmen/foerderung-ausbildung, letzter Zugriff:
3.05.2018.

Erstaufnahmeein-
richtung (EAE)

Asylsuchende werden in den ersten Wochen vor und ggf. nach Stellung ihres
Asylerstantrages in einer Erstaufnahmeeinrichtung untergebracht. Danach
missen sie in einer Gemeinschaftsunterkunft wohnen, bis ihr Asylantrag vom
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge beschieden wird. Die zentrale Erst-
aufnahmeeinrichtung (ZAE) in Nordbayern befindet sich in Zirndorf. Sie hat
zwei Dependancen in Nirnberg.

Erstorientierungs-
kurse

Siehe ,Kurse zur sprachlichen Erstorientierung fur Asylsuchende®.
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Familienzentren

Familienzentren erweitern das reguléare Angebot der Kindertageseinrichtung
um spezifische familienbezogene Angebote, wie unter anderem Information
und Beratung durch Fachdienste und Familienbildung. Ebenfalls im Fokus
der Familienzentren stehen die Kooperation und Vernetzung der Angebote
fur Familien im Stadtteil. In Nurnberg existieren aktuell elf Familienzentren in
unterschiedlicher Tragerschaft. Vgl. https://www.nuernberg.de/internet/kin-
derbetreuung/familienzentren.html, letzter Zugriff: 3.5.2018.

Flichtling

Entgegen der deutlich verallgemeinernden Verwendung des Begriffs im All-
tag gilt aus juristischer Sicht nur als Fluchtling, wer als solcher bereits aner-
kannt ist. ,GemaR § 3 Abs. 1 AsylG ist Flichtling, wer sich ,aus begrundeter
Furcht vor Verfolgung wegen seiner Rasse, Religion, Nationalitat, politischen
Uberzeugung oder Zugehorigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe* au-
Rerhalb des Herkunftslandes befindet, dessen Staatsangehorigkeit er besitzt
und dessen Schutz er nicht in Anspruch nehmen kann oder wegen dieser
Furcht nicht in Anspruch nehmen will.* www.bundes-
tag.de/blob/399484/0eaad68b0a3fa65669f964738bac3f25/kategorien-des-
asylrechtlichen-schutzes-in-deutschland-data.pdf, letzter Zugriff 3.5.2018.

Die meisten Anerkennungen als Fliichtling werden in Deutschland auf Basis
des internationalen Schutzes gemaf der Genfer Flichtlingskonvention aus-
gesprochen, die mittels EU-Anerkennungsrichtlinie (Richtlinie 2011/95/EU) in
europdisches Recht inkorporiert ist. Anerkennungen nach Art. 16a GG spie-
len zahlenmafig in Deutschland eine untergeordnete Rolle. Der wesent-
lichste Unterschied zwischen beiden Rechtsgrundlagen besteht darin, dass
die Verfolgung gemaf Art. 16a GG vom Heimatstaat des Verfolgten selbst
ausgehen muss, wohingegen die Genfer Fliichtlingskonvention auch Verfol-
gung dritter Parteien anerkennt, sofern der Heimatstaat den Verfolgten nicht
schitzen kann oder will. (Vgl. ebd.)

Gemeinsamer Eu-
ropaischer Refe-
renzrahmen fir
Sprachen (GER)

Al Anfanger: Die Person kann vertraute, alltagliche Ausdriicke und ganz ein-
fache Satze verstehen und verwenden, die auf die Befriedigung konkreter
Bedurfnisse zielen. Sie kann sich und andere vorstellen und anderen Leuten
Fragen zu ihrer Person stellen und kann auf Fragen dieser Art Antwort geben.
Sie kann sich auf einfache Art verstandigen, wenn die Gesprachspartner
langsam und deutlich sprechen und bereit sind zu helfen.

A2 Grundlegende Kenntnisse: Die Person kann Satze und haufig gebrauchte
Ausdriicke verstehen, die mit Bereichen von ganz unmittelbarer Bedeutung
zusammenhangen. Sie kann sich in einfachen, routinemafigen Situationen
verstandigen, in denen es um einen einfachen und direkten Austausch von
Informationen Uber vertraute und gelaufige Dinge geht. Sie kann mit einfa-
chen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte Umgebung und
Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bedurfnissen beschreiben.

B1 Fortgeschrittene Sprachverwendung: Die Person Kann die Hauptpunkte
verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn es um ver-
traute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht. Sie kann die meisten Si-
tuationen bewaltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Sie
kann sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen und per-
sonliche Interessengebiete dulRern. Sie kann Uber Erfahrungen und Ereig-
nisse berichten, Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Pléanen
und Ansichten kurze Begriindungen oder Erklarungen geben.

B2 Selbstandige Sprachverwendung: Die Person kann die Hauptinhalte kom-
plexer Texte zu konkreten und abstrakien Themen verstehen; versteht im
eigenen Spezialgebiet auch Fachdiskussionen. Sie kann sich so spontan und
flieBend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern
ohne gréRere Anstrengung auf beiden Seiten gut moglich ist. Sie kann sich
zu einem breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdriicken, einen
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Standpunkt zu einer aktuellen Frage erlautern und die Vor- und Nachteile
verschiedener Mdglichkeiten angeben.

C1 Fachkundige Sprachkenntnisse: Die Person kann ein breites Spektrum
anspruchsvoller, langerer Texte verstehen und auch implizite Bedeutungen
erfassen. Sie kann sich spontan und flieRend ausdriicken, ohne 6fter deutlich
erkennbar nach Worten suchen zu missen. Sie kann die Sprache im gesell-
schaftlichen und beruflichen Leben oder in Ausbildung und Studium wirksam
und flexibel gebrauchen. Sie kann sich klar, strukturiert und ausfuhrlich zu
komplexen Sachverhalten &uRern und dabei verschiedene Mittel zur Text-
verknlUpfung angemessen verwenden.

C2 Annédhernd muttersprachliche Kenntnisse: Die Person kann praktisch al-
les, was er/sie liest oder hort, mihelos verstehen. Sie kann Informationen
aus verschiedenen schriftlichen und mindlichen Quellen zusammenfassen
und dabei Begrindungen und Erklarungen in einer zusammenhangenden
Darstellung wiedergeben. Sie kann sich spontan, sehr fliissig und genau aus-
driicken und auch bei komplexeren Sachverhalten feinere Bedeutungsnuan-
cen deutlich machen.

www.europaeischer-referenzrahmen.de, letzter Zugriff 3.05.2018.

Griechisches Ly-
zeum

Das griechische Lyzeum umfasst nach griechischem Recht die Klassenstufen
10 bis 12 und ist in Deutschland nicht als Ersatzschule anerkannt. Wahrend
des Besuchs dieser Schule sind die Schulerinnen und Schuler allerdings von
der Berufsschulpflicht befreit. Die Schule vermittelt nicht das deutsche Abitur.
Fur den Hochschulzugang in Deutschland ist zusatzlich zur bestandenen Ab-
schlussprifung mit einer Mindestnote die Bescheinigung tber die Teilnahme
an den Allgemeinen Prifungen fiir Auslandsgriechen in der geistes- oder na-
turwissenschaftlichen Fachrichtung erforderlich.

Vgl. Informationsportal zur Anerkennung auslandischer Bildungsabschlusse,

http://anabin.kmk.org/no_cacheffilter/schulabschluesse-mit-hochschulzu-
gang.html#land_gewaehlt, letzter Zugriff: 3.5.2018.

Gute Bleibeper-
spektive

Siehe Bleibeperspektive.

Kurse zur sprachli-
chen Erstorientie-
rung fur Asylsu-
chende

Deutschkurse zur sprachlichen Erstorientierung fur Asylsuchende, kurz Ers-
torientierungskurse, dienen der Vermittlung grundlegender Deutschkennt-
nisse und Informationen zum Leben in Deutschland. Der Kurs unterstitzt die
Teilnehmenden dabei, sich in ihrem Alltag in ihrer neuen Umgebung besser
zurechtzufinden. Erstorientierungskurse richten sich vorrangig an Menschen,
die keinen Zugang zum Integrationskurs haben, da Uber ihr Asylverfahren
noch nicht entschieden wurde und ihre Bleibeperspektive ungewiss ist. Es
kénnen aber auch Personen mit guter Bleibeperspektive an diesem Angebot
teilnehmen.

MigraPro

MigraPro ist eine im KOSIS-Verbund entwickelte Software und ein Verfahren,
das es ermdoglicht, die Zahl der Personen mit Migrationshintergrund in einer
Gebietskdrperschaft zu bestimmen. Mit Hilfe dieser Software werden anony-
misierte Datensatze aus dem Einwohnermelderegister tber die darin enthal-
tenen Angaben zu Geburtsland, Zuzugsherkunft, Staatsangehérigkeit und bei
Deutschen zur Art des Erwerbs der deutschen Staatsangehoérigkeit (zum Bei-
spiel Einbirgerung) kombiniert, um dariber den Migrationshintergrund der
Person ableiten zu kénnen.

Zum Einsatz von MigraPro siehe

https://www.nuernberg.de/imperia/md/statistik/dokumente/migration/daten-
blatt/2010/seite_001-019_migrationshintergrund_n1_2011.pdf, letzter Zu-
griff: 4.5.2018.
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Mittlere-Reife-Klas-
sen

Seit dem Schuljahr 1999/2000 haben Mittelschilerinnen und -schiler mit gu-
ten Leistungen die Mdglichkeit, innerhalb eines vierjahrigen Bildungsgangs
den mittleren Schulabschluss (,Mittlere Reife®) zu erlangen. Die Mittlere-
Reife-Klassen (M-Zlge) beginnen in der 7. Jahrgangsstufe und schlieRen in
der 10. Jahrgangsstufe mit der Abschlussprifung ab.

Neuzugewanderte

Der Begriff Neuzugewanderte wird im vorliegenden Bericht als Zielgruppen-
beschreibung mit Blick auf die Voraussetzungen, Hirden und Leistungen bei
der Erstintegration ins deutsche Bildungssystem bzw. in die Nirnberger Bil-
dungslandschaft verwendet. Er beschreibt alle aus anderen Landern nach
Deutschland Zugewanderten, die zum Spracherwerb und fir einen Querein-
stieg ins Bildungs- und Berufsbildungssystem spezifische Angebote brau-
chen. In Abgrenzung dazu stehen Bevdlkerungsgruppen mit auslandischer
Staatsburgerschaft oder mit Migrationshintergrund, die teils seit vielen Jah-
ren, teils in zweiter und dritter Generation in Deutschland leben und im We-
sentlichen die Regelangebote des deutschen Bildungssystems nutzen.

Eine Scharfung des Terminus, etwa nach der Aufenthaltsdauer, erscheint mit
Blick auf die Zielsetzung der individuellen Integration der betreffenden Men-
schen ins Bildungssystem nicht sinnvoll. Dies, da einerseits

rechtliche und personliche Griunde den zeitlichen Verlauf des erfolgreichen
Ersteinstiegs beeinflussen, und andererseits in den verschiedenen Bildungs-
bereichen kein einheitlicher Mal3stab fir einen gelungenen Einstieg der Zu-
gewanderten ins Bildungssystem besteht.

Orte fur Familien

2001 entwickelte das Nurnberger Blndnis fir Familie zusammen mit dem
stadtischen Kindergarten Vordere Bleiweil3stral3e 2 die Konzeption "Kinder-
tageseinrichtungen als Ort fir Familien" mit dem Ziel, Begegnung, Beratung
und Bildung fir Eltern in der Kindertageseinrichtung anzubieten. Neben nied-
rigschwelligen praventiven Angeboten und der Beratung fordern die Orte fir
Familien auch die Kontakte der Familien untereinander und die Vernetzung
im Stadtteil mit anderen sozialen sowie kulturellen Einrichtungen. Im gesam-
ten Stadtgebiet existieren aktuell 27 Orte fir Familien in vielfaltiger Trager-
schaft. Vgl. https://www.nuernberg.de/internet/kinderbetreuung/kitasalsorte-
fuerfamilien.html, letzter Zugriff: 3.5.2018.

Sonderpadagogi-
scher Forderbedarf

Sonderpadagogischer Forderbedarf kann dann vorliegen, wenn wegen einer
Behinderung oder einer anderen Beeintrachtigung besondere Fdrderung in
Kindergarten, Schule oder Ausbildung notwendig ist. Sonderpadagogische
Forderung gibt es fur folgende Schwerpunkte:

* Geistige Entwicklung

» Kdrperliche und motorische Entwicklung
* Lernen

» Sprache

* Emotionale und soziale Entwicklung

* Horen

* Sehen

* Lang andauernde Krankheit

Festgestellt wird der sonderpadagogische Forderbedarf zum Beispiel vom
Arztlichen Dienst des Gesundheitsamts oder von den jeweils fachlich zustan-
digen Forderzentren und deren Mobilen Sonderpadagogischen Diensten.

Sozialversiche-
rungspflichtig Be-
schaéftigte

In die Statistik der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (am Arbeitsort)
sind Arbeitnehmer/-innen einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Be-
schaftigten erfasst, die kranken-, renten- und/oder pflegeversicherungspflich-
tig oder beitragspflichtig nach dem Arbeitsférderungsgesetz sind oder fur die
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Beitragsanteile zur Rentenversicherung zu entrichten sind. Nicht dazu zahlen
Selbstandige, mithelfende Familienangehdrige sowie Beamte.

Sprachniveaus ge-
maR Gemeinsamen
Europaischen Re-
ferenzrahmen
(GER)

siehe Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen (GER)

Studienkolleg

Das Studienkolleg bereitet junge Erwachsene mit einem internationalen
Schulabschluss auf ein Studium an einer deutschen Hochschule vor. Wer
im Heimatland einen Schulabschluss erworben haben, der im Heimatland
zu einem Studium berechtigt, in Deutschland aber nicht als Hochschulzu-
gangsberechtigung (HZB) anerkannt wird, muss vor Studienbeginn ein Stu-
dienkolleg besuchen. Die Schulsysteme, ihre Ausbildungsinhalte oder die
Dauer des Schulbesuchs des Heimatlandes sind dann so anders als in
Deutschland, dass es erforderlich ist, in einem Studienkolleg Vorbereitungs-
kurse zu besuchen. (Vgl. http://www.studienkollegs.de/Willkommen.html,
letzter Zugriff 8.6.2018)

Unklare Bleibeper-
spektive

Siehe Bleibeperspektive.

Ubergangsklassen

Ubergangsklassen werden fiir Schiilerinnen und Schiiler angeboten, die als
Quereinsteigerinnen und -einsteiger in das bayerische Schulsystem eintreten
und nur rudimentare oder gar keine Deutschkenntnisse haben. Grundlage fur
den Unterricht stellt der Lehrplan Deutsch als Zweitsprache dar. Durch stark
differenzierte Unterrichtsformen sollen die Schilerinnen und Schiler beson-
ders in der deutschen Sprache geférdert werden und bei entsprechendem
Lernfortschritt in die entsprechende Jahrgangsstufe der Regelklasse zuriick-
gefuhrt werden.

Vorkurs Deutsch
240

Das Vorkurskonzept Deutsch 240 ist eine Malinahme zur Verbesserung der
Sprachkompetenzen von Kindern bis zu eineinhalb Jahre vor der Einschu-
lung, insbesondere fir Kinder, deren beide Elternteile nichtdeutschsprachiger
Herkunft sind. Die Vorkurse erganzen und unterstiitzen die Tatigkeit der pa-
dagogischen Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen im Bereich der
sprachlichen Bildung.

Val. https://www.km.bayern.de/epaper/VorkursDeutschModulAffiles/as-
sets/common/downloads/publication.pdf, letzter Zugriff: 3.5.2018.

Wanderungssaldo

Der Wanderungssaldo ergibt sich aus der Differenz von Zu- und Abwande-
rung von Personen in beziehungsweise aus einem bestimmten Gebiet. Wan-
dern mehr Personen zu als ab, ist das Wanderungssaldo positiv, wandern
mehr Personen ab als zu, ist es negativ.

Zentrale Aufnah-
meeinrichtung
(ZAE)

Siehe Erstaufnahmeeinrichtung.

Stand 26.6.2018

188




